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El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en el ejercicio de la funcién
fiscalizadora establecida en el articulo 5.1 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, y a tenor de lo
previsto en el articulo 18 de la misma disposicién y concordantes del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, ha aprobado, en su sesion de 11 de diciembre de 2014, el
Informe de Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012.
Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 4/1989, ha acordado su
elevacién al Parlamento de Canarias, al Tribunal de Cuentas y al Rectorado de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.



C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

INFORME DE FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, EJERCICIO 2012

INDICE

Pag.
ABREVIATURAS, SIGLAS Y ACRONIMOS.......cceertirreiricnniressnessesssessesssessesssessssssesses 3
1. INTRODUCCION......uceeiiinriiniiinresseesseeseesssesssesssessssesssesssesssesssessssssssssssesssssssens 5
O R U o= Yol (o1 PR 5
R O] o1 =Y i 1Y o 1P PPPOTPPP 5
1.3, AMDItO tEMPOTAl....cuececececeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeet et sa e s e ss et s snes 6
1.4. Metodologia Y AlCANCE......uv ittt 6
1.5. LiMitaciones @l @lCANCE......cceee ettt et e et s eer et e e e 8
R ST Y Y olo [0 o o Tl T OSSOSO 8
2. ORGANIZACION Y CONTROL INTERNO......ceccurruerrreraeseesseesessesssessesssessasssessssnns 11
2.1. Estructura funcional y organizacion interna de la Universidad......................... 11
2.2. Entidades dependientes de la Universidad..........ccccveeeeeeiieeiiiiiiiiiciciinreeeeeeee. 14
2.3. Unidad de Control INtEINO0.......cccceiieeeeetieeee et e e e 17
3. PRESUPUESTO INICIAL Y DEFINITIVO....ccccciiiiiimnnniiiiiiiennnniisnimensssssssssssnnssssssens 21
3.1, Presupuesto iNICIal ...ttt ettt s b e e eb e e sresresne e 21
3.2. Modificaciones presupuestarias y presupuesto definitivo.........ccccvveeeeeeieeneennnn. 24
3.3. EJecucion del PreSUPUESTO........cviviiiicente ettt et cre e eer s e nesresre e s evesnes 27
3.4. Resultado presupuestario y remanente de teSOreria.......cveveevveevereenreereeeernene. 39
3.5, FINANCIACION . ..cui ittt et e a et e b ettt es e easeaseaseaeeaeeteeteeteseeennan 42
4. ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICO-FINANCIERA.......ccceevumeeeereennecseennenns 45
2 - 1 = o ol T PUUUUURUR 48
4.2. Resultado econdmico-patrimonial.........cccccieoeiecicieeee e e 52
N TR 1V 1T o Vo o - PP 52

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012




C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

5. PERSONAL......uoiiiineiinicsesinninsnsnsssessnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsssssssssasns 55
5.1, EStructura de PersoNal... .. eeeeieiiie et e e 55
5.2, InStrumentos de GESTION........cceceveeeece ettt e s e e e e e e 67
6. INVESTIGACION........coevererresrasrnseessnssesssssssssssssensssssssssssssssessssss ssssssssssssssssssssssssassssnss 75
6.1. Organizacion y gestion de la actividad investigadora..........coceveveeeeiieieinieinnene 77
6.2. Ingresos que financian los proyectos de investigacion y gastos........cccceevvevveenne 80
6.3. Seguimiento, control y evaluacion de los resultados obtenidos en los

Proyectos de iNVESTIZACION.......c.ccecci ittt r e eaeer s 82
7. ACTIVIDAD DOCENTE.......cccoesneerurreecnrsseessnssseesassssasssnssssssssssnsssessssssssssnnssssessssssassnsnns 83
A 0 (=T a - - Tor=To [T 0 o1 oF= TOu USROS 84
7.2. DEMANda @CAUEMICA.....ccceviieieii ettt et stesreee e et st e s e e saesaesaeeaseseesenens 94
7.3. Créditos iMPartidos......ccoveieiere ittt see e e e e 100
7.4. Alumnos y créditos MatriCulados.......oceceereeieieinenee e e s s s 103
7.5. ATUMNOS radUadOS.....cceverierieririerireee et et eee st se et e e e eaesteste st st saeseeseenns 114
7.6. Plan de evaluacidn de la calidad docente..........cueceeceeececceiceieieecceece e 117
7.7. Programas de seguimiento y apoyo a la insercién laboral.........ccooeevvvveervenennenn. 122
8. TRAMITE DE ALEGACIONES........cceoveurentretressessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassessessessens 126
9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........ccceentrnrmmnnmesnnssnnsrnssanssassssssssssanssnsssssns 127
9. 1. CONCIUSIONES....veetieeieieeeeeeeeeete st ee e stesteste st e se s et s et ees et esereaneaseanessesseseesaeseeseenean 127
9.2. RECOMENUACIONES....cccveceeeeeereetreeeete et et ce et ettt saesbeeteeee e sseesaesbensesnsessestesnesnnes 135
ANEXOS.....ceeiiiiiiiniiiiiiiiteneniietitesnnssiesssssnssssssssssessssssssssessnssssssssssnnsssssssssannnnnes 137
I. Cuadros Actividad-ECONOmMIcO FINANCIEra.......ccccecueeieierirrierieeeseere et 138
II. Cuadros ACtiVidad DOCENTE.......cccuercece ettt et stesresnesreees 143
[Il. Contestacion a 1as AlEGACIONES.......c.cccceeeeece ettt e r bt er s e 183

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012




C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

ABREVIATURAS, SIGLAS Y ACRONIMOS

ACCUEE Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa.
ACECAU Gi?\:\:ri:it;?;aria de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
ANECA Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
Art. Articulo.

ANECA Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
BOC Boletin Oficial de Canarias.

CEPDIL Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral.
CNAI Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

€ Euros.

EBEP Estatuto Basico del Empleado Publico.

EEES Espacio Europeo de Educacion Superior.

FULP Fundacién Universitaria de Las Palmas.

ICEC Instituto Canario de Evaluacién y Calidad Educativa.

LOU Ley Organica de Universidades.

OTRI Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

PAS Personal de Administracion y Servicios.

PDI Personal Docente e Investigador

PGCP Plan General de Contabilidad Publica.

RCI Reglamento de Control Interno.

NCupGsa, BB Ineriones o Covs Unheria g s Pl
RPT Relacién de Puestos de Trabajo.

SCi Servicio de Control Interno.

TIC ULPGCS.L.

UGA

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria Sociedad Limitada.

Unidades de Gastos.
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1. INTRODUCCION
1.1. Justificacion.

En virtud del articulo 1 de la Ley Territorial 4/1989, de 2 de mayo, de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, a este Organo le corresponde la fiscalizacién externa de la gestion
econdémica, financiera y contable del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de Canarias,
del que forman parte, segun dispone el articulo 2 de la precitada ley, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

El Programa de Actuaciones del Tribunal de Cuentas para 2013 incluye la Fiscalizacién
de las Universidades Publicas, ejercicio 2012, con el caracter de fiscalizacidon horizontal, la cual
se llevard a cabo por el Tribunal, que realizara las verificaciones en los ambitos del Estado y
de las Comunidades Auténomas que no cuenten con OCEX y en el de aquéllas que, contando
con OCEX, éstos no manifiesten su voluntad de participar en la misma.

Al respecto, el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el
dia 16 de mayo de 2013, acordd participar en dicha fiscalizacién, por lo que a la Audiencia de
Cuentas de Canarias le corresponde llevar a cabo las verificaciones en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, esto es, en la Universidad de La Lagunay en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el dia 24 de julio
de 2013, acordé incluir en el Programa de Actuaciones para dicho afio la fiscalizacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012.

1.2. Objetivos.
Los objetivos han sido los siguientes:

- Analizar la gestion econdmico-financiera desarrollada en relacién con la elaboracion,
aprobacién y ejecucion del presupuesto de la Universidad para el ejercicio fiscalizado.

- Analizar la organizacidon administrativa y docente de la Universidad, con especial
incidencia en la existencia de entidades dependientes y fundaciones vinculadas a la
Universidad y, en su caso, las actividades que desarrollan y los recursos universitarios
transferidos o puestos a disposicion de cada una de ellas.

- Valorar las funciones, competencias y procedimientos de los sistemas de control
interno existentes en la Universidad con el fin de determinar si son suficientes para garantizar
una correcta gestioén, asi como el cumplimiento de los procedimientos establecidos para su
ejercicio.
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- Analizar la gestion de la Universidad en las areas de personal, investigacion y
docencia. En particular se ha examinado la implementacion de criterios que permitan la
llevanza de una contabilidad analitica que facilite una adecuada asignacién de costes.

Asimismo, se ha analizado la observancia de la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en todo aquello que, pudiera tener relacion con el objeto de la actuacidn fiscalizadora.

En virtud de las conclusiones obtenidas sobre estos objetivos, también se han
formulado recomendaciones respecto de todas aquellas medidas que se han considerado
adecuadas.

1.3. Ambito temporal.

La naturaleza de la fiscalizaciéon programada ha requerido diferenciar el ambito
temporal de la fiscalizacién segun los objetivos en cada caso pretendidos, desarrollandose la
actividad fiscalizadora respecto del ejercicio 2012, o curso 2012-2013, principalmente. En todo
caso, algunos datos se han expuesto con relacion a series histéricas referidas a los afios 2008
a 2012 o cursos 2008-2009 a 2012-2013 a fin facilitar la comprension de los datos en ellas
recogidos.

En cuanto a la valoracidon de los procedimientos implantados y restantes analisis
previstos, la fiscalizacidn ha examinado los vigentes en ese ejercicio 2012, sin perjuicio de que
su alcance pueda extenderse a los procedimientos de ejercicios precedentes, con la finalidad
de poder analizar su evolucién.

1.4. Metodologia y alcance.

Con el fin de mantener la uniformidad y homogeneidad exigibles a este tipo de
trabajos, las presentes Directrices Técnicas se ajustan a las aprobadas por el Tribunal de
Cuentas, al que se le remitira el Proyecto de Informe, tras su toma en consideracién por el
Pleno, a fin de valorar la adecuacion de su contenido a las previsiones de aquéllas, para
posteriormente, de ser asi, se proceda a diligenciar el tramite de alegaciones.

Para esta fiscalizacion se ha solicitado la documentacién e informacién a la
Universidad, mediante los cuestionarios elaborados por el Tribunal de Cuentas para la misma.
En base a la documentacion en informacion remitida por la Universidad en respuesta a estos
cuestionarios, se han llevado a cabo los analisis y comprobaciones pertinentes en cada una de
las areas objeto de fiscalizacién, para lo que se han elaborado por este Organo de Control
Externo un programa de fiscalizacién que ha recogido para cada una de ellas, las pruebas a
realizar, los procedimientos a aplicar, los criterios a seguir, junto con el tratamiento a dar a la
informacién obtenida. Asimismo, también se ha tenido en cuenta, otra informacién vy
documentacioén recabada de la Universidad, con motivo de la fiscalizacion que anualmente
realiza este Organo de Control Externo en la misma.
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Una vez concluidos los trabajos de fiscalizacién, se han enviado debidamente
cumplimentados al Tribunal de Cuentas, los cuadros que este ha confeccionado para cada una
de las areas de la fiscalizacion.

Las comprobaciones y analisis, se han realizado, fundamentalmente, en la sede de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, sin perjuicio de aquellas que se han realizado en la sede de
las Universidad, cuando ha sido preciso.

La fiscalizacion se ha centrado en las siguientes areas de trabajo:
Organizacion.

Con caracter general, se ha analizado la organizacién funcional, con identificacién de
los distintos Organos de gobierno y representaciéon de la Universidad, previstas en la
normativa vigente y en sus Estatutos, prestando especial atencidén en esta area a los sistemas
y procedimientos de control interno implantados.

Con el analisis de esta area se ha tratado, en primer lugar, conocer la organizacién
administrativa universitaria realmente existente, con identificacion de la red de organismos,
centros, departamentos, subcentros y servicios, en los campos que tengan una incidencia
relevante, asi como de su ubicacion.

Actividad econdmico-financiera.

Dentro de la actividad econdmico-financiera se ha analizado la elaboracion y ejecucién
del correspondiente presupuesto anual para el ejercicio fiscalizado y su programacion
plurianual. De igual forma, se ha analizado la situacién de la tesoreria durante el periodo
examinado.

En consonancia con el ambito temporal de la fiscalizacion, centrado basicamente en el
ejercicio 2012, en el andlisis de la ejecucidn presupuestaria se han expuesto las magnitudes
correspondientes a la liquidacién presupuestaria, cuya aprobacién deberia ser anterior a
marzo de 2013, la cual se ha completado con los datos de la Cuenta rendida formalmente. Se
han analizado los distintos capitulos de gastos.

Por lo que se refiere al capitulo de ingresos, se diferencian los distintos tipos de
ingresos percibidos, tanto por subvenciones o transferencias de las distintas Administraciones
Plblicas, como los derivados de los servicios académicos oficiales y otras ensefianzas o
servicios complementarios, junto con los procedentes del patrimonio propio y de las
operaciones de crédito que se hubiesen concertando, analizando, en todo caso, el nivel de
tesoreria y endeudamiento.

Gestion.
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En esta drea se ha prestado especial atencion a la gestidn y andlisis de las politicas de
personal, tanto docente e investigador como administrativo y de servicios, en particular los
aspectos relativos a: composicion de las plantillas de la Universidad y su evolucion, sistemas
de retribucion, organigrama del servicio de personal, asi como la existencia de instrumentos
de gestidn, como planificacién y programacién en materia de personal, control de presenciay
de actividades, negociacién colectiva, procesos de funcionarizacion, jubilaciones anticipadas,
licencias por estudios, sistemas de evaluacién y planes de igualdad de hombres y mujeres.

Los mecanismos de determinacion de objetivos, medios y control de resultados en
campos relevantes de la actividad universitaria, tales como la investigacion, o la evaluacién
del rendimiento docente, han sido también objeto de analisis.

En este sentido, se han analizado las actuaciones del sistema universitario, con
atencién a los recursos destinados a la investigacion y su aplicacion definitiva, asi como la
adaptacion de la oferta docente a las necesidades de la demanda.

Ademas, para facilitar el conocimiento de la gestion desarrollada en estas areas, se ha
analizado la posibilidad de establecer pardmetros, indicadores y ratios que permitan valorar
el grado de eficiencia y economia alcanzado en la gestién de los fondos publicos.

Los trabajos de fiscalizacidon concluyeron en junio de 2014.
1.5. Limitaciones al alcance.

1. Teniendo en cuenta que la Universidad no ha rendido la informacién vy
documentacion referente al coste de la actividad docente e investigadora, no se ha podido
concluir sobre este objetivo.

2. La Universidad no ha facilitado la documentacién e informacién necesaria que
acredite el procedimiento de formacion de la oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso
académico 2012-2013, lo que ha impedido analizar la politica docente al respecto.

1.6. Marco Juridico.

El Sector Universitario que forma parte del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de Canarias, esta integrado por la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Mediante la Ley 29/1979, de 30 de octubre, se crea la Universidad Politécnica de Las
Palmas de Gran Canaria, modificdndose su denominacién por la de Universidad Politécnica de
Canarias en base a lo contemplado en la Ley 14/1986, de 30 de diciembre. En 1989 pasa a
denominarse Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en virtud del Decreto 150/1989, de
22 de junio, que recogia lo previsto a su vez en la Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de
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Reorganizacion Universitaria de Canarias. Su sede central estd en la isla de Gran Canaria, en la
ciudad que le da nombre y ejerce en todo el archipiélago canario los cometidos que tiene
asignados por Ley. La Universidad esta dotada de personalidad juridica propia y desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia, organizandose democraticamente, en la forma y modo
gue indica la Ley Orgénica de Universidades y sus propios Estatutos. La Universidad se rige por
la Ley Organica 6/2001, de 26 de diciembre, de Universidades, modificada por la también Ley
Organica 4/2007, y sus Estatutos aprobados mediante el Decreto 30/2003, de 10 de marzo (en
adelante Estatutos Universitarios), y su correccién de errores (B.0.C. n2 68, de 8.4.03), asi
como demas disposiciones complementarias.

La Comunidad Auténoma de Canarias asumio las competencias en materia de
universidades mediante el Real Decreto 2802/1986, de 12 de diciembre, de traspasos de
funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de Universidades.

Aunque goza de diversas peculiaridades producto de la autonomia universitaria, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es parte integrante del Sector Publico Autonémico,
lo que implica que ha de someterse a la actividad fiscalizadora de la Audiencia de Cuentas de
Canarias.

Para esta fiscalizacidon, se han de tener en cuenta ademas, las siguientes normas
juridicas:

Ley Organica 3/2006, de 26 de mayo, de reforma de la Ley Organica 5/2001, de 13 de
diciembre complementaria de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria (vigente hasta el
1 de mayo de 2012).

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.
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Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacidon del Sistema
Universitario de Canarias.

Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Ley 5/2009, de 24 de abril, por la que se modifica la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias.

Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el aifio 2012.

Decreto 97/2004, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
modificado por el Decreto 48/2011, de 24 de febrero.

Orden de 6 de mayo de 1994, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad
Publica (vigente hasta que se apruebe la adaptacion a la Comunidad Auténoma de Canarias
del nuevo Plan General de Contabilidad Publica aprobado por la Orden EHA/1037/2010, de 13
de abril).

Orden de 30 de diciembre de 2010, por la que se dispone la aplicacién transitoria de
las normas contables derivadas del Plan General de Contabilidad Publica de 1994 al Sector
Publico Autondmico con presupuesto limitativo y a las universidades publicas canarias.

Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
del ejercicio 2012, aprobadas en sesién del Consejo Social de 22 de diciembre de 2011.

Reglamento de Control Interno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012
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2. ORGANIZACION Y CONTROL INTERNO
2.1. Estructura funcional y organizacidn interna de la Universidad.

2.1.1. Estructura funcional.

De acuerdo con el articulo (en adelante art.) 7 de la Ley Organica de Universidades (en
adelante LOU) “Las Universidades Publicas estardn integradas por Escuelas, Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y por
aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempenio de sus funciones”.

Las escuelas y facultades son los centros encargados de la organizacidon de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestiéon conducentes a la
obtencion de titulos de grado. Por su parte, las escuelas de doctorado son unidades creadas
por una o varias universidades, que tienen por objeto fundamental la organizacion, dentro de
su ambito de gestidn, del doctorado en una o varias ramas de conocimiento o con caracter
interdisciplinar.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, establece la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
incluidas las de Doctorado, que son reguladas, a su vez por Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, el cual en su articulo 9 regula las denominadas Escuelas de Doctorado.

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas de
coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros,
de acuerdo con la programacidon docente de la Universidad, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, mientras que los Institutos
Universitarios son centros dedicados a la investigacién cientifica y técnica o a la creacién
artistica.

De la documentacién e informacién facilitada por la Universidad, se ha obtenido lo
siguiente:

a. La Universidad cuenta con seis campus universitarios, cuatro de ellos en Gran
Canaria, uno en Lanzarote y uno en Fuerteventura. Cuenta con un centro adscrito en
Lanzarote (en Tahiche).

b. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria cuenta con 11 facultades, cuatro
escuelas técnicas superiores, una escuela universitaria, siete institutos universitarios, dos
centros de estudios universitarios y 36 departamentos. Asimismo, cuenta con dos hospitales
universitarios en los que sus alumnos se forman.

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012
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c. El personal de administracion y servicios de la Universidad (en adelante PAS),
asignado a las facultades, escuelas universitarias, institutos universitarios y otros centros de
estudios, asciende a un total de 254 personas y el asignado a los departamentos a 149
personas.

d. Los consejos de departamento cuentan con un total de 844 varones y 521 mujeres,
que se distribuyen de la siguiente manera entre el personal docente e investigador (en
adelante PDI), PAS y alumnado:

CONCEPTO Hombres Mujeres
Miembros Consejos Departamentos
PDI 774 463
PAS 29 23
Alumnos 41 35
Total Miembros 844 521
N2 Departamentos 36 ‘

La presencia de hombres y mujeres no atiende a una composicion equilibrada tal y
como se define en la disposicion adicional primera de la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que entiende como composicién equilibrada la presencia de
mujeres y hombres en el conjunto a que se refiera, aquella en el que el nimero de personas
de cada sexo no supere el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

2.1.2. Organos de gobierno y estructura administrativa.

El art. 13 de la LOU establece la necesidad de que cada universidad regulase en sus
Estatutos como minimo una serie de érganos de gobierno y representacién, unos con caracter
colegiado y otros unipersonales. Entre los primeros destacan el Consejo social, el Consejo de
Gobierno y el Claustro Universitario. De los segundos, son drganos destacados el Rector,
Vicerrectores, el Secretario general y la Gerencia, ademas de los Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas, de Departamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion.

De la documentacion e informacion facilitada por la Universidad, se ha obtenido, lo
siguiente:

a) La composiciéon de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad, asi como
las reuniones que han celebrado en 2012, se detalla en el siguiente cuadro:
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N2 de miembros N2 de miembros .
. N2 de reuniones
Varones Mujeres
Consejo social 17 8 22
Claustro Universitario 122 54
Consejo de gobierno 35 13 8
TOTAL 174 75 35

La presencia de hombres y mujeres no atiende a una composicion equilibrada tal y
como se define en la disposicidn adicional primera de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que entiende como composicidén equilibrada la presencia de
mujeres y hombres en el conjunto a que se refiera, aquella en el que el nimero de personas

de cada sexo no supere el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

b) En lo que respecta a la organizacion administrativa propiamente dicha de la

Universidad, esta cuenta con 753 personas asignadas en 2012 y la siguiente estructura:

Organizacion Administrativa

Administracion Institucional

Servicio de Organizacion y Régimen Interno

Servicio Juridico

Servicio de Personal

Servicio Econdmico Y Financiero

Servicio de Patrimonio Y Contratacion

Servicio de Gestion Académica Y Gestion Universitaria

Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo

Servicio de Obras e Instalaciones

Servicio de Informatica y Comunicaciones

Servicios Generales de Investigacion

Servicio de Biblioteca

Servicio de Deportes

Administracion General Del Campus

Administracion de Edificios (12)

Departamentos universitarios (36) y apoyos

Consejo Social

Institutos Universitarios de Investigacion

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012
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¢) La Universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional para el periodo 2011-
2014, aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de 8 de febrero de 2011.

d) La Universidad y el Gobierno de Canarias suscriben un contrato programa para el
periodo 2009-2013. No obstante, el Gobierno de Canarias resuelve en 2011 condicionar los
importes previstos en el mencionado contrato-programa, estableciendo en las leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para los ejercicios 2012,
2013y 2014 que los importes previstos en el mencionado contrato programa, que no se hayan
incluido en los estados de gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Canarias durante los anos de vigencia del mismo, no se abonaran durante los ejercicios
2012, 2013 y 2014.

En relacién con la documentacién que se envid por la Universidad con el cuestionario,
se solicitd determinada aclaracion y documentacion, sobre lo cumplimentado en el
mencionado cuestionario, si bien por parte de la Universidad no se aclaré ni aportd
documentacion al respecto de determinados aspectos, por lo que no se ha podido informar al
respecto de lo siguiente:

Numero de alumnos matriculados por campus universitarios, facultades, escuelas,
institutos universitarios, asi como en otros centros y hospitales universitarios adscritos.

Existencia de un organigrama de la gerencia, al que se hace mencién en el cuestionario
cumplimentado por la Universidad.

2.2. Entidades dependientes de la Universidad.

En el cuestionario de organizacién también se solicitaba entre otras cuestiones,
informacién sobre las entidades dependientes de la Universidad, asi como la actividad que
desarrollaban, la participacion de la Universidad en las mismas y los recursos transferidos a
estas entidades, asi como los ingresos y gastos con los que contaban.

Asimismo, El 28 de junio de 2013 se reciben, en la Audiencia de Cuentas de Canarias,
las Cuentas Anuales de la Universidad del ejercicio 2012, junto con la Cuenta General de la
Comunidad Auténoma de Canarias para ese mismo ejercicio, remitida por la Intervencion
General.

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012
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El documento de rendicién de cuentas se compone de tres partes. En la segunda parte
se muestran las Cuentas Anuales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante
ULPGC) consolidadas, integrandose con las de sus entidades dependientes Reserva para
Inversiones en Canarias Universidad de las Palmas de Gran Canaria Sociedad Andnima (en
adelante RIC ULPGC, S.A.), Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria Sociedad Limitada (en adelante TIC ULPGC, S.L.), Fundacién Canaria
Parque Tecnoldgico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y Fundacién Canaria
Lucio de Las Casas, sobre las que ejerce direccién Unica por poseer la mayoria de los derechos
de voto de sus érganos de representacion o administracion. Finalmente, en cumplimiento del
articulo 84 de la Ley Orgénica de Universidades, la tercera parte contiene las cuentas anuales
de estas entidades, las cuales son formuladas por sus consejos de administracion o
patronatos.

En base a la informacién examinada por este Organo de Control Externo, tanto con
motivo de la fiscalizacién que de forma ordinaria anualmente se realiza de la Universidad,
como por el contenido del cuestionario cumplimentado por ésta con motivo de la fiscalizacidon
gue nos ocupa, se puede concluir que la Universidad participa de forma mayoritaria en el
capital social o dotacién fundacional de las sociedades TIC ULPGC, S.L y RIC ULPGC, S.A., asi
como de la Fundacion Parque Cientifico y Tecnolégico, y Fundacién Canaria Lucio de Las Casas.
Durante el ejercicio 2012, la Universidad no ha realizado aportaciones al capital de estas
empresas publicas, si bien, se ha modificado el porcentaje de control en RIC ULPGC, S.A. al
haberse reducido el capital por devolucidon de aportaciones a socios externos. Por esta razén
la Universidad, al cierre del ejercicio 2012, posee el 100 % de la participacion y control de RIC
ULPGC, S.A.

Asi, de acuerdo con la documentacion e informacion facilitada, la participacion de la
Universidad en las mismas a 31 de diciembre de 2012 se concreta en lo siguiente:

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012
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Participacion de la
Razon Universidad en el capital
. . . . . Fecha de . <
Social o Fin fundacional u Objeto Social . social o dotacién
. constitucién .
Denominacion fundacional
euros %
Promocidn, gestién, mantenimiento y
explotacion del Parque Cientifico vy
Fundacion Parque | Tecnoldgico de la ULPGC y de los centros
Cientificoy dependientes del mismo, como instrumento 17/06/2008 30.000 50,0
Tecnoldgico para la consecucion del objetivo de puesta
en valor del conocimiento, el desarrollo y la
innovacién empresarial en Canarias
Tiene por finalidad conceder becas y ayudas
a aquellos alumnos que quieran iniciar o
continuar estudios universitarios y que, en
Fundacion atencién a su capacidad econdémica y
Canaria Lucio de méritos académicos, las merezcan a juicio 29/02/2000 1.503.386,73 100,0
Las Casas del Patrono. La actividad mercantil de la
fundacion en el ejercicio 2011 fue el
arrendamiento de inmuebles por cuenta
propia
Prestacion de toda clase de servicios
TIC ULPGC, S.L. relacionados con la tecnologia de |la 29/09/2005 40.000 100,0
informacion y las comunicaciones
Promocion y explotacion en régimen de
arrendamiento a precios de mercado de
RIC ULPGC, S.A. todo tipo de infraestructuras y 7/06/2004 11.219.000 100,0
equipamientos destinados a satisfacer las
necesidades de esta naturaleza de la ULPGC

Si se tienen en cuenta las transferencias aportadas por la Universidad a cada de una de
estas entidades dependientes, se obtiene el siguiente cuadro:

, Transferencias de la ULPGC
Razon ..
. Ny Ejercicio 2012
Social o Denominacidon
(en euros)
Fundacion Parque Cientifico y Tecnolégico 785.231,63
Fundacién Canaria Lucio de Las Casas 20.912,54
TIC ULPGC, S.L. 732.608,65
RIC ULPGC, S.A. 1.392.891,38

Si se consideran los ejercicios de 2008 a 2012 ambos inclusive, la Universidad cuenta
con las sociedades TIC ULPGC, S.L y RIC ULPGC, S.A., asi como con la Fundacién Parque
Cientifico y Tecnoldgico, y Fundacion Canaria Lucio de Las Casas:
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Evolucion Entes Dependientes

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011 2012
Sociedades 2 2 2 2 2
Fundaciones 2 2 2 2 2
Consorcios

Asociaciones
Total entes dependientes 4 4 4 4 4

2.3. Unidad de Control Interno.

La LOU no establecid, al regular la estructura institucional de las Universidades,
ninguna prevision respecto al rgano de control interno en las Universidades, ni las relaciones
con el érgano encargado de la gestidn, y Unicamente contiene la regulacion del art. 82 al
disponer que “Las Comunidades Autdnomas establecerdn las normas y procedimientos para
el desarrollo y ejecucion del presupuesto de las universidades, asi como para el control de las
inversiones, gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de
auditoria, bajo la supervision de los Consejos Sociales”.

Por su parte, la regulacién de los Estatutos de la ULPGC en este aspecto sefialan en el
art. 235 que “Corresponde al Consejo Social la responsabilidad de ejercer directamente la
auditoria y control interno de las cuentas de la Universidad”, estableciendo que el Consejo
Social habra de conocer los informes de la auditoria externa que llevara a término la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma. Esta norma se complementa con lo
dispuesto en el art. 228 respecto a las actuaciones del Consejo Social en esa material al
establecer que “El Consejo Social determinard los actos de ordenacion y disposicion de gastos
y pagos que deberdn ser intervenidos y fiscalizados, ya sea previamente o a posteriori, por la
intervencion o servicio de control interno de la Universidad”, estableciendo asimismo que “La
intervencion o servicio de control interno de la Universidad desarrollard sus funciones
mediante técnicas de auditoria bajo la supervision del Consejo Social, seqgun establecen los
articulos 81y 82 de la LOU.”

La ULPGC cuenta desde marzo de 2011 con una Unidad o Servicio de control interno
(en adelante SCl) que depende orgéanica y funcionalmente del Consejo Social de la
Universidad, a partir de la entrada en vigor de la Ley 5/2009, de 24 de abril, por la que se
modifica la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias.

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012
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El SCI esta formada por dos personas y su responsable es nombrado y cesado por el
Rector de la Universidad, a propuesta del Consejo Social. Sin embargo, tanto el puesto del
Director como el del Administrativo Base han estado en ocasiones desocupados
temporalmente, en el periodo comprendido entre los ejercicios 2008 y 2012, lo cual
representa una debilidad.

El SCI cuenta con un Reglamento de Control Interno (en adelante RCI) que regula su
funcionamiento y los procedimientos de control que el Servicio lleva a cabo, asi como un Plan
trienal de Auditoria, que se actualiza anualmente. A su vez, el SCl debe elaborar una Memoria
anual de cumplimiento del Plan de Auditoria, que se presenta al Consejo Social de la
Universidad. Si bien durante el periodo 2009-2012, el SCI no contd con un Plan de Auditoria
para ese periodo, no contemplandose asi lo dispuesto en el art. 1 del RCI que establece que
dicho Plan debera ser aprobado cada tres afios, el Plan trienal de Auditoria para el trienio
2012-2015 fue aprobado en sesion del Consejo Social de fecha 22 de diciembre de 2011.
Durante el segundo semestre de 2012, tanto el puesto del director del SCI como el del
administrativo Base en dicho Servicio estuvieron desocupados, lo cual representd una
debilidad temporal.

Tras la modificacion de su Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento en 2011, el
Consejo Social de la ULPGC cuenta también con un Comité de Auditoria, que supervisa el
desarrollo y ejecucion del control interno de la Universidad y de la actividad de los auditores
o auditoras, asi como el sistema de control y gestidn del riesgo. Sin embargo lo anterior, el
Consejo Social de la Universidad no habia aprobado a la fecha de finalizacién de los trabajos
de esta actuacion el Reglamento del Comité de Auditoria, Reglamento que debe recoger al
menos, las funciones y el régimen de funcionamiento del citado Comité, lo cual representa
una debilidad.

El SCI lleva a cabo un control mixto, a través de la fiscalizacién previa limitada y de
trabajos de auditoria, tanto desde la perspectiva econdmico-financiera, como desde una
perspectiva operativa.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social establece que la
intervencion o SCl de la Universidad desarrollard sus funciones mediante técnicas de auditoria
bajo la supervision del Consejo Social, segin establecen los articulos 81 y 82 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

El control interno se lleva a cabo en la Universidad a través de un enfoque basado en
riesgos, mediante la realizacidon de controles mediante técnicas de muestreo y auditoria, a
posteriori, limitando la fiscalizacidon previa a los supuestos expresamente sefalados en su
Reglamento de funcionamiento (cualquier autorizacién de gastos superior a 0,3 millones de
€, aplicando técnicas de auditoria a posteriori para el resto cie actuaciones. No obstante, el
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drgano competente del Consejo Social podrd autorizar la fiscalizacidén previa de determinados
gastos inferiores a 0,3 millones de € por circunstancias excepcionales que asi lo justifiquen).

El Plan de Auditoria del SCI en la gestion econémica y presupuestaria es la actividad
gue consiste en la verificacién del cumplimiento de la normativa aplicable a la ULPGC y se
establece mediante un sistema de control compartido. Dicho Plan contempla, al menos, las
siguientes areas de riesgo:

a) Gastos de personal.

b) Gastos corrientes e inversiones reales.

c) Operaciones extrapresupuestarias.

d) Ingresos presupuestarios.

e) Entidades dependientes de la Universidad y otras figuras.
f) Tesoreria.

g) Modificaciones presupuestarias.

h) Amortizaciones, provisiones y periodificaciones.

Por su parte, desde una perspectiva de auditoria operativa (no econdmico-financiera),
el SCl de la ULPGC puede llevar a cabo la revisidn de las actividades de las siguientes dreas de
riesgo operativo: Compras y Contrataciones, Gestién de Alumnos, Servicios de Informatica,
Infraestructura, Actividades Deportivas, Biblioteca y Documentacidn, Actividades Culturales,
Investigacion, Comunicacion, etc.

Se ha comprobado cémo durante los ejercicios revisados (2008 a 2012), el SCI no ha
podido llevar a cabo determinadas comprobaciones en el ejercicio de sus funciones, lo cual
representa una debilidad, fundamentalmente debido a:

a) la escasa dotacion de recursos humanos del SCI.

b) la casuistica vinculada a los recursos humanos del SCI, que ha llevado a que los dos
puestos de trabajo del SCI hayan estado temporalmente no ocupados por los titulares, bien
por baja médica en un caso, bien por finalizacién de una comisién de servicio y no ocupacion
inmediata del puesto de trabajo en el otro caso.

c) la falta de desarrollo de la normativa interna dictada al efecto, en tanto en cuanto
el Reglamento del Comité de Auditoria no ha sido aprobado.

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012
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El propio informe anual de actuacion del SCI ha reconocido en cada uno de los afios
fiscalizados (2008 a 2012) la imposibilidad de cumplir con las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Universidad, en lo que respecta a los gastos de personal, asi como la
imposibilidad de llevar a cabo determinadas comprobaciones en el ejercicio de sus funciones,
al no remitirse a dicho SCI |a totalidad de la informacién que éste solicita al resto de Servicios
de la Universidad.

Por lo tanto, cabe concluir que la potestad organizativa de la ULPGC, reflejo de su
autonomia universitaria, no ha sido desarrollada, sin embargo, un control interno que
satisfaga plenamente las caracteristicas que del mismo se prevé para la administracion publica
regional.
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3.1. Presupuesto inicial.

3. PRESUPUESTO

El Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC)
correspondiente al ejercicio 2012 fue aprobado por el Pleno del Consejo Social en sesién

celebrada el dia 22 de diciembre de 2011.

La aprobacidon por el Consejo Social de los presupuestos del periodo 2008-12 se
produjo en las fechas indicadas en el cuadro siguiente. Se observa en el ejercicio 2011, que la
no aprobacion del mismo antes del 31 de diciembre de 2010 supuso que se tuviesen que
prorrogar los anteriores presupuestos mediante resolucion del Rector de 3 de enero de 2011.

PRESUPUESTO APROBACION POR EL
INICIAL CONSEJO SOCIAL
Ejercicio 2008 20.12.07
Ejercicio 2009 16.12.08
Ejercicio 2010 22.12.09
Ejercicio 2011 3.06.11
Ejercicio 2012 22.12.11

Como se puede apreciar en el siguiente cuadro, el Presupuesto inicial de ingresos y
gastos previsto para el ejercicio 2012 asciende a 133,2 millones de euros (en adelante €), lo
gue supone una reduccién de un 2,5 % para el Presupuesto inicial respecto al ejercicio 2011.
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EVOLUCION INTERANUAL DEL PRESUPUESTO INICIAL POR CAPITULOS

INGRESOS
(miles de €)
VARIA-
) VARIA- VARIA- VARIA-
CAPITULO 2008 2009 | Lonzo0sl 2% | ciom 2010 2011 6N 2001|2012 CION
2012
::;ZZZ‘: y otros 14.821,92|  16.071,50|  8,43%| 16.293,47 1,38% 18.219,98| 11,82%| 18.887,46| 3,66 %
'c\g‘rTrirz::;irenc'as 106.195,15| 111.734,65| 522%| 112.817,13 0,97 % 108.576,23|  -3,76 %| 106.086,91| -2,29%
V-ngresos 1.153,27 1.338,00] 16,02 % 644,81| -51,81% 771,089| 19,58 % 545,90| -29,20 %
patrimoniales
Vil-Transferenci
4o Car;:l: Ierenc'as 13.780,80|  13.996,65| 1,57%| 10.318,96| -26,28% 8.486,46| -17,76%|  7.073,00| -16,66 %
VIlI-Activos
TAC 600,00 600,00 000%|  5.974,74| 895,79% 600,00 -89,96 % 600,00| 0,00 %
financieros
TOTAL 136.551,14| 143.740,80|  527%| 146.049,11 1,61% 136.653,77| -6,43%| 133.193,27| -2,53%
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GASTOS
(miles de €)
VARIA-
) VARIA- VARIA- VARIA-
CAPITULO 2008 2009 g:)%r; 2010 | anool 201 [ G | 202 | et
I-Gastos de personal| 94.335,13| 99.963,05| 597 %| 102.974,89|  3,01%| 97.762,70| -506%| 98.122,15| 0,37%
II-Gastos de bienes
.. . , . , -4, () . ) ) o . , , () . , -0, )
J semvicion 19.315,70| 18.532,10| -4,06%| 19.261,93|  3,94%| 19.301,67| 021%| 19.246,25| -0,29 %
I1I-Gastos
G 250,00 100,00| -60,0% 100,00 0,00 % 100,00 0,00 % 100,00 0,00 %
IV-Transferenci
oy STeneias 3.739,81| 467939 2512%| 563581 2044%| 364097 -3540% 336558/ -818%
\r/;:;‘;ers lones 18.232,39| 19.788,16| 8,53%| 17.398,37| -12,08%| 15.117,36| -13,11%| 11.628,23| -23,08%
VIlI-Activos financie-
o 600,00 600,00 0,00 % 600,00, 0,00 % 600,00 0,00 % 600,00, 0,00 %
IX- Pasivos financie-
. asivos financie 78,11 78,11| 0,00 % 78,11|  0,00% 131,06| 67,80 % 131,06  0,00%
TOTAL 136.551,14| 143.740,80| 527%| 146.049,11|  1,61%| 136.653,77| -6,43%| 133.19327| -2,53%
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En lo que se refiere al Presupuesto Inicial de Ingresos, en el ejercicio 2012 destaca el
descenso del 29,2 % que experimenta el capitulo correspondiente a los Ingresos Patrimoniales
seguido de las Transferencias de Capital que disminuyen en un 16,7 % con respecto al ejercicio
anterior.

Respecto al Presupuesto Inicial de Gastos cabe indicar que también experimentan una
reduccion las Inversiones Reales que descienden un 23 %, seguida de las Transferencias
Corrientes que bajan en un 8,2 %, con respecto al ejercicio 2011.

Por otro lado, tras la firma del contrato programa por la Universidad con la Consejeria
de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes para el periodo 2009-2013 se procedio a
revisar y a actualizar la programacién aprobada en 2006 en el marco de este nuevo acuerdo
de financiacion y teniendo presentes los objetivos fijados en el plan estratégico, aprobandose
por el Consejo Social en su sesidon del dia 24 de julio de 2009 la programacion plurianual que
comprende los ejercicios 2009-2013.

3.2. Modificaciones presupuestarias y presupuesto definitivo.

PRESUPUESTO MODIFICACIONES DE INCREMENTO DEL
EJERCICIO INICIAL CREDITO PRESUPUESTO

INICIAL
2008 136.551,14 29.942,91 18,0 %
2009 143.740,80 27.236,90 15,9 %
2010 146.049,10 32.984,30 18,4 %
2011 136.653,70 28.892,90 17,5%
2012 133.193,30 16.935,00 11,3 %

El Presupuesto Inicial aprobado para 2012 aumenté en 16,9 millones de €, mediante
modificaciones presupuestarias tramitadas por la Universidad, lo que supone un incremento
del 11,3 %, obteniéndose asi un Presupuesto Definitivo de 150,1 millones de €. Estas
modificaciones de los créditos iniciales se deben principalmente al aumento en un 67,1 % del
presupuesto destinado a inversiones a acometer por la Universidad y al incremento en un 21,2
% en el capitulo IV de gastos destinados a Transferencias Corrientes.
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Presupuesto de Ingresos

(miles de €)
Ejercicio 2011 Ejercicio 2012
, Previsiones Previsiones
Capitulos
Iniciales M?dlflca- Finales Iniciales Modificaciones Finales
ciones
3- Tasas, precios publicos y
otros ingresos 18.219,98 221,99 18.441,98 18.887,46 168,96 19.056,41
4- Transferencias corrientes 108.576,23 3.726,79 112.303,01 106.086,91 2.736,51 108.823,43
5- Ingresos patrimoniales 771,09 0,00 771,09 545,90 0,00 545,90
TOTAL OPERACIONES
CORRIENTES 127.567,30 3.948,78 131.516,08 125.520,27 2.905,47 128.425,75
6- Enajenacion de inversiones
reales 0,00 31,19 31,19 0,00 0,00 0,00
7- Transferencias de capital 8.486,46 1.466,83 9.953,30 7.073,00 2.465,80 9.538,80
TOTAL OPERACIONES DE
CAPITAL 8.486,46 1.498,03 9.984,49 7.073,00 2.465,80 9.538,80
8- Activos financieros 600,00 20.054,86 20.654,86 600,00 11.563,74 12.163,73
9- Pasivos financieros 0,00 3.391,20 3.391,20 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES
FINANCIERAS 600,00 23.446,06 24.046,06 600,00 11.563,74 12.163,73
TOTAL 136.653,77 28.892,87 165.546,63 133.193,27 16.935,01 150.128,28

En las Previsiones Definitivas de Ingresos de 2012 se observa que, al igual que en
ejercicios anteriores, siguen destacando las Transferencias Corrientes con un 72,5 % del total.

El importe de dichas Transferencias es de 108,8 millones de €, que sumadas a las
Transferencias de Capital (9,5 millones de €), hacen que el total de Transferencias absorba el
78,8 % del total del Presupuesto Definitivo. Destaca también la cifra de 19 millones de € en
concepto de Tasas y Otros Ingresos.

Al igual que en ejercicios anteriores, sigue existiendo una importante dependencia
financiera de la Universidad de la Administracién Autonémica, de modo que si se suman los
recursos presupuestados previstos como Transferencias, bien de Capital, bien Corrientes, con
origen en la misma, éstas alcanzan un 72,5 % del Presupuesto Definitivo.
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Presupuesto de Gastos

(miles de €)
Ejercicio 2011 Ejercicio 2012
Capitulos Créditos presupuestarios Créditos presupuestarios
.. Modifica- . .. Modifica- .
Iniciales . Finales Iniciales . Finales
ciones ciones

1.Gastos de personal 97.762,70 143,46 97.906,16 98.122,15 -78,53 98.043,61
2.Gastos corrientes en

bienes y servicios 19.303,70 4.522,65 23.826,33 19.246,25 1.563,85 20.810,10
3.Gastos financieros 100,00 19,30 119,29 100,00 37,24 137,24
4.Transferencias

corrientes 3.639,90 5.219,59 8.859,48 3.365,58 3.585,27 6.950,85
5.TOTAL OPERAC. CTES. 120.806,30 9.905,00 130.711,26 120.833,98 5.107,83 | 125.941,82
6.Inversiones reales 15.116,43 15.996,69 31.113,12 11.628,23 11.370,39 22.998,62
7.Transferencias de

capital 0,00 341,19 341,19 0,00 456,78 456,78
8.TOTAL OPERAC.

CAPITAL 15.116,43 16.337,88 31.454,31 11.628,23 11.827,17 23.455,40
9.Activos financieros 600,00 2.650,00 3.250,00 600,00 0,00 600,00
10. Pasivos financieros 131,06 0,00 131,06 131,06 0,00 131,06
TOTAL OPERAC. FINANC. 731,06 2.650,00 3.381,06 731,06 0,00 731,06

TOTAL 136.653,77 28.892,87 165.546,63 133.193,27 16.935,01 | 150.128,28

En lo que respecta al Presupuesto Definitivo de Gastos siguen destacando los Gastos
de Personal que suponen aproximadamente el 65,3 % del total, las Inversiones Reales que
representan un 15,3 %y los Gastos de Bienes Corrientes y Servicios que absorben el 13,9 %.

Si se resumen en un cuadro las modificaciones presupuestarias realizadas por la
Universidad en el ejercicio 2012, atendiendo a la naturaleza de las mismas, se obtiene:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
Transferencias de Crédito 17.138,58
Créditos generados por ingresos, ampliaciones de
créditos e Incorporaciones de Remanentes 16.879,94

TOTAL 34.018,52

Del analisis realizado, se ha comprobado que en el correspondiente Estado de
modificaciones presupuestarias que forma parte de las Cuentas Anuales, éstas no se
distinguen por su naturaleza, debido fundamentalmente a que no cuenta con un aplicativo
informatico adecuado para la gestidn y tramitacion de sus modificaciones presupuestarias.
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3.3. Ejecucion del presupuesto.

3.3.1. Ingresos.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucién que han tenido los derechos

reconocidos en los cinco ultimos ejercicios:

Evolucion de los derechos reconocidos

(miles de €)
Ejercicios Variacion 2008-2012
Capitulo
2008 2009 2010 2011 2012 Importe %
itrzsii:res(;iCiOS publicos v | 17 85489| 1885661| 19.13671| 19.18450| 20.835,84 so1005|  16:89%
4 Transferencias corrientes 113.480,66 116.751,37 115.457,80 113.244,70 104.048,07 -9.432,59 -8,31%
5 Ingresos patrimoniales 1.943,96 766,23 1.223,80 848,28 638,87 -1.305,09 -67,14%
TOTAL OPERAC. CTES. 133.249,51 136.374,21 135.818,31 133.277,48 125.522,78 -7.726,73 -5,80%
feaEI';ijenadén de inver-siones 21,95 1,40 1,08 32,73 3,00 1895 |  -86,33%
7 Transferencias de capital 20.411,50 18.672,90 8.690,04 8.406,65 8.266,34 -12.145,16 -59,50%
TOTAL OPERAC. CAPITAL 20.433,45 18.674,30 8.691,12 8.439,38 8.269,34 -12.164,11 -59,53%
8 Activos financieros 355,36 476,53 447,13 408,67 450,84 95,48 26,87%
9 Pasivos financieros 0,00 1.765,21 550,00 5.300,00 76,31 76,31 0,00%
TOTAL OPERAC. FINANC. 355,36 2.241,74 997,13 5.708,67 527,15 171,79 48,34%
TOTAL 154.038,32 | 157.290,25| 145.506,56 | 147.425,53 | 134.319,27 -19.719,05 -12,80%

Los derechos reconocidos a lo largo del periodo 2008-2012 han decrecido un 12,8 %,
debido principalmente a la disminucion de las Transferencias Corrientes y de Capital asi como
los Ingresos Patrimoniales. Los derechos por Tasas y Precios publicos han aumentado en los
cinco afios en un 16,8 %, como consecuencia del aumento del nimero de alumnos vy el
aumento de las tasas.

Al igual que en ejercicios precedentes, los ingresos de la Universidad tienen su origen
fundamentalmente en el presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
en términos de derechos reconocidos por la Universidad en el ejercicio 2012, suponen un 75,5

% del total .

En el siguiente cuadro se analizan el Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos

del ejercicio 2012:
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Ejecucion y Realizacién del Presupuesto de Ingresos por Capitulos, Ejercicio 2012

PRESUPUESTO DERECHOS GZ‘:\EDC?J?E INGRESOS GR&%PE
CAPITULOS PRESUP. INICIAL MODIF. DEFINITIVO RECONOCIDOS 6N REALIZADOS ZACION
1) (n = (1) % (n () : (1) %
3.- Tasas, precios
pablicos y 18.887.458,40 168.956,73 19.056.415,13 20.835.842,72 | 109,34 % 19.809.204,20 | 95,07 %
o/ingresos
2(‘)'r:i;an“tsef:renc'as 106.086.915,34 |  2.736.515,45| 108.823.430,79 | 104.048.073,58 | 95,61% 98.410.507,12 | 94,58 %
;omglr::“ patri- 545.900,20 0,00 545.900,20 638.866,79 | 117,03 % 638.866,79 | 100,00 %
i;)s;iaz‘:gjc'on in- 0,00 0,00 0,00 299584 | 0,00% 2.995,84 | 100,00 %
Z;p{::lns"erenc'as 7.073.000,00 |  2.465.802,21 9.538.802,21 8.266.343,45 | 86,66 % 4.266.343,45 | 51,61%
fi';_ ic_:"ms finan- 600.000,00 | 11.563.738,74 12.163.738,74 450.841,83 | 3,71% 450.841,83 | 100,00 %
Si;r';?"’os finan- 0,00 0,00 0,00 76.313,30 | 0,00% 76.313,30 | 100,00 %
TOTAL 133.193.273,94 | 16.935.013,13| 150.128.287,07 | 134.319.277,51| 89,47 % 123.655.072,53 | 92,06 %

DERECHOS RECONOCIDOS POR CAPITULOS

1%

M Tasas y Otros Ingresos (15,5%)

B Transferencias corrientes (77,5%)

OTransferencias de capital (6,1%)

@ Resto de Ingresos (0,9%)

El grado de ejecucidn de los ingresos, o lo que es lo mismo, el porcentaje de derechos
reconocidos en relacién al Presupuesto Definitivo, alcanza el 89,5 %, en el ejercicio 2012.

Este alto grado de ejecucidn se obtiene fundamentalmente por el grado de ejecucién
alcanzado por las Transferencias Corrientes y en segundo término por las Tasas y Precios
Publicos, asi como por las Transferencias de Capital que presentan un grado de ejecucién del
95,6 %, 109,3 % y 86,6 % respectivamente.

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

28




C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

En lo que respecta a los 104 millones de € de derechos reconocidos por Transferencias
Corrientes registrados en 2012, que como se detalla en los cuadros anteriores suponen el 77,5
% del total de derechos reconocidos, los mismos tienen que ver con:

En cuanto al grado de realizacion, éste es de un 92,1 % en el ejercicio 2012 quedando
como derechos pendientes de cobro a 31 de diciembre la cifra de 10,6 millones de €, que se
corresponden fundamentalmente con las aportaciones pendientes de desembolsar por la
Administracién de la Comunidad Auténoma Canaria, con origen en la subvencién global
presupuestada en cada ejercicio.

3.3.1.1. Tasas, precios publicos vy otros ingresos.

En lo que respecta a los 20,8 millones de € de derechos reconocidos por Tasas, precios
publicos y otros ingresos registrados en 2012, que como se detalla en los cuadros anteriores
suponen el 15,5 % del total de derechos reconocidos, los mismos tienen que ver con:

2012
CAPITULO Il (miles de €)
Precios Publicos 17.321,34
Otros ingresos procedentes de prestacién de servicios 278,32
Venta de Bienes 2.291,23
Reintegros de operaciones corrientes 688,01
Otros ingresos 256,94
TOTAL 20.835,84

Fundamentalmente, el importe de este capitulo tiene su origen en los precios publicos
satisfechos por los estudiantes de la Universidad.

En general, el reconocimiento del derecho de estos ingresos la Universidad lo hace
tomando como referencia el ingreso efectivo de los fondos en su tesoreria.

3.3.1.2. Transferencias Corrientes.
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2012
CAPITULO IV (miles de €)

Transferencias Ctes. de la Administracion Central del Estado 585,09
Transferencias Ctes. de Organismos Auténomos Advos. 2.809,35
Transferencias Ctes. de Empresas Publicas 34,30
Transferencias Ctes. de Comunidades Autonomas 97.589,74
Transferencias Ctes. de Corporaciones Locales 508,31
Transferencias Ctes. de Empresas Privadas 848,20
Transferencias Ctes. de Familias e Instituciones sin fines lucro 387,14
Transferencias Ctes. del Exterior 1.285,94

TOTAL 104.048,07

A su vez, destacan los 97,6 millones de € que tienen que ver con las Transferencias
Corrientes concedidas por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, que
representan un 93,8 % del total de derechos reconocidos por dichas Transferencias, las cuales
se recogen en el Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

= Tranf. Ctes. Adm. Central del Edo (0,5%)
= Tranferencias Corrientes de CC.AA. (93,8%)
Otras Transferencias Corrientes (5,6%)

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Canaria para 2012 se
registran obligaciones reconocidas por importe de 96,7 millones de € destinados a financiar
gastos corrientes de la ULPGC. La Administracion Autondmica recoge estas transferencias
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corrientes en el programa presupuestario 322-F y los gastos que financian las mismas son los
gue se relacionan a continuacion:

SUBVENCION GLOBAL PARA FINANCIAR GASTOS CORRIENTES (milze?dze €)
Asignacién Consejo Social ULPGC 232,50
Financiacién Bésica ULPGC 88.940,51
Complementos calidad personal docente e investigador ULPGC 7.532,55

TOTAL 96.705,56

El reconocimiento del derecho por los ingresos procedentes de Transferencias
Corrientes, se lleva a cabo cuando los fondos son efectivamente ingresados en la tesoreria de
la Universidad o, en su caso, cuando la Administracion o el ente concedente comunica a la
Universidad la transferencia de los fondos y, en consecuencia, el reconocimiento de su
obligacién correlativa.

3.3.1.3. Transferencias de Capital.

En lo que respecta a los 8,3 millones de € de derechos reconocidos por Transferencias
de Capital registrados en 2012, que como se detalla en los cuadros anteriores suponen el 6,1
% del total de derechos reconocidos, los mismos tienen que ver con:

CAPITULO VII 2012
(miles de €)

Transferencias de Administracion Central del Estado 764,41
Transferencias de Organismos Auténomos 300,00
Transferencias de Empresas y Entes Publicos 171,58
Transferencias de Comunidades Auténomas 3.789,80
Transferencias de Empresas Privadas 659,47
Transferencias de Familias e Instituciones 76,28
Transferencias del Exterior 2.504,80

TOTAL 8.266,34

A su vez, destacan los 3,8 millones de € que tienen que ver con las Transferencias de
Capital concedidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
representan un 45,8 % del total de derechos reconocidos por dichas Transferencias, las cuales
se recogen en el Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

= Tranf. Capital Adm. Central del Edo (9,2%)
= Tranferencias Capital de la CC.AA. (45,8%)

Otras Transferencias Capital (45%)

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Canaria para 2012 se
registran, como obligaciones reconocidas por importe de 4 millones de €, destinadas a
financiar operaciones de capital de la ULPGC. La Administracion Autondmica realiza las
transferencias de capital, a través del programa presupuestario 322 F y los gastos que
financian las mismas es el que se relaciona a continuacién:

SUBVENCION GLOBAL PARA FINANCIAR OPERACIONES 2012
DE CAPITAL (miles de €)
Inversiones ULPGC 4.000,00
TOTAL 4.000,00

El reconocimiento del derecho se lleva a cabo cuando la Universidad tiene constancia
de los fondos efectivamente ingresados en la tesoreria de la Universidad, o en su caso, cuando
la Administracién o el ente concedente comunica a la Universidad la transferencia de los
fondos y, en consecuencia, el reconocimiento de su obligacion correlativa.

3.3.1.4. Otros Ingresos

3.3.1.4.1. Ingresos patrimoniales.

El total de derechos reconocidos en este Capitulo V de ingresos asciende a 638.866,79
euros, que se corresponden con:
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2012
CAPITULO V (miles de €)
Intereses de depdsitos 258,71
Rentas de bienes inmuebles 124,10
Productos de concesiones y aprovechamientos 256,05
TOTAL 638,86

El reconocimiento del derecho se hace en base al efectivo ingreso de los fondos en la
tesoreria de la Universidad.

3.3.1.4.2. Enajenacion de Inversiones reales.

El total de derechos reconocidos en este Capitulo VI asciende a 2.995,84 euros, por
reintegros de pagos del presupuesto corriente, habiéndose reconocido y cobrado todos los
créditos definitivos.

3.3.1.4.3. Activos Financieros.

En el Capitulo VIII de ingresos del Estado de la Liquidacion del Presupuesto figura como
presupuesto definitivo y derechos reconocidos las siguientes cifras:

PRESUPUESTO DERECHOS
CAPITULO VIII DEFINITIVO RECONOCIDOS

(miles de €) (miles de €)
Reintegro de préstamos concedidos corto plazo 600,00 450,84
Remanente de Tesoreria 11.563,74 0,00
TOTAL 12.163,74 450,84

Los derechos por reintegros estan relacionados con devoluciones de anticipos al
personal cuyo reconocimiento se lleva a cabo cuando la Universidad tiene constancia del
ingreso en la tesoreria.

3.3.1.4.4. Pasivos financieros.

Segln se desprende de las Cuentas Anuales remitidas, durante 2012, se han
reconocido en este capitulo de ingresos, derechos por importe de 76.313 €, que se
corresponden con los ingresos por anticipos de subvenciones del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional reintegrables con el siguiente detalle: 22 anualidad por importe de 22.403,56 € para
el proyecto PCT- 470000-2010-001 Laboratorio de Comunicaciones para Aplicaciones
Aeroespaciales, dentro del subprograma INNPLANTA 2010, del Ministerio de Ciencia e
Innovacién; 12 anualidad por importe de 33.792,74 € para el proyecto PCT- 470000-2010-001
Laboratorio de Comunicaciones para Aplicaciones Aeroespaciales, dentro del subprograma
INNPLANTA 2010, del Ministerio de Ciencia e Innovacion; y 20.117,00 € para el proyecto PCT-
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060000-ACT1 Equipamiento del laboratorio de acuicultura del IUSA para andlisis de calidad
del presaco, dentro del subprograma INNPLANTA 2011 del Ministerio de Ciencia e Innovacién.

PRESUPUESTO DERECHOS
CAPITULO IX DEFINITIVO RECONOCIDOS
(miles de €) (miles de €)
Préstamos del Sector Publico 0,00 76,31
TOTAL 0,00 76,31

3.3.2. Gastos.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la evolucidon que han tenido las obligaciones
reconocidas en los cinco ultimos ejercicios:

Evolucidn de las obligaciones reconocidas

(miles de €)
Ejercicios Variacion 2008-2012
Capitulos
2008 2009 2010 2011 2012 Importe %
1. Gastos de personal 96.611,58 100.097,18 98.400,80 97.484,24 92.614,36 -3.997,22 -4,14%
2. Gastos corrientes en 18.564,18 21.431,42 21.548,87 21.884,42 19.680,03 1.115,85 6,01%
bienes y servicios
3. Gastos Financieros 3,40 15,76 109,73 100,84 61,16 57,76 1.698,82%
4. Transferencias ctes. 6.234,84 6.140,91 7.135,44 6.689,07 5.072,88 -1.161,96 -18,64%
TOTAL OPERAC.
121.414,00 127.685,27 127.194,84 126.158,57 117.428,43 -3.985,57 -3,28%
CORRIENTES ’
6. Inversiones reales 26.108,22 22.276,50 24.973,55 20.511,90 15.974,93 -10.133,29 -38,81%
7. Transf. de capital 0,00 3,00 2,00 185,30 274,39 274,39 0
UIfah (el 3 26.108,22 22.279,50 24.975,55 20.697,20 16.249,32 -9.858,90 -37,76%
CAPITAL
8. Activos financieros 417,91 495,06 395,01 3.118,09 332,00 -85,91 -20,56%
9. Pasivos financieros 78,11 78,11 131,06 131,06 131,06 52,95 67,79%
TOTAL OPERAC.
496,02 573,17 526,07 3.249,15 463,06 -32,96 -6,64%
FINANCIERAS )
TOTAL 148.018,24 150.537,94 152.696,46 150.104,92 134.140,81 -13.877,43 -9,37%

Las obligaciones reconocidas en el periodo 2008-12 han descendido un 9,4 %. Las
operaciones corrientes han disminuido un 3,3 % y las de capital han disminuido un 37,8 %. El
decrecimiento mas significativo se ha producido en los gastos de inversiones reales, un 38,8
%. Las transferencias corrientes concedidas también han disminuido un 18,6 %. Los gastos de
personal se han reducido un 4 %.
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Tomando como referencia el total de obligaciones reconocidas en el ejercicio 2012 que
aparecen en el cuadro siguiente, por importe de 134,1 millones de €, en relacion al
Presupuesto Definitivo se obtiene un grado de ejecucidn del Presupuesto de Gastos de un 89,3
%. Del mismo modo si se compara el total de pagos realizados en relacidn al total de las
obligaciones reconocidas se obtiene un grado de realizacidon o de cumplimiento de los pagos
de un 93,1 %.

Ejecucion y Realizacidon del Presupuesto de Gastos por Capitulos,

Ejercicio 2012
(miles de €)
PRESUP PRESUP. OBLIGACIONES | GRADO PAGOS i';‘:'ff
CAPITULOS INicaL | MODIFICAC. |  DEFINITIVO RECONOCIDAS | EJECUCION | REALIZADOS JACION
. ()
0 ) mn:m% () i
I[.)eGr:Z:;SI de 98.122,15 -78,53 98.043,61 92.614,36 94,46% 91.695,59 99,01%
Il. Gastos de bienes
| senvicios 19.246,25 1.563,85 20.810,11 19.680,03 94,57% 15.382,30 78,16%
If:lnaiifzzs 100,00 37,24 137,24 61,16 44,56% 60,93 99,63%
'c\(/)'r'ri:st”:sfere“'c'as 3.365,58 3.585,27 6.950,85 5.072,88 72,98% 4.211,58 83,02%
:’;;ILZ"“S'O"GS 11.628,23 11.370,39 22.998,62 15.974,93 69,46% 12.852,21 80,45%
VII.- Transferen-
cias de capital 0,00 456,78 456,78 274,40 60,07% 212,63 77,49%
VIII.- Activos
S 600,00 0,00 600,00 331,99 55,33% 285,15 85,89%
'f?(r;apnacsiz’::; 131,06 0,00 131,06 131,06 100,00% 131,06|  100,00%
TOTAL 133.193,27 16.935,01 150.128,29 134.140,81 89,35% 124.831,46 93,06%

OBLIGACIONES RECONOCIDAS POR CAPITULOS

@ Gastos de Personal (69%)

@ Gastos corrientes en bienes y servicios (14,7%)
Olnversiones Reales (12%)

OOtros Gastos (4,4%)
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3.3.2.1. Gastos de personal.

En lo que respecta a los 92,6 millones de € de obligaciones reconocidas por Gastos de
Personal registrados en 2012, que como se detalla en los cuadros anteriores suponen el 69 %
del total de obligaciones reconocidas, estos tienen que ver con:

2012
CRED. OBLIGAC.
CAPITULO | DEFINITIVO RECONOCIDAS
(miles de €) (miles de €)
Altos Cargos 130,50 128,91
Funcionarios 50.987,68 47.891,52
Laborales 12.347,56 11.168,75
Otro personal 11.487,25 11.262,19
Incentivos 10.016,76 9.985,33
Cuotas, prestac., gtos. soc. 10.566,58 10.446,43
Otros conceptos 2.507,28 1.731,22
TOTAL 98.043,61 92.614,35

El articulo presupuestario “17 Otros conceptos” representa el 1,9 % del total de
obligaciones reconocidas, procediendo la mayor parte de ellas de retribuciones recibidas por
el personal docente que imparte teleformacion. En el ejercicio 2011, éstas alcanzaban un 1,7
%.

3.3.2.2. Gastos corrientes en bienes y servicios.

En lo que respecta a los 19,8 millones de € de obligaciones reconocidas por Gastos
corrientes en Bienes y Servicios registrados en 2012, que como se detalla en los cuadros
anteriores suponen el 14,7 % del total de obligaciones reconocidas, estos tienen que ver con:

2012
CRED. OBLIGAC.
CAPITULO I DEFINITIVO RECONOCIDAS
(miles de €) (miles de €)
Arrendamientos y canones 1.877,57 1.875,93
Reparacion y mantenimiento 975,59 892,05
Material, suministros y otros 17.293,32 16.274,68
Indemniz. por razdn servicio 627,08 600,83
Publicaciones 36,55 36,54
TOTAL 20.810,11 19.860,03
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La mayoria de las obligaciones reconocidas de este Capitulo tienen que ver con el
articulo presupuestario “22 Material, suministros y otros”, concretamente un 82,7 % de las
mismas. El desglose de estos gastos del articulo presupuestario a nivel de concepto, es el
siguiente:

CONCEPTO OBLIGACIONES
RENOCONOCIDAS
(miles de €)
Material de oficina 899,80
Suministros 2.690,95
Comunicaciones 1.297,65
Transportes 44,01
Primas de seguro 242,23
Tributos 4,35
Gastos diversos 2.801,08
Trabajos realizados por otras empresas 8.294,60
TOTAL 16.274,67

A su vez, algo mas de la mitad de estas obligaciones reconocidas se engloban bajo el
concepto de “Trabajos realizados por otras empresas y profesionales” que incluye importantes
gastos de limpieza, seguridad, jardineria, mantenimiento y otros trabajos técnicos. El siguiente
agregado en importancia dentro del articulo corresponde al concepto de Gastos Diversos que
recoge una heterogénea cantidad de subconceptos tales como la realizacién de seminarios,
conferencias,... asi como conceptos de gastos relacionados con actos culturales/deportivos,
evaluacién, coordinacién del acceso, protocolo o publicidad, que alcanza un 17,2 % seguido
del subconcepto Suministros con un 16,5 % dentro de este articulo.

3.3.2.3. Inversiones reales.

En lo que respecta a los 16 millones de € de obligaciones reconocidas en Inversiones
Reales registradas en 2012, que como se detalla en los cuadros anteriores suponen el 12 %
del total de obligaciones reconocidas, estas tienen que ver con:

2012
CREDITO OBLIGACIONES
CAPITULO VI DEFINITIVO RECONOCIDAS
(miles de €) (miles de €)
Inversidon nueva asociada al funcionamiento 10.374,24 9.210,09
Inversién de reposicion asociada al

funcionamiento 1.312,34 1.233,50
Inversiones de caracter inmaterial 11.312,04 5.531,34
TOTAL 22.998,62 15.974,93
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En este Capitulo de gastos se incluyen las obligaciones reconocidas por adquisicién de
bienes de capital, asi como los destinados a la adquisicién de bienes de naturaleza
inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios y aquellos otros
gastos destinados a proyectos de investigacién cientifica, adquisicién de libros y revistas
destinadas a fondos bibliograficos, etc.

En el ejercicio 2012, como se puede apreciar destaca, con un 57,6 % del total de
obligaciones reconocidas, la inversién nueva asociada al funcionamiento de los servicios entre
la que se incluye la inversién en edificios y otras construcciones, en maquinaria y utillaje,
mobiliario y enseres, equipamiento para proceso de la informacién, fondos bibliograficos, etc.
Mientras que, las inversiones en la investigacion cientifica llevadas a cabo en la Universidad
representan un 34,6 % del total. Y un 7,7 % tiene que ver con inversién de reposiciéon tanto en
edificios y otras construcciones como en equipos para procesos de la informacion.

En el ejercicio anterior destacaba también la inversion nueva asociada al
funcionamiento de los servicios que representaba un 59,4 % del total, seguidas de las
inversiones en la investigacidn cientifica llevada a cabo en la Universidad , con un 36,2 % del
total de obligaciones reconocidas. Y un 4,3 % tenia que ver con inversidn de reposicion.

En el caso de los gastos de esta naturaleza objeto de examen, el reconocimiento de la
obligacion, ademas del acto por el que se produce tal reconocimiento para las inversiones de
este Capitulo, cuenta con la conformidad o informe del responsable de la Unidad de Gasto o
Servicio competente, en su caso, sobre las facturas, certificaciones de obra, etc., presentadas
por los terceros ante la Universidad.

A pesar de que la Universidad cuenta con la Unidad de Gasto 2401 “proyectos de
investigacion” para el seguimiento de los gastos presupuestarios destinados a esta finalidad,
financiados con ingresos del ejercicio y remanentes de tesoreria, con independencia del
seguimiento que de forma extracontable pueda realizar el Servicio de Investigacion y Tercer
Ciclo, la Universidad no cuenta en su contabilidad presupuestaria con médulos que permitan
el seguimiento y control de forma diferenciada de la ejecucion temporal de gastos para estas
inversiones y de la financiacion asociada a las mismas.

3.3.2.4. Otros gastos.

3.3.2.4.1. Gastos financieros.

El Presupuesto Definitivo para el Capitulo Ill de gastos del Estado de Liquidacion del
Presupuesto alcanza la cifra de 137.245 euros, reconociéndose obligaciones por 61.162 euros,
gue se desglosan a su vez en:
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CREDITO OBLIGACIONES
CAPITULO Il DEFINITIVO RECONOCIDAS
(miles de €) (miles de €)
Intereses de depdsitos y fianzas 2,70 2,70
Intereses de demora y otros gastos financ. 134,54 58,46
TOTAL 137,24 61,16

En general, el reconocimiento de la obligacion se lleva a cabo tomando como
referencia el momento del pago de estos gastos.

3.3.2.4.2. Activos financieros.

El Presupuesto Definitivo para el Capitulo VIII de gastos del Estado de Liquidacién del
Presupuesto alcanza la cifra de 600.000 euros, reconociéndose obligaciones por importe de
331.993 euros que se corresponden con los anticipos concedidos al personal de la
Universidad.

2012
CAPITULO VIII CREDITO OBLIGACIONES
DEFINITIVO RECONOCIDAS
(miles de €) (miles de €)
Préstamos concedidos al sector publico a corto plazo 600,00 331,99
TOTAL 600,00 331,99

El reconocimiento de la obligacion en concepto de préstamos se produce en el
momento de la concesidn, una vez se cuenta con la solicitud del anticipo por parte del
interesado.

3.3.2.4.3. Pasivos financieros.

Las obligaciones reconocidas en este Capitulo por importe de 131.062 euros se deben
a la amortizacion parcial en 2012 de los anticipos concedidos por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién para infraestructuras cientifico-tecnoldgicas, uno en 2001 por importe de 937.278
euros para Parques Cientificos y Tecnoldgicos, mediante Resolucion de 29 de diciembre de
2000 y otro recibido el 27 de noviembre de 2009 por importe de 1,7 millones de €. En el afio
2004 comienza la devolucion de la cuota anual del primer anticipo que asciende a 78.106
euros y del segundo se ha realizado el primer pago el 31 de octubre de 2010 por 52.956 euros.

3.4. Resultado presupuestario y remanente de tesoreria.

3.4.1. Resultado Presupuestario del ejercicio.

En las Cuentas Anuales remitidas aprobadas por el Consejo Social de la Universidad, se
incluye el Estado del Resultado Presupuestario correspondiente, con las siguientes cifras:
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2011 2012
(miles de €) | (miles de €)

Derechos Reconocidos (Cap. | al VIII) 142.125,54 134.242,96
(-) Obligaciones reconocidas ( Cap.l al VIII) 149.973,86 134.009,75
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO -7.848,32 233,21
Variacién Neta de Pasivos Financieros 5.168,94 -54,75
SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO -2.679,38 178,46
(+)Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria 7.639,88 0,00
(-)Desviaciones de financiacién positivas con gtos. fin afect. 13.557,59 2.216,40
(+)Desviaciones de financiacion negativa en gtos. fin. afect. 8.906,41 3.849,46
(+)Anulacion Remanentes

SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANC. DEL EJERCICIO 309,32 1.811,51

No obstante, como resultado de las verificaciones efectuadas se ha podido observar
qgue la Universidad no cuenta con los mddulos informaticos necesarios para hacer un
seguimiento de los gastos con financiacion afectada y en consecuencia que permitan obtener
las desviaciones de financiacion positivas y negativas.

3.4.2. Remanente de tesoreria a 31 de diciembre.

En la Memoria de las Cuentas Anuales remitida aprobadas por el Consejo Social de la
Universidad, se incluye el Estado del Remanente de Tesoreria a 31 de diciembre, con las
siguientes cifras:

2011 2012
CONCEPTOS (miles de €) (miles de €)
1.- DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 11.680,04 12.316,71
Derechos pendientes de cobro presupuesto corriente 10.443,47 10.664,21
Derechos pendientes de cobro presupuesto cerrado 789,41 1.144,27
Deudores por operaciones extrapresupuestarias 447,16 508,23
2.- OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 11.726,45 11.506,68
Obligaciones pendientes de pago del presupuesto corriente 8.770,37 9.309,35
Obligaciones pendientes de pago del presupuesto cerrado 122,45 40,19
Acreedores por operaciones extrapresupuestarias 2.833,63 2.157,14
3.- SALDO DE TESORERIA a 31 de diciembre 28.992,64 27.816,79
REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1-2+3) 28.946,23 28.626,82
REMANENTE AFECTADO 14.595,78 12.823,50
REMANENTE DE TESORERIA NO AFECTADO 14.350,45 15.803,32
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La Universidad realiza el seguimiento de los gastos financiados con remanente de
tesoreria afectado de forma manual a través de las distintas Unidades de Gastos (en adelante
UGA) que los gestionan junto con otros gastos presupuestarios. Las UGA, a través de las que
se gestiona la mayor parte de este remanente son: Proyectos de investigacion, Servicios
Centrales e Inversiones en infraestructuras.

Por otro lado, en el Anexo V de las Cuentas Anuales del ejercicio 2012 se adjunta
informacién sobre la composicidon de las desviaciones de financiacidon y del remanente
afectado a 31 de diciembre. No obstante, la Universidad carece de una aplicacion informatica
gue permita realizar el seguimiento y control de los gastos con financiacién afectada y en
consecuencia que establezca de forma directa la correlacion entre remanentes afectadosy los
gastos que se financian.

Este seguimiento y control contable de los gastos con financiacion afectada se
caracteriza por ser independiente del establecido para la ejecucidn del presupuesto, ya que,
mientras que éste se circunscribe al ejercicio presupuestario, aquél puede abarcar varios
ejercicios hasta la total ejecucion del gasto, por lo que para obtener la cifra de remanente de
tesoreria afectado del ejercicio, resulta imprescindible disponer de recursos informaticos que
permitan el disefio de médulos que garanticen el seguimiento y control de los gastos que se
financian, informando, tal como establece el Plan General de Contabilidad Publica (en
adelante PGCP), al respecto de:

- La duracién y cuantia total inicialmente estimada de la ejecucidn del gasto, indicando
si se trata o no de un proyecto de inversion.

- La estimacién de los ingresos afectados, distribuyendo su importe entre los distintos
conceptos presupuestarios en que se materializardn y entre los distintos agentes
financiadores.

- Los gastos e ingresos presupuestarios afectados que se hayan realizado durante el
ejercicio, el total acumulado de los realizados en ejercicios anteriores y los pendientes de
realizar hasta la culminacion de la ejecucidn del gasto. Los ingresos afectados haran referencia
a su procedencia y a los conceptos presupuestarios a través de los que se materializan.

- El coeficiente de financiacion.

- Las desviaciones de financiacién positivas calculadas al final del ejercicio deberdn
reflejar, ademas de los importes acumulados, aquéllas que sean imputables al ejercicio.

En el Informe elaborado por la Directora de Control Interno de la Universidad, en su
informe de revisidon de las Cuentas Anuales del ejercicio 2012, se recoge la necesidad de
desarrollar un aplicativo informatico que permita el control y seguimiento de los gastos con
financiacion afectada.
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3.5. Financiacion.

El siguiente estado muestra los importes de las distintas fuentes de financiacion de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en el periodo 2008-2012:

Evolucidn de las fuentes de financiacion

(Derechos reconocidos en miles de €)

Ejercicio Variacion 2008-2012

2008 | 2009 2010 2011 ‘ 2012 Importe ‘ %
FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS
3. TASAS Y PRECIOS PUB.
31. PRECIOS PUBLICOS 15.224,87 | 16.110,07 ‘ 16.567,96 ‘ 15.422,06 ‘ 17.321,34 2.096,47 ‘ 13,77%
Matriculas Ordinarias
Matriculas Extraordinarias
Otros ingresos
32. PRESTACION DE SERVICIOS 190,36 365,64 380,42 241,65 278,32 87,96 46,21%
Contratos y convenios
Residencias
Otros ingresos
33. VENTAS DE BIENES 1.459,61 1.650,63 1.394,15 2.181,15 2.291,23 831,62 56,98%
34. RESTO INGRESOS DEL CAP. 950,04 730,27 794,16 1.339,65 944,95 -5,09 -0,54%
:;8;?"& OSTASAS Y PRECIOS 17.824,88 18.856,61 2.568,73 19.184,51 20.835,84 3.010,96 16,89%
5. INGRESOS PATRIMONIALES
52. INTERESES DE DEPOSITOS 1.142,80 202,24 190,31 439,05 258,71 -884,09 -77,36%
iSD"\:F’\?TI?UCTS' CONCESIONES 585,56 312,82 883,30 228,63 256,05 -329,51 -56,27%
53. RESTO DE INGRESOS DEL CAP. 215,56 251,17 150,19 180,60 124,10 -91,46 -42,43%
lg:::'m ONIALES INGRESOS 1.943,92 766,23 1.223,80 848,28 638,86 -1.305,06 -67,14%
6. ENAJENAC. INVERS. REALES 21,95 1,41 1,08 32,73 3,00 -18,95 -86,33%
8. ACTIVOS FINANCIEROS
87. REMANENTES DE TESORERIA
83. RESTO DE INGRESOS DEL CAP. 355,35 476,53 447,13 408,67 450,84 95,49 26,87%
TOTAL ACTIVOS FINANCIEROS 355,35 476,53 447,13 408,67 450,84 95,49 26,87%
:ICI)VTI\II. CIACI Ol\f l;:’:)-:lis DE 20.146,10 20.100,78 20.808,70 20.474,19 21.928,54 1.782,44 8,85%
FUENTES DE FINANCIACION
AJENAS
4. TRANSF. CORRIENTES
itT%ENLé\'\;gMUNIDAD 103.477,23 | 108.338,48 | 106.908,47 | 105.870,83 97.589,74 -5.887,49 -5,69%
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40. RESTO INGRESOS DEL CAP. 10.003,43 8.412,90 8.549,32 7.373,87 6.458,34 -3.545,09 -35,44%
TOTAL TRANSF. CORRIENTES 113.480,66 | 116.751,38 | 115.457,79 113.244,70 | 104.048,08 -9.432,58 -8,31%
7. TRANSF. DE CAPITAL
71. DE LA COMUNIDAD o
AUTONOMA 15.124,19 13.735,24 4.708,97 5.537,53 3.789,80 -11.334,39 -74,94%
70. RESTO INGRESOS DEL CAP. 5.287,30 4.937,66 3.981,06 2.869,12 4.476,54 -810,76 -15,33%
TOTAL TRANSF. DE CAPITAL 20.411,49 18.672,90 8.690,03 8.406,65 8.266,34 -12.145,15 -59,50%
9. PASIVOS FINANCIEROS
91. PRESTAMOS Y CTOS.
RECIBIDOS 0,00 1.765,21 550,00 5.300,00 76,31 76,31

AC/P

AL/P

Sin desglosar
90. RESTO DE INGRESOS DEL CAP.
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS 0,00 1.765,21 550,00 5.300,00 76,31 76,31
TOTAL FUENTES DE o
FINANCIACION AJENAS 133.892,15| 137.189,49 | 124.697,82 | 126.951,35| 112.390,73 -21.501,42 -16,06%
TOTAL FUENTES DE o
FINANCIACION 154.038,25 | 157.290,27 | 145.506,52 | 147.425,54 | 134.319,27 -19.718,98 -12,80%
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La financiacion privada representa el 1,4 % y 1,7 % de las transferencias recibidas en
2011y 2012. El origen de los ingresos por transferencia restantes es publico, segun el siguiente
desglose:

Transferencias

(Derechos reconocidos en miles de €)

. 2011 2012
Origen
Corrientes De capital Total % Corrientes De capital TOTAL %
Sector Publico
Comunidad Auténoma 105.870,83 5.537,53 111.408,36 | 91,60 97.589,73 3.789,80 101.379,53 | 90,26
Admon. Del Estado 2.644,77 1.214,11 3.858,88 3,17 585,10 764,41 1.349,51 1,20
Otro sector publico 3401,23 474,07 3.875,30 3,19 3.351,96 471,58 3.823,54 3,40
Exterior 0,88 743,67 744,55 | 0,61 1.285,94 2.504,79 3.790,73 3,38
Total Sector Publico 111.917,71 7.969,38 | 119.887,09 | 98,57 102.812,73 7.530,58 110.343,31 | 98,25
Total Sector Privado 1.303,57 437,27 1.740,84 | 1,43 1.235,34 735,76 1.971,10 1,75
TOTAL 113.221,28 8.406,65 | 121.627,93 100 104.048,07 8.266,34 112.314,41 100

El 83,7 % de los recursos con los que ha contado la Universidad en el ejercicio 2012, se
corresponden con financiacién ajena que tienen su origen fundamentalmente en
transferencias del sector publico, entre las que destacan las de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Canarias que por si solas alcanzan el 90,3 % del total de derechos
reconocidos en el ejercicio 2012 por financiacion ajena. En el periodo comprendido entre el
ejercicio 2008 y 2012 ambos inclusive, estos recursos ajenos con los que cuenta la Universidad,
se han reducido en torno a un 16,1 %, lo que ha incidido a su vez, en que el total de recursos
haya disminuido entre 2008 y 2012 en un 12,8 %.

El 16,3 % de los recursos con los que ha contado la Universidad en el ejercicio 2012, se
corresponden con financiacion propia, que ademas se ha incrementado en el periodo 2008 a
2012 en torno a un 8,8 %, en lo que ha influido de forma decisiva el aumento de los ingresos
por tasas por las matriculas del alumnado.
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4. ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICA-FINANCIERA

El 28 de junio de 2013, tienen entrada en la Audiencia de Cuentas de Canarias, las
Cuentas Anuales de la Universidad del ejercicio 2012, junto con la Cuenta General de la
Comunidad Auténoma de Canarias para ese mismo ejercicio, remitida por la Intervencién
General. Dichas Cuentas fueron aprobadas por el Pleno del Consejo Social, en su sesidn del
dia 26 de abril de 2013. En los ejercicios anteriores la aprobacidn por el Consejo Social se llevé
a cabo en las siguientes fechas:

APROBACION POR EL
CUENTAS ANUALES
CONSEJO SOCIAL
Ejercicio 2008 29.04.09
Ejercicio 2009 29.04.10
Ejercicio 2010 21.07.11
Ejercicio 2011 5.06.12
Ejercicio 2012 26.04.13

Conforme a lo establecido en el art. 112 de la Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, “corresponde al consejero competente en materia de Hacienda,
entre otras atribuciones, aprobar el Plan de Contabilidad para las Universidades publicas
canarias”. A este respecto, la Orden de 30 de diciembre de 2010, por la que se dispone la
aplicacién transitoria de las normas contables derivadas del Plan General de Contabilidad
Publica de 1994 al sector publico autondmico con presupuesto limitativo y a las Universidades
Publicas Canarias, establece que “las entidades sujetas a presupuesto limitativo continuardn
aplicando las normas contables que en la actualidad venian aplicando derivadas del Plan
General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
de 6 de mayo de 1994, hasta que se realicen las adaptaciones técnicas necesarias en el Sistema
de informacidn para la gestion econémica-financiera de Canarias (SEFCAN) y en el Sistema de
informacidn para la gestion econdmica-financiera del Servicio Canario de la Salud (TARO) y se
apruebe la adaptacion a la Comunidad Auténoma de Canarias del nuevo Plan General de
Contabilidad Publica aprobado por la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.”

Como consecuencia de todo ello, la Universidad ha continuado formulando sus
Cuentas Anuales conforme al PGCP aprobado por la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 6 de mayo de 1994.
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La documentacion que se recoge en dichas Cuentas Anuales es la que se relaciona a
continuacion:

1. Balance.
2. Cuenta del Resultado Econémico-Patrimonial.

3. Estado de Liquidacién del Presupuesto de Gastos segln su clasificacién econdmica
y por Unidades de Gastos.

4. Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos segun su clasificacidon
Econdmica.

5. Resultado Presupuestario.
6. Memoria.
La Memoria contiene a su vez:
a) Organizacion.
b) Estado Operativo.
c) Informacion de caracter financiero, que a su vez comprende:
e Cuadro de financiacion.
e Remanente de Tesoreria.
e Estado de Tesoreria.
d) Informacién sobre la ejecucion del gasto publico, en la que se incluye:

e Informaciéon sobre las Modificaciones de Crédito y sobre los Remanentes de
crédito.

e Clasificacion Funcional del Gasto.
e Proyectos en ejecucion a 1 de enero de 2012.
e Informacion sobre Contratacion Administrativa:

- Para cada tipo de contrato, los importes relativos a cada forma de
adjudicacion.
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- Para cada tipo de contrato, los importes convocados y adjudicados en el
ejercicio y pendientes de adjudicar al comenzar y al finalizar el mismo.

- Relacidn de adjudicatarios en contratos negociados.

- Relacidn de adjudicatarios cuyo contrato supera el 5% el importe anual de
contratos.

e Informacién sobre las Transferencias y Subvenciones concedidas.

e Convenios firmados durante el afio 2012.

e Informacion relacionada con el Personal.

e Acreedores por operaciones pendientes de aplicar al Presupuesto.

e Estado de Obligaciones de Presupuestos Cerrados.

e Estado de Compromisos de Gastos con cargo a ejercicios posteriores.
e) Informacion sobre la ejecucion del ingreso publico.

e Proceso de gestion.

e Devoluciones de ingresos.

e Transferencias y subvenciones recibidas.

e Aplicacion del Remanente de tesoreria.

e Estado de Derechos Presupuestarios Reconocidos Netos.

e Estado de Recaudacion Neta.

e Estado de Derechos a Cobrar de Presupuestos Cerrados.

e Estado de compromisos de ingresos con cargo a presupuestos de ejercicios
posteriores.

f) Informacion sobre el Inmovilizado no financiero.
g) Informacién sobre las Inversiones Financieras.

h) Informacidn sobre el Endeudamiento.
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i) Indicadores Presupuestarios.

La Universidad también ha rendido las cuentas anuales de las empresas, RIC ULPGC,
S.A.U.yTICULPGC, S.LU., de la Fundacién Canaria Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC
y de la Fundacién Canaria Lucio de las Casas.

Concretamente para el ejercicio 2012, se rinden los siguientes estados para las cuatro
entidades pertenecientes a la ULPGC:

e Balance de Situacion.

e Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

e Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
e Memoria.

También se presenta Balance y Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial
Consolidados, que ademas de las Cuentas Anuales de la Universidad, incluye las de las
empresas, RIC ULPGC, S.Ay TIC ULPGC, S.Ly las de las Fundaciones, Fundacién Canaria Parque
Cientifico y Tecnolégico de la ULPGC y Fundacién Canaria Lucio de las Casas.

Y, en relacién a los registros de ingresos y gastos del Estado de Liquidacion del
Presupuesto de la Universidad, éstos han sido analizados en el capitulo 3 de este Informe.

4.1. Balance.

El Balance se presenta conforme a la estructura del modelo del Plan General de
Contabilidad Publica, aprobado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 6 de
mayo de 1994, y en cada partida figuran las cifras del ejercicio que se cierra y las del ejercicio
inmediatamente anterior.

Con fecha 12 de julio de 2013 se solicita entre otra informacion, Inventario totalizado
y detallado al maximo nivel de desarrollo a 31 de diciembre de 2012, de la totalidad de los
bienes de la Universidad, con indicacién para cada uno, de al menos, el coste, fecha de
adquisicion, amortizacién acumulada, coeficiente de amortizacién, ubicacién, afectacién y
descripcién.

La ULPGC remite con fecha 24 de julio de 2013 inventario separado de bienes muebles,
haciendo referencia, entre otros aspectos, a la descripcion del bien, fecha de adquisicién, valor
de adquisicién y ubicacién, amortizacién anual y acumulada, no constando sin embargo la
forma de adquisicion del bien. Sin embargo, no se ha podido contar con un inventario que
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recoja la totalidad de los bienes de la Universidad, lo que ha impedido su conciliacién con la
cifra que se recoge en el inmovilizado del Balance a 31 de diciembre de 2012.

En el inventario facilitado por la Universidad no constan los bienes inmuebles, el
importe reflejado en el Balance como inmovilizaciones materiales es superior al registrado en
el inventario. En el epigrafe “Terrenos y otras construcciones” del Balance se registran 129
millones de € que se corresponden con las propiedades inmobiliarias que posee la
Universidad.

En el Informe de Revision de las Cuentas Anuales de la Universidad del ejercicio 2012,
elaborado por la Directora de Control Interno con fecha de 17 de abril, se recomienda
literalmente que, “Dado que el epigrafe de terrenos y construcciones no existe una aplicacion
de inventario y dado que la cifra recogida en las cuentas anuales para el resto de los epigrafes
de inmovilizado material no cuadra con la que se recoge en la aplicacion de inventario, este
Servicio de Control Interno no se ha podido pronunciar sobre la razonabilidad del importe
recogido en las cuentas anuales en el epigrafe de inmovilizado material, por lo que se
recomienda que se continue con el andlisis de las diferencias existentes entre la aplicacion y la
contabilidad, asi como con la actualizacion del sistema de inventario de forma que la
informacidn recogida en el mismo se vuelque directamente en el programa contable sin que
sea necesaria la realizacion de apuntes manuales en el mismo.

Igualmente y dado que el control del epigrafe de terrenos y construcciones se realiza
de forma manual, lo cual puede estar sujeto a errores, se recomienda la creacion de una
aplicacion informdtica de inventario de terrenos y construcciones con los mecanismos
necesarios para que la contabilizacion de las certificaciones de obra por parte del servicio de
patrimonio y contratacion lleve consigo el alta en el sistema y en la contabilidad patrimonial,
asi como que la citada aplicacion realice directamente la amortizacion de las construcciones a
31 de diciembre. Dicha aplicacion se podria afadir a la ya existente para el resto de los
elementos de inmovilizado material que se encuentra en proceso de actualizacion”.

Asi mismo, también se indica literalmente que “Dado que en la contabilidad
patrimonial no existen cuentas de construcciones en curso que permitan contabilizar
anualmente la activacion de las obras no finalizadas, se recomienda la apertura de cuentas de
construcciones en curso donde se contabilicen las ampliaciones susceptibles de activar al
inmovilizado y que por no estar finalizadas no se amortizan (hasta su entrada en
funcionamiento), al objeto de que la hoja de Excel donde se lleva el control de las
construcciones cuadre con el importe recogido en la contabilidad patrimonial por este
concepto. Una vez finalizada la obra correspondiente se procederia a la reclasificacion de las
citadas cuentas de construcciones en curso a las cuentas de edificios correspondientes”.
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El analisis realizado de sus cifras a 31 de diciembre de 2012, pone de manifiesto que
estd equilibrado, obteniéndose un resultado negativo (desahorro) de 3,5 millones de €, menos
qgue en el ejercicio anterior en el que el desahorro habia sido de 4,1 millones de €.

En las Inversiones financieras permanentes, se registran el valor de las aportaciones al
capital social o fundacional de RIC ULPGC, S.A., TIC ULPGC, S.L. y la Fundacién Canaria Parque
Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC.

Y en las inversiones financieras a largo plazo se incluye un crédito concedido a la
Universidad de La Laguna por importe de 2,6 millones de €, de acuerdo al Convenio firmado
por las dos Universidades Canarias con la Consejeria de Educacion para la financiacion de las
actuaciones del CEl-Canarias. Dicho crédito se corresponde con el 50 % del préstamo recibido
en el afo 2011 para la financiacion de las actuaciones incluidas en el proyecto CEl-Canarias:
Campus Atlantico Tricontinental.

El Inmovilizado representa el 76,4 % del total del Activo, constituido en su mayor parte
por los edificios y terrenos que tiene la Universidad y por otra, por el valor de las acciones que
ésta posee en las sociedades RIC ULPGC, S.Ay TIC ULPGC, S.L. asi como el 50 % de la dotacién
fundacional de la Fundaciéon Canaria Parque Cientifico y Tecnolégico de la ULPGC, constituida
en junio de 2008.

El Activo Circulante representa el 23,5 % del total del Activo, correspondiendo el 36,4
% a Deudores y 63,2 % a Tesoreria.

El saldo de las cuentas corrientes bancarias que tiene abiertas la Universidad, que se
componen de cuentas operativas centralizadas, asciende 27,8 millones de €. Este importe se
encuentra integramente en el Balance en el saldo de Tesoreria.

El siguiente cuadro resume la composicidén de la tesoreria de la Universidad en 2012:

Tesoreria
(miles de €)
Naturaleza de las cuentas c::ndtzs BaniﬁLDo I::rlr\tl-abili dad Diferencia
Operativas-centralizadas 13 28.993 28.993 0
TOTAL 2011 13 28.993 28.993 0
Operativas-centralizadas 14 27.817 27.817 0
TOTAL 2012 14 27.817 27.817 0
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Asimismo, de acuerdo con los datos remitidos por la Universidad se reduce el saldo de
Inversiones financieras temporales respecto al ejercicio anterior, pasando de 300.661 euros
en el afio 2011 a la cantidad de 181.813 euros en el afo 2012.

En el pasivo, se estiman provisiones al cierre del ejercicio por importe de 3,7 millones
de €. Estas provisiones tienen su origen, fundamentalmente en la estimacion de
responsabilidades procedentes de litigios en curso, asi como en el premio de jubilacién para
el Personal de Administracion y Servicios laboral.

Por otro lado, la partida de Acreedores a largo plazo se corresponde con los anticipos
reintegrables recibidos del Ministerio de Ciencia e Innovacién comentados en el epigrafe del
Capitulo IX del Presupuesto de Gastos. A este respecto, en el balance figura debidamente
separado las deudas con vencimiento superior a un afio (7,6 millones de €) respecto a las que
vencen en 2012 (131.062 euros). En todo caso, parte de dichos anticipos reintegrables no
supondran una salida real de tesoreria, sino que se procedera a su formalizacion a lo largo de
2013 compensando la correspondiente subvencidn condicionada a la realizacion de los gastos
presupuestarios elegibles.

Capitales Deuda a

Deudas Deuda viva a amortizados Deuda viva a corto plazo
01/01/12 en 31/12/12 (a pagar en

31/12/2012 aino 2013)

Anticipo reembolsable recibido del

Ministerio de Ciencia e Innovaciéna | 315 455 g6 78.106,53 234.319,43 | 78.108,53
devolver en 15 afios con un peiodo ’

de carencia de 3 afos

Anticipo reembolsable recibido del |4 55 594 45 | 5295621 | 1.606.33821 | 52.956,21
Ministerio de Ciencia e Innovacion, ’

Anticipo reembolsable recibido

o . S L. 550.000,00 0,00 550.000,00
Ministerio de Ciencia e Innovacion

Proyecto CEl Canarias. Campus

Atlantico Tricontinental 5.300.000,00 0,00 5.300.000,00

Anticipo reembolsable INNPLANTA
2010 recibido del Ministerio de 0,00 0,00 56.196,30
Ciencia e Innovacion

Anticipo reembolsable INNPLANTA
2011 recibido del Ministerio de 0,00 0,00 20.117,00
Ciencia e Innovacién

TOTAL 7.821.720,38 131.062,74 7.766.970,94 131.062,74
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Ademads, en cuanto a las operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, la
Universidad manifiesta (tanto en su Memoria como en la informacién remitida de los
cuestionarios confeccionados por el Tribunal de Cuentas) que no tiene, a 31 de diciembre de
2012, ningun gasto que procediendo su aplicacion al presupuesto, no se haya aplicado.

4.2. Resultado econémico-patrimonial.

La Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial correspondiente al ejercicio 2012, se
presenta conforme a la estructura del modelo del Plan General de Contabilidad Publica
aprobado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 6 de mayo de 1994, y en cada
partida figuran las cifras del ejercicio que se cierra y las del ejercicio inmediatamente anterior.

A 31 de diciembre de 2012, la Cuenta del Resultado Econémico-Patrimonial arroja un
desahorro de 3,5 millones de €, observandose asimismo que tanto los ingresos como los
gastos de naturaleza econdmico-patrimonial sufrieron una disminucién, en términos relativos,
de un 6,7 % y de un 6,9 % respectivamente.

Se obtiene una disminucion en la capacidad de ahorro de la Universidad, al igual que
ocurria en el afio 2011, como consecuencia de que la disminucion de los ingresos de
naturaleza econdmico-patrimonial ha sido mds importante y mas ajustada a la de los gastos.

4.3. Memoria.

Para el ejercicio 2012, la Memoria no incluye la informacién minima a cumplimentar
que establece el Plan General de Contabilidad Publica en su Parte 42, y que completa, amplia
y comenta la informaciéon contenida en el Balance, Cuenta del Resultado econdémico -
patrimonial y Estado de liquidacién del Presupuesto, dado que no se incluye la siguiente
informacion:

a. La Universidad en el ejercicio fiscalizado incorpora como Anexo a la Memoria un
Estado de Modificaciones de Crédito, en el que se recogen las modificaciones realizadas por
su clasificaciéon orgdanica, econdmica y funcional. No obstante, de dicho estado no se puede
obtener la informacidn relativa a cada tipo de modificacién ya que se distingue, por un lado,
Unicamente entre transferencias de crédito y por otro, generaciones, incorporaciones y
suplementos conjuntamente. Tampoco consta informacion sobre el érgano de aprobacion de
las mismas ni de su forma de financiacion, no contemplando de esta manera lo establecido en
el apartado 4.1 de la cuarta parte del PGCP.

b. El Estado de Remanentes de Crédito contiene informacién sobre el compromiso de
los remanentes y su incorporabilidad. La informacidon de este Estado se ordena segun su
clasificacién econémica, sin embargo, deberia ademas reflejarse por su clasificacién funcional
y organica (Unidades de Gastos), incumpliendo de esta manera lo establecido en la cuarta
parte del PGCP.
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c. En la Memoria, a pesar de que se incluye informacion sobre los proyectos de
inversién en ejecucion a 1 de enero, no consta la informacidn relativa a los proyectos tanto
iniciados como terminados durante el ejercicio, asi como aquéllos pendientes de ejecucién a
31 de diciembre, indicando para cada uno de ellos los importes previstos en cada anualidad
pendiente. Igualmente se deberia indicar para cada proyecto los restantes érganos, entidades
gestoras y peculiaridades de su financiacion.

d. No se incluye en la Memoria informacién sobre las Transferencias y subvenciones
concedidas, corrientes y de capital, relativa a la normativa con base en la cual se han efectuado
o concedido, las cantidades concedidas pendientes de liquidar a 1 de enero, las cantidades
concedidas durante el ejercicio, las cantidades liquidadas durante el ejercicio, es decir
concedidas en el mismo o en otro anterior cuyo acto de reconocimiento se ha dictado en el
ejercicio y las cantidades concedidas pendientes de liquidar a 31 de diciembre. Con respecto
a las subvenciones, su finalidad, las condiciones o requisitos de las subvenciones concedidas
en el ejercicio y grado de verificacion de los mismos y los reintegros de subvenciones por
incumplimiento de condiciones o requisitos, con especificacion de las causas, por lo que no se
contempla lo establecido en la cuarta parte del PGCP.

e. Deberia integrarse en la Memoria una relacion de Convenios que indique el
importe, los conceptos presupuestarios de aplicacién e identificacién de los receptores
cuando superen el 5 % del importe total, y, en especial, para aquellos convenios que la
Universidad tiene suscritos con la Fundacion Universitaria de Las Palmas (en adelante FULP)
dado el nimero de convenios y volumen de contribucién de recursos de la Universidad a los
fondos totales gestionados por esta Fundacion, incumpliendo de esta manera lo establecido
en la cuarta parte del PGCP.

f. La Memoria incluye el Estado de Obligaciones de Presupuestos Cerrados por
clasificacién econdmica pero no por su clasificacion funcional y organica, vulnerando de esta
manera lo establecido en la cuarta parte del PGCP.

g. En el ejercicio analizado, la Memoria contiene informacidn sobre los compromisos
de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores adquiridos en el ejercicio o en
ejercicios anteriores, que sean imputables a ejercicios sucesivos. No obstante, en ninguno de
los dos casos dicho estado se confecciona por su clasificacidn funcional y organica, por lo que
no se contempla lo establecido en la cuarta parte del PGCP.

h. No se incluye informacién sobre las Transferencias y subvenciones corrientes y de
capital recibidas, en relacidn a la normativa con base a la cual se han recibido, las cantidades
concedidas pendientes de liquidar a 1 de enero, las cantidades concedidas a la entidad
durante el ejercicio, las cantidades liquidadas durante el ejercicio, es decir, concedidas en el
mismo o en otro anterior cuyo acto de reconocimiento se ha dictado en el ejercicio y las
cantidades concedidas pendientes de liquidar a 31 de diciembre. Y con respecto a las
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subvenciones, su finalidad, indicando en su caso el gasto a cuya realizacién se afecta, las
condiciones o requisitos de las subvenciones recibidas en el ejercicio y grado de verificacidén
de los mismos, y los reintegros de subvenciones por incumplimiento de condiciones o
requisitos, con especificacién de las causas.

i. La Memoria no contiene informacidon completa sobre el Inmovilizado material e
inmaterial, en la cual se refleje su forma de adquisicién, su ubicacion, amortizacidon realizada
y su valor a 31 de diciembre, incumpliendo de esta manera lo establecido en la cuarta parte
del PGCP.
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5. PERSONAL
5.1 Estructura de personal.

Los recursos humanos de las universidades publicas se agrupan en PDI y PAS, de
conformidad con los contenidos de los titulos IX y X de la Ley Orgdnica de Universidades, Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, modificado por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril.

El PDI estd compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de
personal contratado. El PAS esta formado por personal funcionario de las escalas propias de
la universidad o, en su caso, de los cuerpos y escalas de otras administraciones publicas y por
personal laboral contratado.

Segun los estatutos de la ULPGC, el profesorado universitario funcionario estd
constituido por:

e Catedraticos y profesores titulares de universidad.
e (Catedraticos y profesores titulares de escuelas universitarias (a extinguir).
e Maestros de taller y laboratorio (cuerpo a extinguir).

A los catedraticos y profesores titulares se les reconoce plena capacidad docente y, si
poseen el titulo de doctor, plena capacidad investigadora.

La LOU establece los siguientes tipos de PDI contratado:

e Ayudantes.

e Profesores ayudantes doctores.

e Profesores contratados doctores.

e Profesores asociados (el ambito de ciencias de la salud art. 11.6 convenio
colectivo).

e Profesores visitantes.

e Profesores eméritos.

El régimen juridico aplicable al PDI es el contenido en la LOU, sus normas de desarrollo
y, supletoriamente, estatuto de los trabajadores, convenio colectivo y sus normas de
desarrollo.

Adicionalmente, el profesorado asociado del ambito de ciencias de la salud se regira
por las peculiaridades reglamentarias o las que se establezcan en cuanto los requisitos para
su contratacion, la duracién de sus contratos y su régimen retributivo, entre otras.
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A estas modalidades de contratacion especificas del ambito universitario hay que
afadir las modalidades previstas en el estatuto de los trabajadores para la sustitucion de
trabajadores con derecho a puesto de trabajo y para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica y técnica y por obra o servicio determinado (art 48.1 LOU). Adem3s, el
personal investigador podrad ser contratado a través de cualquiera de las modalidades
contempladas en la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Ley 14/2011 de 1 de junio):

e Contrato predoctoral.
e Contrato de acceso al sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion.
e Contrato de investigador distinguido.

El Real Decreto 63/2006 de 27 de enero, por el que se aprueba el estatuto del personal
investigador en formacidn establece para su ambito de aplicacion que este PDI no sélo puede
estar bajo la situacién juridica de contrato sino también bajo la situacion juridica de beca. Si
se atiende al especifico reglamento desarrollado por la ULPGC, los clasifica en:

e Becarios de investigacion.
e Becarios contratados de investigacion.
e Colaboradores de grupos de investigacion.

Hay que tener en cuenta que el personal investigador puede prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes con los requisitos y limitaciones de la normativa vigente.
La ULPGC ha aprobado en consejo de gobierno un reglamento que establece los requisitos y
condiciones de la obtencién de la venia docendi.

Esta vision global del PDI se completa con el plural conjunto de actividades docentes e
investigadoras retribuidas realizadas por conferenciantes, directores de seminario y otros
actores con cargo al presupuesto universitario.

El PAS, es el personal que gestiona la institucidn a nivel técnico, econdmico vy
administrativo y brinda apoyo, asesoramiento y asistencia técnica necesaria para el desarrollo
de las funciones propias de la Universidad. El PAS estda constituido por personal funcionario y
personal en régimen de contratacion laboral, en las siguientes escalas:

e Técnica.

e De gestion.

e Administrativa.

e  Auxiliar.

e Subalterna (a extinguir).
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Y para los adscritos a la Biblioteca Universitaria, las escalas son:

e De facultativos de archivos, bibliotecas y museos.
e De Ayudantes de archivos, bibliotecas y museos.

El personal laboral contratado de la Universidad se estructura en grupos retributivos
gue corresponden con la titulacion exigida para el ingreso en el mismo:

e Grupo I: titulado superior.

e Grupo ll: titulacion de grado medio.

e Grupo Illl: Técnico especialista, técnico especialista de administracién,
conductor de vehiculos especiales, cocinero...

e Grupo IV: conductor, conserje, oficial, recepcionista, almacenero, ayudante de
cocina...

e Grupo V: auxiliar, auxiliar de servicios, personal de limpieza, vigilante...

En el siguiente cuadro se detalla la estructura del PDI y el PAS funcionario y laboral en
el periodo 2008-2012:

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

57



C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Evolucion del PDI y PAS funcionario y laboral en el periodo

Ejercicios Variacion
2008 2009 2010 2011 2012 Numero %
Personal Docente e
Investigador - PDI - -
Funcionario 877 875 867 870 859 -18 -2,05%
Laboral 718 741 740 733 685 -33 -4,60%
otro 95 126 105 164 165 70 | 73,68%
personal
TOTAL PDI 1690 1742 1712 1767 1709 19 1,12%
Personal de Administracidn y
Servicios - PAS - - -
Funcionario 354 361 360 350 342 -12 -3,39%
Laboral 423 410 415 418 408 -15 -3,55%
otro 104 2 85 9 3 101 | -97,12%
personal
TOTAL PAS 881 773 860 777 753 -128 -14,53%
Personal total
Funcionario 1231 1236 1227 1220 1201 -30 -2,44%
Laboral 1141 1151 1155 1151 1093 -48 -4,21%
otro 199 128 190 173 168 31 | -15,58%
personal
TOTAL PERSONAL 2571 2515 2572 2544 2462 -109 -4,24%
Indicadores
PAS/PDI 0,49 0,48 0,48 0,48 0,49
PDI
Func/Lab 1,22 1,18 1,17 1,19 1,25
PAS
Func/Lab 0,84 0,88 0,87 0,84 0,84

El personal vinculado juridicamente con la universidad ha experimentado en este
periodo una disminucion de un 4,24 % o lo que es lo mismo en 109 personas. Ambos colectivos
presentan un resultado desigual para el periodo.

El PDI aumenta sus efectivos totales en 19 personas debido al importante crecimiento
de Otro Personal Investigador frente a la reduccién de PDI tanto funcionario como laboral.
Bajo la denominacion Otro Personal Investigador, se ha encuadrado los becarios de
investigacion y el personal investigador y técnico, bien de convocatorias competitivas o bien
con cargo a proyectos de investigacion. El PAS registra una reduccion de efectivos del 14,5 %
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gue supone una reduccién de 128 personas con disminuciones en todas las categorias,
especialmente en la denominada Otro Personal, que en el ejercicio 2012 se corresponde con
personal de alta direccion.

Para el periodo 2008-2012 el personal funcionario desciende en 30 personas (2,4 % del
total de funcionarios) y el laboral en 48 (4,2 % del total de laborales). Para el resto del personal
no encuadrable en estas categorias, el resultado es una reduccidon en31personas (15,6 % del
total de la categoria) hasta completar la mencionada disminucién global de 109 personas.

En el cuadro siguiente figura la evolucion del personal de la Universidad clasificada
segun la actividad que desarrolla:

Estructura de personal clasificado segun la actividad que desarrollan

Ejercicios Variacién 2008-20012
2008 2009 2010 2011 2012 Numero %

Personal Docente e
Investigador - PDI -
Administracion - Estructura 0 0 0 0 0 0 0,00%
Servicios auxiliares o compl 0 0 0 0 0 0 0,00%
Investigacion 95 126 105 164 165 70 73,68%
Departamentos 1.595 1.616 1.607 1.603 1.544 -51 -3,20%
TOTAL PDI 1.690 1.742 1.712 1.767 1.709 19 1,12%
Personal administracién y
servicios PAS)
Administracion - Estructura 779 773 777 771 750 -29 -3,72%
Servicios auxiliares o compl 102 83 6 3 -99 -97,06%
Investigacion 0 0 0 0 0 0 0,00%
Departamentos 0 0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL PAS 881 773 860 777 753 -128 -14,53%
Personal total
Administracion - Estructura 779 773 777 771 750 -29 -3,72%
Servicios auxiliares o compl 102 0 83 6 3 -99 -97,06%
Investigacion 95 126 105 164 165 70 73,68%
Departamentos 1.595 1.616 1.607 1.603 1.544 -51 -3,20%
TOTAL PERSONAL 2.571 2.515 2.572 2.544 2.462 -109 -4,24%

Cabe destacar la practica supresion del PAS encuadrado en los denominados Servicios
auxiliares o Complementarios, que han quedado reducidos en 2012 al personal encuadrado
en la alta direccion, y el significativo aumento del personal dedicado en exclusiva a la
investigacion.
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ESTRUCTURA DE PERSONAL ULPGC 2012

= PDI = PAS

5.1.1. Organigrama del servicio de personal.

El Rector tiene atribuidas las facultades de direccidn, gobierno y gestién de la ULPGC,
siendo la mdxima autoridad académica de la Universidad y ostentando su representacion. La
gerencia es la responsable de la direccion administrativa y econdémica que precise la gestion
de actividades de la Universidad. Los estatutos reconocen a este ultimo diversas atribuciones
en relacion con el personal de administracién y servicios.

El servicio de personal es la unidad encargada de la gestidon administrativa de la vida
profesional de los recursos humanos de la Universidad, tanto del personal docente e
investigador como del personal de administracidn y servicios. El servicio de personal dispone
de tres areas de trabajo, correspondiente cada una con una subdireccion:

e Subdireccion de personal docente: se ocupa de ejecutar los procedimientos y tareas
asociadas a la gestidon de recursos humanos en relacidon con el Personal Docente e
Investigador tales como: procedimientos de acceso, gestiones relacionadas con el
personal contratado como funcionario (compatibilidad, complementos retributivos,
registros y certificaciones,...), asi como la gestion de subvenciones, convenios y
transferencias del Servicio Canario de Salud.

e Subdireccion de personal de administracién y servicios: se ocupa de ejecutar los
procedimientos y tareas asociadas a la gestion de recursos humanos en relacion con el
Personal de Administracién y Servicios tales como: procedimientos de acceso,
provision de puestos de trabajo y especificos para el PAS, gestiones relacionadas con
“Otro personal” y alta direccidn asi como de la ejecucidén de sentencias relacionadas
con el personal.
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e Subdireccién de retribuciones: tiene encomendada la gestidon de las obligaciones
tributarias y las derivadas de la normativa de la Seguridad Social, asi como la
incorporacién de las obligaciones econdmicas emanadas de los contratos de personal,
en cuanto a las Altas, Bajas y/o Modificaciones producidas, en la ndmina de todos los
trabajadores de la ULPGC, asi como del personal contratado en Proyectos de
Investigacion, Becarios de Investigacion en fase de contrato, Personal de Convenios
(propios o con otras instituciones), Escuelas Taller y Planes de Empleo. También es la
unidad encargada de preparar y elaborar el presupuesto anual de los gastos de
personal y de tramitar la correspondiente justificacidon de los mismos de acuerdo con
lo que se determine en el instrumento de financiacion publica de que disponga la

Universidad.
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5.1.2. Relacidn puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo (en adelante RPT), es el instrumento técnico a través
del cual las Universidades estructuran su organizacidén, realizan la ordenacién vy
dimensionamiento del personal para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las
necesidades de los servicios.

La ULPGC tiene entre sus competencias el establecimiento y modificacidon de sus RPT,
siendo este uno de los elementos que configuran su autonomia universitaria.

La Universidad cuenta con diferentes RPT aprobadas, RPT del PAS laboral, RPT del PAS
funcionarios y RPT del PDI.

Corresponde en la ULPGC al Consejo de Gobierno, aprobar las modificaciones vy
variaciones de la RPT, asi como los criterios para la revision y redistribucion en su caso del
personal de la ULPGC, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

5.1.2.1. Relacién de puestos de trabajo del PAS.

Conforme a lo dispuesto en art. 202 de los Estatutos de la ULPGC, la RPT sera elaborada
por la Gerencia. En sesion del Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2004 se aprobd la
RPT, y posteriormente fue ratificada por el Consejo Social el 17 de diciembre de 2004.

El PAS se regird por la legislacidn universitaria pertinente, por las leyes administrativas
y laborales, los convenios correspondientes a los contratados en régimen laboral y lo recogido
en Estatutos y normas que lo desarrollen. Un reglamento deberd definir los vinculos orgdnicos
y funcionales de cada unidad, asi como sus actividades. En funcién de dichas actividades y en
atencién a las necesidades de docencia e investigacién y de los servicios a prestar a la
comunidad universitaria y a la sociedad debera determinarse la RPT (art 194.5 y 202.1,
respectivamente de los estatutos ULPGC). Por ultimo, las relaciones de puestos de trabajo de
la ULPGC se revisaran y aprobaran preceptivamente cada cinco afios y, de forma potestativa,
anualmente (art. 202).

Esta RPT ha tenido diferentes modificaciones, a través de las siguientes resoluciones:

e Resolucion de 21 de noviembre de 2007 por acuerdo del consejo de gobierno,
publicada en el Boletin Oficial de Canarias (en adelante BOC) el 11 de febrero de
2008.

e Resolucidn de 21 de mayo de 2008, publicada en el BOC DE 25 junio de 2008, que
corrige errores.

e Resolucion de 14 de diciembre de por acuerdo del consejo de gobierno publicada
en el BOC el 16 de diciembre de 2011.
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La ultima RPT vigente para el ejercicio 2012 fue elevada al Rector para su aprobacién
por el Consejo de Gobierno en sesion extraordinaria de 17 de octubre de 2011.
Posteriormente ratificada por la comisidn permanente del Consejo Social en sesidn celebrada
el 2 de noviembre de 2011.

El nimero de plazas para el PAS segun las RPT aprobadas son de 750 personas, 342
corresponden a PAS funcionario y 408 a PAS laboral.

Tras las comprobaciones realizadas, se ha obtenido que el nimero de efectivos reales
a 31 de diciembre ascendié a 753 personas. De estos 753 de efectivos reales, 342 ocupan plaza
de funcionarios, 395 ocupan plazas de laborales, y los 16 restantes se corresponden con 3
altos cargos relacionados por la ULPGC como PAS y otro personal vinculado, por sentencia
judicial, jubilaciones parciales de titulares del puesto, contratos de relevo, etc.

5.1.2.2. Relacién de Puestos de Trabajo del PDI.

En sesién de Junta de Gobierno de 25 de junio de 2003 se aprobd la RPT del PDI,
publicada el 16 de enero de 2006 en el BOC, posteriormente ha sido modificada mediante
distintas resolucion del Consejo de Gobierno que van desde el 30 de enero de 2008 hasta el
15 de octubre de 2012.

Finalmente, se publica en el BOC n2 252 de 27 de diciembre de 2012 una resolucién
que hace publica la RPT del PDI que incluye todos las modificaciones mencionadas. El nUmero
de plazas es de 1625 para la mencionada RPT.

El nimero de efectivos reales, a 31 de diciembre del 2012 para el PDI, segun los datos
facilitados por la ULPGC asciende a 859 funcionarios y 685 laborales. Asimismo cuenta con
165 investigadores contratados como becarios de investigacion y personal investigador y
técnico.

5.1.3. Gastos de personal.

La normativa bdsica estatal contenida en el art. 22 de la ley de presupuestos para el
ejercicio 2012 (Ley 2/2012, de 29 de junio) contiene una serie de previsiones en materia de
gastos de personal aplicables a todo el sector publico, en concreto de acuerdo a su art. 22.1.b),
a las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas dependientes
y las Universidades de su competencia. Complementariamente, son de aplicacién las medidas
de caracter temporal establecidas en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 julio, de Medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

A su vez, en el art. 28.2 de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el 2012, se autorizan los costes
maximos de personal de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por importe de
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64.752.550 euros. En los créditos para hacer frente a estos costes no se incluyen los gastos
derivados de los conceptos de antigliedad, complemento especifico por méritos docentes,
complemento especifico por investigacion, y complementos retributivos del personal docente
e investigador, establecidos al amparo de lo previsto en el articulo 55.2 y 69.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el articulo tnico de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, otros incentivos al rendimiento del personal,
complementos de formacién, Seguridad Social, otras prestaciones sociales y las
remuneraciones derivadas del convenio suscrito con el Servicio Canario de Salud y de otros
convenios, subvenciones o aportaciones dinerarias finalistas de organismos publicos.

El gasto presupuestario, esto es las obligaciones reconocidas netas a 31 de diciembre
correspondiente al personal de la ULPGC asciende a 97.484,2 y 92.614,3 miles de € en los
ejercicios 2011 y 2012, respectivamente, siendo el grado de ejecucidon de estos gastos de
personal de un 99,57 % para el afio 2011 y de 94,46 %, para el afio 2012.

En el siguiente cuadro, segln datos proporcionados por la Universidad, figuran los
gastos de personal contabilizados en la cuenta econdmico-patrimonial y los reconocidos en el
Estado de Liquidacion del Presupuesto en el capitulo | del presupuesto a los que se afiaden a
efectos comparativos las obligaciones reconocidas totales.

Evolucion de los gastos de personal

(miles de €)
Ejercicio Variacion 2008-2012
Obligaciones reconocidas
2008 2009 2010 2011 2012 M. de euros %
Total Obligaciones 148.018,63 150.537,94 152.696,46 150.104,92 134.140,81 -13.877,82 -9,38%
Reconocidas(1)
Gasto Personal (Cap. 1)(2) 96.611,58 100.097,18 98.400,79 97.484,24 92.614,35 -3.997,23 -4,14%
S::;?T]Pg)sona' Economico 98.857,00 102.676,21 100.318,07 100.392,07 95.573,24 -3.283,76 -3,32%
fndice gastos . . .
70 10 0, X

personalfgasto total (3}/(1] 67% 68% 66% 67% 71% 4% 6,68%

Segun datos proporcionados por la ULPGC, las diferencias existentes entre el capitulo
| y la cuenta de gastos de personal de la contabilidad patrimonial son de 2.907,83 y 2.958,9
miles de € en los ejercicios 2011 y 2012, respectivamente. Esta diferencia es explicada en el

siguiente cuadro:
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Diferencias del cuadro anterior explicables por los conceptos del siguiente cuadro:

(miles de €)

2008 2009 2010 2011 2012
Gastos de personal imputados al Cap. |, ;1o 11917 |2.579.030,37 |1.917.270,89 |2.892.510,44 |2.211.794,93
6 por proyectos de investigacion
Imputaciones al capitulo 2 por
formacion PDI y PAS
Imputaciones al capitulo 4 por becas y
ayudas excepcionales no incluidas en 15.322,44 747.090,30

el Plan de Accion Social

Periodificaciones de pagas extras

Dotacion premio de jubilacion

Ajustes cambio IVA

Ayudas jubilaciones anticipadas

Otras (especificar)

TOTAL

2.245.418,17

2.579.030,37

1.917.270,89

2.907.832,88

2.958.885,23

Las diferencias mds relevantes vienen motivadas, principalmente, por laimputacién de
nominas y seguridad social de personal investigador a los proyectos de investigacion
registrados como gastos en el capitulo VI.

La distribucion de este coste entre los colectivos PDI y PAS para el ejercicio 2012 asi
como su imputacion a los respectivos capitulos de gasto es la siguiente:
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Personal Docente e Investigador

Personal Administracion y Servicios

Otro
(miles de €) Funcionarios Laborales Otro personal TOTAL Funcionarios Laborales personal TOTAL TOTALES

Sueldo 14.452,72 5.829,18 3.426,67 23.708,57 3.900,03 7.878,24 237,90 12.016,16 35.724,74
Trienios 3.535,85 678,92 0,00 4.214,77 693,18 896,49 19,83 1.609,51 5.824,28
Complemento de destino 8.135,07 3.565,07 9,52 11.709,66 1.820,58 0,00 0,00 1.820,58 13.530,25
Complemento especifico 5.856,57 1.454,06 6,89 7.317,53 2.520,88 673,07 71,54 3.265,48 10.583,01
Complemento académico 856,34 218,79 0,00 1.075,13 0,00 0,00 0,00 0,00 1.075,13
Complemento de productividad 0,00 0,00 0,00 0,00 28,58 0,00 0,00 28,58 28,58
Complemento de investigacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complemento autonémico 5.910,62 1.882,89 0,00 7.793,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7.793,50
Complemento(s) extraordinario(s) 927,48 817,25 0,01 1.744,74 89,48 254,30 33,71 377,49 2.122,23
Complemento vinculados 1.135,48 0,00 0,00 1.135,48 0,00 0,00 0,00 0,00 1.135,48
Quinguenios 4.909,23 88,36 0,00 4.997,59 0,00 0,00 0,00 0,00 4.997,59
Sexenios 1.300,01 0,00 0,00 1.300,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300,01
Extraordinarios 183,90 0,00 0,00 183,90 94,03 202,70 0,00 296,74 480,64
Cuota Patronal 262,29 3.991,27 712,42 4.965,99 2.596,12 3.395,47 20,22 6.011,81 10.977,80

TOTAL 47.465,56 18.525,81 4.155,52 70.146,89 11.742,89 13.300,27 383,20 25.426,35 95.573,24

Para PAS funcy

Ayudas sociales 183.903,69 89935,15 | labor
Premios de jubilacion 19516,35
Eméritos 224,22
Capitulo 1 47.281,66 14.534,54 1.549,15 67.356,61 11.652,95 13.300,27 304,52 25.257,74 92.614,36
Capitulo 4 183,90 0,00 473,25 657,16 89,94 0,00 0,00 89,94 747,09
Capitulo 6 0,00 0,00 2.133,12 2.133,12 0,00 0,00 78,67 78,67 2.211,79
Capitulo 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 47.465,56 18.525,81 4.155,51 70.146,88 11.742,88 13.300,27 383,19 25.426,35 95.573,24
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El 73,4 % de los gastos son imputados al personal docente e investigador. Dentro de
este colectivo los costes del segmento de PDI Funcionario suponen 47.465,5 miles de €, es
decir, el 49,66 % del gasto total. Los siguientes colectivos en términos cuantitativos son el PDI
laboral (19,38 % del gasto total) y PAS laboral (13,91 % del gasto total en personal).

El 37,4 % del gasto salarial se abona como sueldo, otros complementos retributivos
destacables son el de destino y el especifico que ambos suman los 24.113 miles de euro (25,2
% del total).

Del total de gastos de este personal reconocidos por la Universidad en el ejercicio
2012, un 97 % se ha registrado en el capitulo | de gastos y el 3 % restante en otros capitulos
de gastos como el Vly el IV, por los gastos imputados a proyectos de investigacién, asi como
becas y ayudas concedidas al personal respectivamente.

GASTOS DE PERSONAL ULPGC 2012

= Capitulo | = Otros Capitulos

5.2. Instrumentos de Gestion.

También se han analizado otros instrumentos de gestidon del personal que se detallan
en los apartados que se desarrollan a continuacidn. Asimismo del cuestionario solicitado a la
ULPGC se han obtenido los siguientes resultados:

Instrumentos de gestion.
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RPT y Otras Cuestiones
Seleccione segun la opcion que proceda
2008 2009 2010 2011 2012

- ¢Existe Programacion o Politicas de actuacion en materia

de recursos humanos? no no no no no
- ¢Existe Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)? si si si si si
- ¢Se realizan estudios para la fijacion de la RPT? si si si si si
- ¢Existen estudios de desviacidn de la RPT con la plantilla

real? no no no no no
- ¢La RPT diferencia entre puestos de docencia y puestos

de investigacion? no no no no no
- éSe aplican sistemas para la evaluacion del personal? si si si si si
- ¢Existe un Plan de Igualdad de Hombres y Mujeres? no no no no no
- ¢Existe un sitema de control de presencia y horarios del

personal PDI? no no no no no
- ¢Existe un sitema de control de presencia y horarios del

personal PAS? no no no no si

En el anterior cuadro se ponen de manifiesto algunas carencias en materia de
planificacion y programacién de los recursos humanos de la ULPGC. Asi, se puede observar
como la ULPGC responde que no cuenta con una programacion o politicas de actuacion en
materia de recursos humanos, ni se realizan estudios para la desviacién entre la RPT y la
plantilla real.

5.2.1. Planificacion Estratégica.

Durante el periodo analizado la universidad ha contado con el Il Plan Estratégico
institucional 2007-2010 que finalizd el 31 de Diciembre de 2010 y un Plan Estratégico
Institucional 2011-2014. Este ultimo documento tiene el proyecto de revisar el modelo de
recursos humanos que incluye enriquecer el clima laboral, potenciar la motivacion por medio
de acciones diversas (informacion, formacion), facilitar todo el ciclo de planificacién,
asignacion, evaluacién, compensacion y considerar los efectos sobre la gestidon de los recursos
y lograr la implicacién de todos los colectivos.

Este Plan ha detectado la demanda de un modelo de gestion de recursos humanos en
el que prime la Planificacién/Priorizacion de recursos, la definicion y comunicacion de los
criterios de evaluacién, con una estructura flexible y un incremento de las acciones formativas.
Por ultimo, se hace hincapié en la formacién para mantener un nivel competencial
homologable con el de otras instituciones de educacion superior de referencia.

5.2.2. Negociacidon Colectiva.
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De acuerdo al Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007 de 12 de Abril, los
empleados Publicos tienen derecho a la negociacidn colectiva, representacion y participacion
institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con
contrato laboral se regira por la legislacion laboral.

Para ambas Universidades Publicas de Canarias se han aprobado, mediante
respectivos acuerdos de sus comisiones negociadoras, diferentes Convenios Colectivos para
su personal laboral. Se trata de documentos que regulan la relacién laboral y profesional de
los colectivos del PAS Laboral y del PDI Laboral.

El Convenio Colectivo para el PAS laboral en vigor en el periodo objeto de la
fiscalizacidn, fue aprobado mediante Resolucién del 10 de septiembre de 2003 y publicado en
el BOC el 8 de octubre de 2003. Recientemente, fuera del mencionado periodo, con fecha de
publicacion en el BOC de 18 de noviembre de 2013 y mediante Resolucion de 4 de Noviembre
de 2013, se publica el Il Convenio Colectivo para el PAS laboral de las dos universidades.

Para el PDI laboral, el primer convenio colectivo para ambas universidades fue
aprobado mediante acuerdo de la comisién negociadora, segun Resolucién del 13 de Junio de
2012, siendo publicado en el BOC el 26 de Junio de 2012.

En estos Convenios colectivos se regulan aspectos relevantes para el personal laboral
de la ULPGC, aspectos como: la organizacién del trabajo, las modalidades de contratacion, el
régimen de personal, la Relacidn de Puestos de Trabajo, la provisién de plazas y seleccidn de
personal, la promocién profesional, la jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias, la
clasificacién profesional, el régimen retributivo, la formacién, seguridad y salud laboral, los
derechos sindicales, y el régimen disciplinario.

En ambos documentos, convenio colectivo del PAS laboral y convenio colectivo del PDI,
se contempla la constitucidn de una comision paritaria para la interpretacién y vigilancia del
cumplimiento de dichos convenios. Dicha Comision paritaria estara integrada por ocho
representantes de la parte social y ocho representantes de la Universidad.

También destaca que en ambos convenios se establece, como requisito indispensable
para la modificacion de la RPT, informar y negociar con el comité de empresa, antes de ser
elevada dicha modificacién a los 6rganos de gobierno universitarios. En el caso del PAS laboral
se especifica el requisito de informe preceptivo por parte del Comité de empresa.

En ambos convenios se describen los procedimientos para la provision de plazas,
seleccion de personal. Que se realizard conforme a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.
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En concreto para el caso del PDI laboral con cardcter general se establece que la
creacioén de plazas, requerira la existencia de necesidades docentes y de la correspondiente
dotacién presupuestaria. Debiendo de ser informada cualquier modificacién de la RPT al
Comité de Empresa del PDI laboral.

Detalldandose el procedimiento para la provisiéon de plazas especificas, reingreso de
personal, sustitucién de trabajadores y promocién profesional.

Para el caso del PAS laboral también se detalla el procedimiento especifico para la
seleccion de personal y promocién. Destaca que se prevé un orden de prelaciéon para la
provisidon de vacantes del PAS laboral fijo, contemplandose la aplicacion de las siguientes fases
en riguroso orden de prelacion: (Art. 18).

e Concurso de traslado.

e Reingreso de excedentes voluntarios.
e Concurso-oposicién restringido.

e Concurso-oposicion libre.

Del Il convenio colectivo para el PAS laboral aprobado y publicado recientemente, BOC
del 18 de Noviembre de 2013, destacan aspectos novedosos respecto al texto anterior,
relacionados con salud laboral, conciliaciéon de la vida laboral y familiar, y la aplicacidon de
politicas de igualdad de género.

5.2.3. Funcionarizacion.

Se puede definir el concepto de funcionarizacién, como el proceso restringido
mediante el cual, el personal laboral fijo participa en un proceso selectivo excepcional para
promocionar a un puesto de funcionario, lo cual se sustenta en lo establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante EBEP).

En la ULPG no constan directrices especificas u otra regulacion en materia de
funcionarizacién, ni sobre premios de funcionarizacion.

5.2.4. Jubilaciones Anticipadas.

El EBEP (Disposicién Adicional Sexta) y la Ley 4/2007 de 12 Abril que modifica la LOU
(Disposiciéon Adicional Vigésimo tercera) contemplan el acceso a las jubilaciones voluntarias
anticipada del personal de las universidades.
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El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en sesion celebrada el 29 de junio de 2011,
aprobé el Acuerdo para la implantacidon y aplicacion de un plan de incentivacién de la
jubilacion voluntaria del profesorado de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad,
previamente suscrito el 16 de junio de 2011 entre los representantes de la Universidad y los
de su personal docente e investigador funcionario.

Segun lo regulado en el mencionado acuerdo, los interesados presentaron sus
solicitudes entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2012 y fueron resueltas con efectividad
prevista para el 30 de septiembre. Tras la difusion de las actuaciones del Tribunal de Cuentas
derivadas del informe de fiscalizacion del sector publico autondmico correspondiente a los
ejercicios 2006 y 2007 y la publicacion del Real Decreto Ley 20/2012, se habilité un periodo
extraordinario aprovechado por la ULPGC para revocar las resoluciones de jubilacidon
otorgadas.

Posteriormente, el Consejo de Gobierno de la ULPGC, en sesién de 15 de octubre de
2012 acuerda “suspender cautelarmente” el acuerdo y que dicha suspensién se mantendra
“hasta tanto se conozca con certeza el resultado de los procedimientos por responsabilidad
contable que actualmente se siguen en el Tribunal de Cuentas, asi como la aplicabilidad al
profesorado de los cuerpos docentes universitarios de lo previsto en el articulo 1 del Real
decreto-ley 20/2012".

5.2.5. Evaluacion del personal y control horario.

El desarrollo normativo plantea la necesidad de la valoracién de la calidad de las
docencias de Las Universidades como una estrategia para la mejora de la calidad,
contempldndose tanto en la LOU y normativa concordante, como en los propios Estatutos de
la Universidad. Asi se pone de manifiesto entre otros, en los articulos 31y 33 delaLOUy 6.9
y 116 de sus Estatutos, que recogen respectivamente que se ha de evaluar al personal docente
e investigador y de administracién y servicios, asi como que la Universidad para poder alcanzar
sus objetivos de calidad y servicio a la sociedad establecera las evaluaciones que considere
adecuadas en relacién con su mision en docencia, investigacidon y servicios a la comunidad.

En lo que respecta a la docencia es en el capitulo 7 de este Informe, en el que se
desarrolla como se lleva a cabo tal evaluacién en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En lo relativo a la actividad investigadora, conforme a lo recogido en el RD 1086/1989
de 28 de Agosto, el personal universitario dedicado a la investigacién, podrd someter la
actividad investigadora realizada cada seis afios en régimen de dedicacion a tiempo completo,
a una evaluacion efectuada por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(en adelante CNAI), se trata de los denominados sexenios. Actualmente la Resolucién de 21
de Noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, asi como la Resolucidon de 4 de diciembre de 2013, fija el procedimiento
mediante el cual se lleva a cabo la evaluacién investigadora.
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A su vez, un convenio de la ULPGC con la CNAI, posibilita a los profesores contratados
por tiempo indefinido en esta Universidad a solicitar el reconocimiento de su actividad
investigadora mediante una aplicacién telematica con la que se evalta al PDI funcionario.

No consta que la ULPGC cuente con un sistema para la evaluacién de su PAS, asi como
no dispone de un sistema de control de presencia y horarios para su PDI.

El 16 de diciembre de 2013 se aprobd una instruccidon sobre permisos, licencias,
vacaciones, jornadas y horario del PAS estableciendo en su apartado IX que recoge
literalmente que, “todo el PAS debe cumplir el horario establecido. Consecuentemente, es de
obligado cumplimiento el formalizar a través del reloj de control de presencia tanto la entrada
como la salida al puesto de trabajo”.

5.2.6. Licencias de formacion y estudios.

Enla ULPGC, las licencias que constan son por estudios para el PDI, las cuales se regulan
por el RD 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario. Siendo
también de aplicacion la LOU, asi como el Decreto 140/2002 de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las Universidades Canarias.

En desarrollo del articulo 179 de los estatutos de la ULPGC, el Consejo de Gobierno
aprueba un reglamento sobre vacaciones, permisos y licencias de aplicacion a todo el Personal
Docente e Investigador comprendido en el ambito de aplicacidn de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y en el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las Universidades Canarias.

Se trata de licencias a efectos de realizar estudios, actividades investigadoras o
impartir docencia como profesores visitantes en el ambito de su especialidad por periodo
maximo de un afo. En el mencionado articulo de los Estatutos se regulan estas licencias
estableciendo los requisitos y condiciones necesarias para su disfrute:

Serd necesario haber desempefiado la funcién docente e investigadora a tiempo
completo y contrato indefinido en la ULPGC durante los ultimos cinco afos de forma
ininterrumpida.

Tendran derecho a solicitar un afio de licencia por estudios cada cinco afios
ininterrumpidos.

Durante el disfrute de dichas licencias se conservaran todos los derechos retributivos
que les correspondan.
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Una vez terminada la licencia, el profesor elaborara, en el plazo maximo de tres meses,
una memoria exhaustiva y documentada de las actividades realizadas, que deberd ser
presentada ante el Rector.

El siguiente cuadro recoge el nimero de PDI que han disfrutado de dichas licencias en
el periodo 2008-2012, segun datos proporcionados por la ULPGC.

Se ha verificado que la relacién de permisos y licencias remitida cuenta con la
preceptiva aprobacion del Consejo de Gobierno. Sin embargo, no consta informacidn alguna
sobre los permisos y licencias inferiores a tres meses autorizados por el rector ni de los
inferiores a siete dias autorizados por los directores de departamento.

Ejercicios N© total PDI PDI q.l,‘e disfrutan de licencia | % PDI que disfrutan licencia
duraciéon mayor de 3 meses mayor 3 meses
2008 1690 13 0,76%
2009 1742 13 0,74%
2010 1712 9 0,52%
2011 1767 20 1,13%
2012 1709 13 0,76%
TOTAL 68

5.2.7. Plan de igualdad.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (BOE de 23 de marzo de 2007) establece la definicion y contenido de los Planes de
Ilgualdad en los entornos laborales, marcando pautas que determinan su elaboracién e
implementacion (Articulos 45 y siguientes).

La Comunidad auténoma de Canarias cuenta también con la Ley Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres (1/2010, de 26 de febrero) cuya pretensidn es también conseguir
que la sociedad sea mas igualitaria y que las mujeres y los hombres tengan realmente los
mismos derechos y oportunidades.

Las universidades espafolas, tras la modificacién de la Ley Orgdnica de Universidades
en 2007, “contardn entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

De acuerdo con las disposiciones mencionadas, después de realizar un diagndstico de
situacién se adoptara un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de
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trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Estos Planes de igualdad fijaran objetivos
con sus sistemas de seguimiento y evaluacién.

La ULPGC carece de un plan de igualdad de género, pero cuenta con compromisos en
su lll Plan Estratégico Institucional 2011-2014 para desarrollar un “Plan de promocion de la
igualdad de género y oportunidad en los drganos de gobierno de la Universidad y en las
actividades que se generen”, ha constituido una Unidad de lgualdad y cuenta con un
documento que presenta la situacion real de la universidad denominado “Hombres y mujeres
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2010-2011)".
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6. INVESTIGACION

El fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico corresponde en el
ambito universitario a la Administracion General del Estado y a las Comunidades Auténomas,
de acuerdo con la legislacién aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de
las universidades. Por otro lado, la vinculacién entre la investigacidn universitaria y el sistema
productivo podrd, en su caso, llevarse a cabo a través de la creacién de empresas de base
tecnoldgica a partir de la actividad universitaria, en cuyas actividades podra participar el
personal docente e investigador de las universidades conforme al régimen previsto en el
articulo 83 de la LOU.

En cuanto a las fuentes de financiacion de la actividad investigadora realizada por las
universidades proceden por tanto de los fondos generales universitarios, es decir, de los
recursos publicos recibidos no ligados especificamente a la investigaciéon; la financiacion
publica en 1+D; la obtenida de empresas, de instituciones privadas sin fines de lucro, de otras
universidades, y por ultimo, la procedente del exterior, fundamentalmente de la Unidn
Europea.

La LOU establece en su art. 39 como uno de los objetivos esenciales de la Universidad
el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del
conocimiento a la sociedad, configurando a la investigacién cientifica como un fundamento
esencial de la docencia, de manera que en el art. 41 tal investigacidon adquiere el caracter de
derecho y deber del personal docente e investigador de las universidades, para lo cual quedan
éstas comprometidas en su desarrollo y promocidn, a través de su evaluacidn en la promocion
profesional del personal PDI, como luego veremos, asi como facilitando su movilidad y su
compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e incentivando el desarrollo de
una trayectoria profesional que permita una dedicacion mas intensa a la actividad docente o
a la investigadora.

En este mismo sentido, los Estatutos de la ULPGC configuran a la investigacion como
una de las actividades en las que se centra la misidn de la Universidad, por lo que ésta se
compromete, entre otras medidas, a avanzar en la innovacién y el desarrollo critico del
conocimiento a través del apoyo a la investigacion en los diferentes campos de las ciencias
experimentales, las ciencias de la salud, las ciencias sociales, las humanidades y las
tecnologias, dando prioridad en el desarrollo de lo anterior a aquellas cuestiones que afecten
de manera general al presente y al futuro de Canarias, a la mejora global de la calidad de vida
de sus gentes y a la consecucién de un desarrollo sostenible para el archipiélago.

El principio de libertad de investigacidn se reconoce en los Estatutos de la ULPGC como
la capacidad personal de decision del objeto de la investigacién, del método y de la exposicidon
de la misma, sin mds limitaciones que el cardcter de servicio publico de la institucién
universitaria. En el ejercicio de su autonomia, los Estatutos de la Universidad le reconocen
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asimismo la competencia para elaborar y aprobar planes de estudios e investigacién y de
ensefianzas especificas de formacion a lo largo de toda la vida, la seleccién, formacién,
perfeccionamiento, promocidn y evaluacion del personal docente e investigador, la creacion
y mantenimiento de centros de investigacidon, laboratorios y cualesquiera otras estructuras
especificas que actien como soporte de la investigacién, asi como la creacién de fondos de
ayudas para la investigacion.

Enla ULPGC, y de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad, el Consejo
de Gobierno distribuye una parte de su presupuesto entre los distintos departamentos y los
programas de investigacion en funcion de baremos objetivos y publicos. Los institutos
universitarios de investigacion, por su parte, disponen de un presupuesto auténomo dentro
del presupuesto de la Universidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 40.2 de la LOU, “La investigacion, sin perjuicio
de la libre creacion y organizacion por las universidades de las estructuras que, para su
desarrollo, las mismas determinen y de la libre investigacion individual se llevara a cabo,
principalmente, en grupos de investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion”.

En desarrollo de este principio de actuacién, los Estatutos distinguen por un lado la
actividad realizada directamente por la ULPGC, con normas adecuadas respecto de la
autorizacion de contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para la realizacidn de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de cursos de especializacién o actividades especificas de formacién
realizados al amparo de los articulos 68.1 y 83 de la LOU, y de salvaguarda de la titularidad de
la propiedad intelectual e industrial derivada de la actividad cientifica de investigacion y
desarrollo realizada en su seno, al exigir a la ULPGC la adopcién de los mecanismos necesarios
para protegerla.

Entre los objetivos generales que guian la actuacidén y el desarrollo de la Universidad,
sus Estatutos establecen asimismo el fomento de la creacion de viveros de empresas con la
finalidad de incentivar la iniciativa empresarial de los egresados de la Universidad.

La normativa basica aplicable en los ejercicios fiscalizados estuvo compuesta por la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y la Ley 13/1986, de
Fomento y Coordinacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica. Ademads hay que
sefalar la actividad dirigida a la formacién del personal investigador, en los términos previstos
en el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en Formacién. Asimismo, la Universidad cuenta con normativa interna propia
(manuales, reglamentos, etc.), al respecto de los Centros de |+D, los Institutos Universitarios,
asi como becas de investigacion y la formacién del personal investigador.
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6.1. Organizacion y gestion de la actividad investigadora.

La actividad investigadora de la Universidad estaba dirigida en el ejercicio 2012 por el
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, Vicerrectorado responsable de dar
apoyo institucional a la investigacién y definir las politicas relacionadas con la 1+D+i. Como
unidades de investigacion o de apoyo a la investigacién la Universidad cuenta en el ejercicio
2012 con las siguientes:

e Direccidn de Politica Cientifica.
e Direccion de 14D e Infraestructuras Cientificas.
e Direccidon de Transferencia e Innovacion.

Ademas, la Universidad cuenta con Institutos, Centros y Departamentos propios de
Investigacion, asi como con la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico, sobre los que
articula la actividad en investigacion, desarrollo e innovacién de la ULPGC:

Institutos Universitarios (Unipersonales y Colegiados), cuya organizacion contable es
centralizada, si bien durante el ejercicio 2012 contaba con diferentes unidades de gasto
autorizadas, definidas en las bases de ejecucién del presupuesto para ese afno.

e Centros de Investigacion.

e Grupos de Investigacion.

e Departamentos.

e Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico.

Los Institutos Universitarios de Investigacion de la ULPGC estan dedicados a la
investigacion y a la produccion cientifica, tecnoldgica, humanistica o de creacién artistica.
Dependen directamente del Consejo de Gobierno y gozan de plena competencia para
establecer sus propios programas de investigacion; las propuestas de colaboracion o convenio
con otras instituciones, publicas o privadas, que estimen oportunas; asi como para establecer
los mecanismos de gestiéon y control de sus propios recursos materiales, econdmicos y
humanos. En el ejercicio 2012, la ULPGC contaba con los siguientes Institutos Universitarios:

e Ciencias y Tecnologias Cibernéticas.
e Microelectrénica Aplicada.

e Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numeéricas en Ingenieria.
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e Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria.

e Para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion en Comunicaciones.
e Turismo y Desarrollo Econédmico Sostenible.

e Oceanografia y Cambio Global.

Por su parte, la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico provee soporte
técnico y administrativo adecuado en la actividad investigadora de la ULPGC, en su condicién
de ente instrumental de la ULPGC, con la finalidad de garantizar el funcionamiento, la
disponibilidad y el estado de locales, instalaciones y equipamientos comunes, tanto las
unidades cientificas como “empresas-semilla”, promocionando de esa forma una estrecha
colaboracién entre la Administracion y la Unidad de Promocion de Empresas de Gran Canaria.

La Universidad cuenta ademas con las siguientes unidades especializadas en la gestion,
busqueda y elaboracion de proyectos Europeos, Nacionales y Regionales, para los Grupos de
Investigacion de la Universidad y para la Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico:

e Unidad de Gestion del Conocimiento.

e Unidad de Propiedad Industrial e Intelectual.

e Subdireccién de Gestion de Recursos y Apoyo a la Investigacion.
e Oficina de Gestidn de Proyectos y Apoyo a la Investigacion.

e Asistente de Proyectos Europeos.

e Unidad de Bibliometria.

El Servicio de investigacion y tercer ciclo de la ULPGC realiza toda la actividad
administrativa relacionada con la investigacion y |la atencién individual del usuario de la ULPGC
para incentivar la investigacion, el desarrollo y la innovacién. Ademas, gestiona el tramite
administrativo-académico de postgrado y doctorado. Dentro del Servicio, la Subdireccion de
Gestion de Recursos y Apoyo a la Investigacion, que gestiona los proyectos, convenios e
infraestructuras de investigacion, esta organizada en funcion del Departamento o Instituto
Universitario al que esté adscrito el investigador principal. El Servicio de investigacion y tercer
ciclo cuenta asimismo con la Subdireccidon de Tercer Ciclo y Postgrado y con el Servicio de
Publicaciones.

Por su parte, la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (en adelante
OTRI) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es el resultado de la unién de distintas
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unidades que trabajan para apoyar a los investigadores de la ULPGC en todas las actividades
relacionadas con la transferencia de conocimiento.

Al comienzo de 2012, la OTRI de la ULPGC disponia de la “Oficina de Gestion de
Proyectos y Apoyo a la Investigacion” y estaba gestionada por el Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacidon de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y por
la FULP. En diciembre de 2012 se canceld la financiacién que esta Oficina habia venido
recibiendo desde el Gobierno de Canarias. Como consecuencia de lo anterior, a partir del
ejercicio 2013 la Oficina de Gestién de Proyectos y Apoyo a la Investigacién ha pasado a
depender de la Fundacion del parque Cientifico-Tecnolégico de la ULPGC.

En la ULPGC, el Consejo de Gobierno distribuye una parte de su presupuesto entre los
distintos departamentos y los programas de investigacion en funcion de baremos objetivos y
publicos. Los institutos universitarios de investigacion, por su parte, disponen de un
presupuesto autdnomo dentro del presupuesto de la Universidad.

La ULPGC cuenta con una planificacion de la investigacion expresa, a través del Plan
Propio de Investigacion. Asimismo, los grupos de investigacidn existentes en la Universidad
concurren a las convocatorias competitivas que puedan existir, tanto regionales, nacionales,
como internacionales, especialmente a la convocatoria de ayudas correspondientes al Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011 y a los
Programas Marco de la Unién Europea.

La actividad investigadora se lleva a cabo fundamentalmente al amparo de las
convocatorias propias incluidas en el Programa anual Propio de Investigaciéon de la
Universidad y de las convocatorias publicas: Plan Regional de Investigacidn, Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion, Programas Marco Europeos.

En lo que respecta a la estructura investigadora de la ULPGC, ésta ha estado
tradicionalmente constituida por los Grupos de Investigacion, Centros de |+D e Institutos de
Investigacion. La unidad basica en la ULPGC es por tanto el Grupo de Investigacion. A 31 de
diciembre de 2012 la ULPGC contaba con siete Institutos Universitarios, cuatro Centros de
Investigacion y unos 160 grupos de investigacion repartidos en todas las ramas de
conocimiento, aglutinando cerca de 1.200 investigadores y unos 700 estudiantes de
doctorado. Ademas, la Universidad cuenta con un Parque Cientifico y Tecnolégico. El nimero
total del PDI no ha experimentado cambios con respecto a los ultimos afios. Se mantiene una
proporcidn del 73 % personal docente a tiempo completo frente al 27 % del personal docente
a tiempo parcial.

En lo que se refiere al personal dedicado en exclusiva a la investigacidn, en el ejercicio
2012 la Universidad contaba con 165 personas.
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6.2. Ingresos que financian los proyectos de investigacion y gastos.

En el ejercicio 2012 la Universidad imputaba los gastos de la actividad investigadora en
el programa presupuestario: 42B “Investigacion”. Aunque la mayoria de las resoluciones y de
los contratos que sustentan los proyectos de investigacién clasifican econdmicamente los
gastos, la imputacién presupuestaria se realiza, en su mayor parte, en el capitulo 6,
Inversiones reales, lo que desvirtUa la naturaleza de esta actividad.

Para conocer el volumen total de gastos de esta actividad seria conveniente la
implementacién de un médulo de contabilidad analitica, que a su vez tenga en cuenta qué
parte de los gastos de personal deben imputarse a la actividad investigadora.

El siguiente cuadro pone de manifiesto la ejecucidn presupuestaria de este programa
en 2012.

Ejecucion del programa presupuestario 42B “Investigacion”

(miles de €)
Créditos Créditos Obligaciones | Grado de
iniciales definitivos reconocidas ejecucion
TOTAL 30.307,33 34.884,93 27.906,54 80,00%

La Universidad carece de una clasificacidn por programas en la vertiente de los ingresos
correspondientes a esta actividad.

En cuanto a los créditos iniciales y definitivos, existen unas modificaciones
presupuestarias de 4.577,60 miles de €, lo que en términos relativos supone un incremento
del 15,1 %. Este alto porcentaje de modificaciones presupuestarias se produce porque la
mayoria de la actividad investigadora realizada por la Universidad esta financiada por
entidades externas, y se imputa al presupuesto de gastos a través de modificaciones de
crédito, cuando se genera el ingreso que la financia. La Universidad no imputa en el
presupuesto inicial una estimacion de los ingresos y gastos que va a obtener por el desarrollo
de esta actividad.

El grado de ejecucion sobre los créditos definitivos del programa presupuestario 42B
“Investigacion” fue del 80,00 %. Este grado de ejecucidn tiene su origen en que la mayoria de
las resoluciones de los organismos que aprueban la financiacidon se han producido a final de
ejercicio.

e La Universidad no ha remitido la informacién concerniente a la evolucién de las
obligaciones reconocidas del programa de investigacidon durante los ejercicios 2008 a
2012.
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e En el cuadro siguiente figuran los ingresos y gastos en proyectos de investigacion vivos
en el ejercicio 2012, es decir, los que han tenido movimiento o vigencia en su
ejecucion, clasificados por la forma de su contratacién y por el origen de su
financiacion, y que han sido gestionados, bien por la Universidad, bien de forma
externa.

Gestion de proyectos de investigaciéon en 2012

(miles de €)
CONTRATACION FINANCIACION

Gestion directa Art. 83 Concurso | Europeos | Estatales | Autondémicos | Privados Propios
Ndmero de 8 250 22 158 63 8
proyectos
Derechos 2.101,43| 41.082,29| 2.591,79| 31.218,50 7.272,00| 2.101,43 0,00
reconocidos
ioac
Obligaciones 568,74 | 16.254,77| 1.97538| 12.294,87 1.944,05| 568,74 40,47
reconocidas
Gestion externa Art. 83 Concurso | Europeos| Estatales| Autonomicos| Privados Propios
Ndmero de 159 19 8 9 6 155 0
proyectos
Derechos 1.616,59 42403| 286,65 424,03 463,07| 866,87 0,00
reconocidos
Obligaciones 2.087,00| 1.04504| 289,65| 1.045,04 725,68| 1.074,67 0,00
reconocidas

Los proyectos gestionados directamente por la Universidad son, en un 96,9 %,

obtenidos en concurrencia competitiva (concurso), mientras que los gestionados de forma
externa lo son en un 89,3 %, contratado al amparo del articulo 83, aunque estos ultimos
Unicamente suponen un 38,3 % del total gestionado conjuntamente.

En el caso de los proyectos gestionados directamente por la Universidad, la mayor
parte se encuentra financiada con fondos estatales, un 61,2 %, seguido de los financiados con
fondos autondmicos, un 24,4 %; desde la perspectiva de la captacién de recursos, en el caso
de proyectos gestionados directamente por la Universidad son los financiados con fondos
Estatales los que mads recursos generan.

En lo que respecta a los proyectos de investigacion contratados al amparo del articulo
83, en la gestién directa, los gastos satisfechos en el ejercicio 2012 en la ejecucion de los
proyectos del articulo 83 suponen el 27,1 % de los ingresos obtenidos por esa via. En gestidon
externa, los gastos satisfechos en el ejercicio en la ejecucién de los proyectos del articulo 83
suponen el 129,1 % de los ingresos obtenidos en gestidn externa.
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ULPGC TIPOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2012
SEGUN SU FINANCIACION

Europeos Estatales Autondmicos Privados = Propios

6.3. Seguimiento, control y evaluacion de los resultados obtenidos en los proyectos de
investigacion.

La Universidad publica anualmente su Memoria de Investigacion en la que se
contienen datos relativos a recursos humanos, recursos financieros, resultados de la actividad
investigadora desarrollada en la Universidad durante el ejercicio y de la divulgacién cientifica.
Los principales datos reflejan el esfuerzo realizado en investigacion, los recursos invertidos y
los resultados obtenidos.

Asimismo, a finales del ejercicio 2012 la ULPGC elabor6 un Informe de la Gestidn
realizada durante el periodo 2007-2012, Informe en el que se incluyen las acciones que
durante esos cinco afos se han llevado a cabo en el ambito de la 1+D+i.

Por otro lado, el nimero de sexenios reconocidos al PDI de la Universidad por
investigacion ha aumentado desde el afio 2009 hasta el afio 2012 en un 25,75%, pasando de
695 sexenios en el afo 2009, a 874 en el afio 2012. En lo que a patentes se refiere, durante el
ejercicio 2012 la ULPGC registré la solicitud de siete patentes, habiéndose reconocido
oficialmente en 2012 a favor de la Universidad dos patentes.
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7. ACTIVIDAD DOCENTE

La actividad docente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha sido analizada
desde las distintas fases que se dan en el proceso de docencia:

- Oferta académica.

- Demanda académica.

- Créditos impartidos.

- Alumnos y créditos matriculados.

- Alumnos graduados.

- Plan de evaluacion de la calidad docente.

- Programas de seguimiento y apoyo a la insercién laboral.

La construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior (en adelante EEES) es un
proceso que se inicia con la Declaracién de La Sorbona (1998) y que se consolida y amplia con
la Declaracion de Bolonia (1999). Se propone que las titulaciones de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto, puedan continuar
impartiéndose, en paralelo con las nuevas titulaciones, durante un periodo transitorio hasta
que se generalice el proceso de adaptacién. En cualquier caso la fecha de extincién de estos
planes no deberd superar el 2010.

En base a esto, en el periodo objeto de analisis, la actividad docente de la ULPGC, se
puede dividir en dos periodos. El primero que abarca desde el inicio del dmbito temporal de
este informe o sea el curso 2008/2009 hasta el curso 2009/2010, ambos inclusive. En estos
dos cursos académicos todavia se podian ofertar plazas no adaptadas al EEES (véase Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales). El segundo periodo, abarca desde el curso académico 2010-2011,
hasta el final del plazo objeto de fiscalizacion, o sea 2012/2013, en los cuales no pueden
ofertarse plazas de nuevo ingreso en primer curso para las titulaciones del Plan anterior, o
sea, de Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

El analisis a lo largo de este informe, se ha centrado en las titulaciones de grado de
centros propios, master y titulos propios, no habiendo contemplado el doctorado. Los datos
referentes a titulaciones impartidas en centros adscritos de la Universidad, no se han incluido
en los cuadros contenidos en este informe.
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Por ultimo, indicar que, segun dispone la Disposicion Transitoria Segunda del citado
Real Decreto 1393/2007, los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de ese Real
Decreto, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores
ordenaciones, les seran de aplicacién las disposiciones reguladoras por las que hubieran
iniciado sus estudios, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente
extinguidas.

7.1. Oferta académica.

7.1.1. Plazas de nuevo ingreso.

De acuerdo con el art. 43 de la LOU, la Comunidad Autdnoma de Canarias efectuara la
programacion de la oferta de ensefianzas de las Universidades Publicas de su competencia y
sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que se
establezcan. Esta oferta de plazas se comunicard a la Conferencia General de Politica
Universitaria para su estudio y determinacion de la oferta general de ensefanzas y plazas, que
sera publicada en el Boletin Oficial del Estado. Por su parte, el art. 44 de la LOU establece la
posibilidad de que el Gobierno pueda establecer limites maximos de admision de estudiantes
en los estudios de que se trate, los cuales afectaran al conjunto de las Universidades Publicas
y privadas, y todo ello para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias
o de convenios internacionales, o bien por motivos de interés general.

Por otro lado, el proceso de cambio al EEES comienza tras la publicacidon del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales en el curso 2008/09. A partir de este momento, cambian aspectos
relacionados con los procedimientos de ingreso para las titulaciones de grado y a partir de ese
curso rigen en el proceso las memorias de verificacion de cada titulacion, en las que se incluye
un apartado relativo al acceso, la admision y el limite de plazas. Este documento se envia al
Consejo de Universidades para su verificaciéon que lo remite a la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (en adelante ANECA).

También hay que indicar que ya para el proceso de admisién del curso 2009/10 y
siguientes, resulta de aplicacion el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que
se regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las Universidades Publicas espafiolas, modificado por Real
Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

La ULPGC no ha rendido la documentacion necesaria que acredite el procedimiento de
formacion de la oferta, por lo que no se ha podido comprobar que esta Universidad disponga
de algun procedimiento por escrito de desarrollo de la formacién de la oferta de plazas de
nuevo ingreso.
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A partir del curso 2009/10 empezaron a implantarse en la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, las nuevas ensefianzas oficiales de grado y master, que se ampliaron en los
cursos siguientes. Las plazas ofertadas por la Universidad para nuevo ingreso en los cursos
08/09 a 12/13 son las que figuran en los cuadros siguientes, segun los datos suministrados por

la ULPGC:
Plazas ofertadas de nuevo ingreso
Curso 2012/13
PERn:Se:I\TEIZ:L Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades 505 10% 420 9% 85 14%
Ciencias 210 4% 100 2% 110 18%
CC de la Salud 607 12% 557 12% 50 8%
CC Sociales y Juridicas 2.425 46% 2.205 48% 220 36%
Ingenierias y 1.475|  28% 1.335 29% 140|  23%
Arquitectura
Total Universidad 5.222 100% 4.617 88% 605 12%
E:;:::rl:lzcal A\lLO Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades 0 0% 0% 0%
Ciencias 0 0% 0% 0%
CC de la Salud 0 0% 0% 0%
CC Sociales y Juridicas 805 100% 695 100% 110 100%
Inger?lerlas y 0 0% 0% 0%
Arquitectura
Total Universidad 805 100% 695 86% 110 14%
TiTULOS PROPIOS Total %
Artes y Humanidades 21 9%
Ciencias 0%
CC de la Salud 58 26%
CC Sociales y Juridicas 146 65%
Ingenierias y o
Arquitectura 0%
Total Universidad 225 100%

Las plazas ofertadas por la Universidad de nuevo ingreso en el curso 2012/13
ascienden a 5.222 para la ensefianza presencial en centros propios y 805 plazas para la
ensefianza no presencial.
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La oferta de plazas de nuevo ingreso en el curso académico 2012/2013, en la
ensefianza presencial, segun el cuadro anterior, se concentra en la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas y en la rama de Ingenierias y Arquitectura, con un 46 % y un 28 %, respectivamente.
El resto de plazas ofertadas se distribuye en un 10 % en la rama de Artes y Humanidades, un
4 % en la rama de Ciencias y un 12 % en la rama de Ciencias de la Salud.

La oferta de plazas de nuevo ingreso en la ensefianza no presencial en el curso
académico 2012/2013, se concentra Unicamente en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

La oferta de plazas de nuevo ingreso en los titulos propios, en el curso académico
2012/2013, se concentra en un 65 % en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, un 26 % en la
rama de Ciencias de la Salud, y un 9 % en la rama de Artes y Humanidades.

Los datos rendidos por la ULPGC son los siguientes:

Evolucion de la oferta de plazas de nuevo ingreso
Cursos 2008/09 - 2012/13

Ensefi. Variacién
PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
TOTAL 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Namero | %

Artesy 455 414 480 485 505 50 11%
Humanidades
Ciencias 84 101 205 205 210 126 | 150%
CC de la Salud 337 512 627 597 607 270 80%
CC Socialesyy 2021 2142 2420 2385 2425 404 20%
Juridicas
Ingenierias y 1244 1349 1390 1390 1475 231 19%
Arquitectura
Total
Jota 4141 4518 5122 5062 5222 1.081 | 26,1%
Universidad

Analizando la evolucién de la oferta de plazas de nuevo ingreso en los ultimos cinco
cursos académicos, se constata un incremento en ensefianza presencial total del 26,1 %. El
incremento de la oferta de plazas de nuevo ingreso en la ensefianza presencial de grado se
cifraen el 15,6 % mientras que este incremento en la ensefianza presencial de master, alcanzé

el 314 % (ver anexo).
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Evolucidn de la oferta de plazas de nuevo ingreso

Ensefi. NO
PRESENCIAL
TOTAL

Cursos

Variacion
2008-9/2012-13

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

Numero %

Artesy
Humanidades

Ciencias

CCde la Salud

CC Sociales y
Juridicas

480

626

805

805

805

325 68%

Ingenierias y
Arquitectura

Total
Universidad

480

626

805

805

805

325 67,7%

Analizando la evolucion de la oferta de plazas de nuevo ingreso total en los Ultimos
cinco cursos académicos, se constata un incremento en ensefianza no presencial total del 67,7
%. El incremento de la oferta de plazas de nuevo ingreso en la ensefanza no presencial de
grado se cifra en el 45 % mientras que la variacidén en la ensefanza no presencial de master,

no se puede determinar por no disponer de cifras en el curso 2008/2009 (ver anexo).

Evolucion de la oferta de plazas de nuevo ingreso

Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Numero
Artesy
Humanidades 46 21 21
Ciencias
CCde la Salud 102 58 58
CC Socialesy 50 298 146 146
Juridicas
Ingenierias y
Arquitectura 36 125
Total Universidad 36 50 571 225 225
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7.1.2. Titulaciones ofertadas.

La Universidad oferta en el curso 2012/2013 un total de 102 titulaciones oficiales,
entendidos como titulos universitarios oficiales, con validez en todo el territorio nacional,
verificados por la ANECA y aprobados por el Consejo de Universidades.

Esta cifra se desglosa en 92 titulaciones de ensefanzas presenciales y 10 titulaciones
de ensefianza no presencial, y ademas, se oferta 11 titulaciones propias, que son titulos no
oficiales creados por las Universidades y no tienen validez oficial dentro del EEES.

Segun los datos rendidos por la ULPGC, en el curso 2012/2013 el mayor volumen de
titulos en ensefianza presencial, se concentra en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas e
Ingenierias y Arquitectura, con un 34 % y un 35 % respectivamente. En ensefianza no
presencial, solo se ofertan titulaciones en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Respecto a
los titulos propios, el 55 % se oferta en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, mientras que
en la rama de Artes y Humanidades, y en la rama de Ciencias de la Salud, se ofertan un 18 % y
un 27 % respectivamente.

La ULPGC manifiesta que las titulaciones ofertadas en el periodo objeto de andlisis,
coincide con el de impartidas, no existiendo titulaciones ofertadas y no impartidas.

En los siguientes cuadros se representan las titulaciones ofertadas por la Universidad
en el curso 2012/13.
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Titulaciones ofertadas curso 2012/13

Ensefianza PRESENCIAL Total % Grado % Master | %
Artes y Humanidades 10 11% 7 9% 3|1 17%
Ciencias 6 7% 2 3% 41 22%
CC de la Salud 13 14% 11 15% 2| 11%
CC Sociales y Juridicas 31 34% 26 35% 5 28%
Ingenierias y Arquitectura 32 35% 28 38% 4| 22%

Total Universidad 92 100% 74 80% 18 | 20%
Enseifianza NO PRESENCIAL | Total % Grado % Master | %

Artes y Humanidades

Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 10 100% 8 100% 2| 100%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 10 100% 8 80% 2| 20%
TITULOS PROPIOS Total %
Artes y Humanidades 2 18%
Ciencias
CC de la Salud 3 27%
CC Sociales y Juridicas 6 55%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 11 100%

Es necesario tener en cuenta, que el nimero de titulaciones que figuran en los datos
rendidos por la ULPGC, contiene tanto las titulaciones en extincién, como las adaptadas al
EEES, las cuales coexisten durante un periodo transitorio.

Los datos rendidos por la ULPGC son los siguientes:
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Evolucidon de la oferta de titulaciones

Cursos 2008/09 - 2012/13

. Cursos Variacion2008-
Ensen. PRESENCIAL 9/2012_13
TOTAL §

2008/2009 2009/2010 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Numero %

Artes y Humanidades 8 10 14 11 10 2 25%
Ciencias 4 7 5 6 2 50%
CC de la Salud 5 14 11 13 28 160%
CC Sociales y 19 22 33 32 31 12 63%
Juridicas
Ingenierias y 23 23 34 32 32 9 39%
Arquitectura

Total Universidad 59 65 102 91 92 33 55,9%

Analizando la evolucion de la oferta de titulaciones en los ultimos cinco cursos
académicos, se constata un incremento en ensefianza presencial total del 55,9 %. Todas las
ramas registran incrementos, aunque el aumento mas significativo es el de la rama de ciencias
de la salud, con un incremento del 160 %. El incremento de la oferta de titulaciones en la
ensefianza presencial de grado se cifra en el 45 % mientras que este incremento en la
ensefianza presencial de master, alcanzé el 125 % (ver anexo).

Evolucion de titulaciones oficiales

Enseii. NO
PRESENCIAL TOTAL

Cursos

Variacion
2008-9/2012-13

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

Numero

%

Artes y Humanidades

Ciencias

CC de la Salud

CC Socialesy
Juridicas

12

12

10

100%

Ingenierias y
Arquitectura

Total Universidad

12

12

10

100,0%

Analizando la evoluciéon de la oferta de titulaciones en los ultimos cinco cursos
académicos, se constata un incremento en ensefianza no presencial total del 100 %. El
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incremento de la oferta de titulaciones en la ensefianza no presencial de grado se cifra en el
60 % mientras que la variacién en la ensefianza no presencial de master, no se puede

determinar por no disponer de cifras en el curso 2008/2009 (ver anexo).

Evolucion de titulaciones oficiales

Cursos Variacién
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Ndmero %
Artes y Humanidades 3 2 2
Ciencias
CC de la Salud 6 3 3
cC ,SQC|aIes y 1 14 6 6
Juridicas
Ingenierias y
. 1 3
Arquitectura
Total Universidad 1 1 26 11 11

7.1.3. Plazas ofertadas por titulacion.

La media ponderada de plazas ofertadas total por titulacion en el curso 2012/13 en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se situa en 57 plazas por titulacion, en lo que a
ensefianza presencial se refiere. Esta cifra asciende hasta 81 plazas por titulacién, en la
ensefianza no presencial.

La media ponderada de plazas ofertadas por titulacion, en el curso 2012/13, en la
ensefianza presencial, para las titulaciones de grado, es de 62 plazas por titulacion, mientras
gue en master es de 34 plazas. Esta cifra asciende hasta las 87 plazas en las titulaciones de
grado, y 55 plazas en las titulaciones de Master, para la ensefianza no presencial. Esta media
ponderada se obtiene por el cociente del nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso entre
el nimero de titulaciones ofertadas.
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En los siguientes cuadros se representan las plazas ofertadas por titulacion en el curso

2012/13.

Plazas ofertadas por titulacion

Enseiianza PRESENCIAL Total Grado Master
Artes y Humanidades 51 60 28
Ciencias 35 50 28
CC de la Salud 47 51 25
CC Sociales y Juridicas 78 85 44
Ingenierias y Arquitectura 46 48 35
Total Universidad 57 62 34
Ensefianza NO PRESENCIAL Total Grado Master
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 81 87 55
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 81 87 55
TITULOS PROPIOS Total
Artes y Humanidades 0
Ciencias
CCde la Salud 0
CC Sociales y Juridicas 134
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 134

Los datos rendidos por la ULPGC son los siguientes:
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Evolucion de la media de plazas ofertadas por titulacion

Cursos 2008/09 - 2012/13

. Cursos Variacién
TOTAL )
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Ndmero %
Artes y Humanidades 57 41 34 44 51 -6 -11%
Ciencias 21 25 29 41 35 14 67%
CC de la Salud 67 85 45 54 47 -21 -31%
CC Sociales y 106 97 73 75 78 28 | -26%
Juridicas
Ingenierias y 54 59 41 43 46 -8 -15%
Arquitectura
Total Universidad 70 70 50 56 57 -13 -19,1%

En el analisis de la evolucion de la media de plazas ofertadas por titulacidon entre
los cursos 2008/09 y 2012/13, se constata que en ensefianza presencial total, la media
de plazas ofertadas por titulacién, ha descendido un 19,1 % en los ultimos cinco cursos
académicos. El incremento de la media de plazas ofertadas por titulacién en Ia
ensefianza presencial de grado se cifra en el 20 % mientras que este incremento en la
ensefianza presencial de master, alcanzé el 89 % (ver anexo).

Evolucion de la media de plazas ofertadas por titulacién

. Cursos Variacién
Ensefi. NO 2008-9/2012-13
PRESENCIAL TOTAL )

2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Numero %

Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y 96 104 67 67 81 .16 -16%
Juridicas
Ingenierias y
Arquitectura

Total Universidad 96 104 67 67 81 -16 -16%
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En el andlisis de la evolucion de la media de plazas ofertadas por titulacidn entre los
cursos 2008/09 y 2012/13, se constata que en ensefianza no presencial total, la media de
plazas ofertadas por titulacion, ha descendido un 16 % en los ultimos cinco cursos académicos.
El decremento en la media de plazas ofertadas por titulacion en la ensefianza no presencial
de grado se cifra en el -10 % mientras que la variacién en la ensefianza no presencial de
master, no se puede determinar por no disponer de cifras en el curso 2008/2009 (ver anexo).

Evolucion de la media de plazas ofertadas por titulacion

TITULOS PROPIOS Cursos
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

Artes y Humanidades 15
Ciencias
CC de la Salud 17
CC Sociales y Juridicas 50 21 134
Ingenierias y Arquitectura 36 42

Total Universidad 36 50 22 73

7.2. Demanda académica.

7.2.1. Alumnos de nuevo ingreso.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso, que son aquellos que se matriculan por
primera vez admitidos por la Universidad, en el curso 2012/13 ascienden a 4.569 en ensefianza
presencial en centros propios y 722 en ensefianza no presencial, segun los datos rendidos por
la ULPGC.

Respecto a la ensefianza presencial, por ramas, la demanda académica se centra en las
ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenierias y Arquitectura que captan un 49 %y 25 %
del total, respectivamente. Por tipo de estudios, las ensefianzas de grado recogen el 92 % de
los alumnos de nuevo ingreso.

Respecto a la ensefianza no presencial, por ramas, la demanda se centra en exclusiva
en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Por tipo de estudios, las ensefianzas de grado no
presencial recogen el 90 % de los alumnos de nuevo ingreso.
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En los siguientes cuadros se representan los alumnos de nuevo ingreso en el curso
2012/13.

Alumnos de nuevo ingreso

Curso 2012/13
Ensefianza PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades 454 10% 423 10% 31 8%
Ciencias 154 3% 109 3% 45 12%
CC de la Salud 590 13% 557 13% 33 9%
CC Sociales y Juridicas 2.235 49% 2.030 48% 205 56%
X‘rieur;igtajr‘a’ 1.136|  25% 1.084|  26% 52| 14%
Total Universidad 4.569 100% 4.203 92% 366 8%
E:;i::;ﬁxf Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 722 100% 648 100% 74 100%
Ingenierias y
Arquitectura
Total Universidad 722 100% 648 90% 74 10%
TITULOS PROPIOS Total %
Artes y Humanidades 21 9%
Ciencias
CC de la Salud 58 26%
CC Sociales y Juridicas 146 65%
Ingenierias y
Arquitectura
Total Universidad 225 100%
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No se puede realizar un analisis de la evolucién de los alumnos de nuevo ingreso en los
Gltimos cinco cursos académicos, debido a que los datos de los cursos 2008/2009 y 2009/2010
rendidos por la ULPGC adolecen de informacion completa y homogénea, ya que no se han
incluido, en estos dos cursos, los alumnos de nuevo ingreso de las titulaciones conforme a los
planes de estudios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. De hecho figura, por
ejemplo, que en el curso académico 2008/2009 no ha ingresado ningln alumno nuevo en la
universidad para cursar estudios de grado y en el curso 2009/2010, tan sélo 311 alumnos,
mientras que en cursos posteriores, el nimero de alumnos de nuevo ingreso, en su modalidad
presencial de grado, oscila en una horquilla de entre 4.000 y 4.200 alumnos de nuevo ingreso.
Se comunicd a esa Universidad esta incidencia en los datos, pero no procedié a su
modificacion, limitandose a manifestar que “En el curso 2008/2009 y 2009/2010 no existian
titulaciones de grado por lo que no hay nuevo ingreso. En el curso 2009/2010 comienzan pocas
titulaciones de grado y el nimero de alumnos de nuevo ingreso son los 311 que se indican”.

Evolucion de los alumnos de nuevo ingreso

Variacién
Ensefi. PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
TOTAL 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Numero
Artes y Humanidades 23 204 427 460 454 431
Ciencias 30 32 107 122 154 124
CC de la Salud - - 582 583 590 590
CC Sociales y Juridicas 63 302 2.211 2.239 2.235 2.172
X‘rieur:ii'tajr: 14 9 1.080 1.130 1.136 1.122
Total Universidad 130 547 4.407 4.534 4.569 4.439
Variacion
Ensefi. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
TOTAL 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Numero
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas - 26 641 732 722 722
Ingenierias y
Arquitectura
Total Universidad - 26 641 732 722 722
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Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Numero
Artes y Humanidades 46 21 21
Ciencias
CC de la Salud 102 58 58
CC Sociales y Juridicas 50 298 146 146
aqutectry 3 125 :
Total Universidad - 36 50 571 225 225

7.2.2. Satisfaccion de la oferta.

La satisfaccion de la oferta total, entendida como el porcentaje de plazas ofertadas de
nuevo ingreso que son cubiertas (alumnos matriculados de nuevo ingreso), en el curso
2012/2013, es un 0,87 de media para ensefianza presencial y un 0,90 para ensefianza no
presencial.

En educacion presencial, por la rama, Ciencias de la Salud es la que tiene mejor
porcentaje de satisfaccion de la oferta con un 0,97 seguido de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas con un 0,92, y como se muestra en el siguiente cuadro, las titulaciones de grado
presentan una satisfaccion mayor a las de master. Al contrario, la satisfaccion de la oferta en
la rama de ciencias, es de tan sélo un 0,73 y la de Ingenierias y Arquitectura, de un 0,77. En
ensefianza no presencial, la satisfaccion de la oferta, es de un 0,90, concentrado
exclusivamente en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Esta situacion pone de manifiesto que en el curso 2012/2013 en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, se produjo un exceso de plazas ofertadas, sobre las demandadas,
sobre todo en los estudios de Master, donde sélo se demanda el 60 % de las plazas ofertadas,
en ensefianza presencial, y el 67 % en no presencial.
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Satisfaccion de la oferta

Curso 2012/13
Ensefianza PRESENCIAL Total Grado Master

Artes y Humanidades 0,90 1,01 0,36
Ciencias 0,73 1,09 0,41
CC de la Salud 0,97 1,00 0,66
CC Sociales y Juridicas 0,92 0,92 0,93
Ingenierias y Arquitectura 0,77 0,81 0,37

Total Universidad 0,87 0,91 0,60

Ensefianza NO PRESENCIAL Total Grado Master

Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 0,90 0,93 0,67
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 0,90 0,93 0,67

TITULOS PROPIOS Total
Artes y Humanidades 1,00
Ciencias
CC de la Salud 1,00
CC Sociales y Juridicas 1,00
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 1,00

No se puede realizar un andlisis de la evolucidn de la satisfaccion de la oferta en los
ultimos cinco cursos, debido a que como se ha expuesto anteriormente, en el apartado de
“Alumnos de nuevo ingreso”, los datos de los cursos académicos 2008/2009 y 2009/2010
rendidos por la ULPGC para este indicador, adolecen de informacion completa y homogénea.
La satisfaccion de la oferta, es una relacion entre el nimero de plazas ofertadas y alumnos de
nuevo ingreso, luego si una de las dos cifras no es correcta, no es razonable interpretar el dato

resultante al relacionarlos.

La evolucion de la satisfaccion de la oferta entre los cursos 2008/09 y 2012/13, segun

los datos rendidos por la ULPGC, es la expresada a continuacion.
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Evolucidn de la Satisfaccion de la oferta

Cursos 2008/09 - 2012/13

. Cursos Variacién
TOTAL X
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Numero
Artes y Humanidades 0,05 0,49 0,89 0,95 0,90 0,85
Ciencias 0,36 0,32 0,52 0,60 0,73 0,37
CCde la Salud 0,00 0,00 0,93 0,98 0,97 0,97
CC Sociales y 0,03 0,14 0,91 0,94 0,92 0,89
Juridicas
Ingenierias y 0,01 0,01 0,78 0,81 0,77 0,76
Arquitectura
Total Universidad 0,03 0,12 0,86 0,90 0,87 0,84
o Cursos Variacion
Ensefi. NO 2008-9/2012-13
PRESENCIAL TOTAL ;
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Ndmero
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y 0,00 0,04 0,80 0,91 0,90 0,90
Juridicas
Ingenierias y
Arquitectura
Total Universidad 0,00 0,04 0,80 0,91 0,90 0,90
Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Numero
Artes y Humanidades 1,00 1,00 1,00
Ciencias
CC de la Salud 1,00 1,00 1,00
CC Sociales y 1,00 1,00 1,00 1,00
Juridicas
Inger?lerlas y 1,00 1,00
Arquitectura
Total Universidad 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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7.3. Créditos Impartidos.

El crédito es una unidad de valoracién del plan de estudios y corresponde a diez horas
de ensefianza tedrica, practica o sus equivalentes prestado por un profesor a un grupo de
alumnos.

El estudio comparado de los créditos impartidos indica cdmo se distribuye el esfuerzo
docente de la Universidad entre las distintas titulaciones. Este se concentra para el curso
2012/13, en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para la ensefianza presencial en
centros propios, en las ramas de Ingenierias y Arquitectura y Ciencias Sociales y Juridicas con
un 40 % y un 30 % de los créditos impartidos, respectivamente, mientras que la rama de
Ciencias sélo alcanza sdlo el 4 % de los créditos impartidos. Por niveles de estudios, la docencia
se concentra en las titulaciones de grado con un 89 % del total de los créditos impartidos. Para
ensefianza no presencial, los créditos impartidos son exclusivamente en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.
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En los siguientes cuadros se representan los créditos impartidos en el curso 2012/13.

Créditos impartidos

Curso 2012/13
Ensefianza PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades 29.619 13% 25.800 12% 3.819 15%
Ciencias 9.728 4% 6.834 3% 2.894 12%
CCde laSalud 32.175 14% 28.942 14% 3.233| 13%
CC Sociales y Juridicas 69.789 30% 64.127 31% 5.662| 23%
Ingenierias y Arquitectura 92.494 40% 83.189 40% 9.305 37%
Total Universidad 233.805 100% 208.892 89% 24913 | 11%
E:;:::;zcale Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 15.980 100% 14.045| 100% 1.935| 100%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 15.980 100% 14.045 88% 1.935| 12%
TiTULOS PROPIOS Total %
Artes y Humanidades 700 6%
Ciencias
CC de la Salud 3.950 36%
CC Sociales y Juridicas 6.302 58%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 10.952 100%

No se puede realizar un analisis de la evolucién de los créditos impartidos en los
ultimos cinco cursos, o sea, 2008/09 a 2012/13, debido a que se ha detectado, determinadas
incoherencias, de las que se ha pedido explicaciones adicionales a esa Universidad, no
habiendo obtenido respuesta satisfactoria. Estas incoherencias, son las siguientes:

e Los créditos impartidos en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas durante el
curso 2008/2009 son cero y durante el curso 2009/2010, son significativamente
inferiores al resto de cursos académicos posteriores.

e Los créditos impartidos en ensefianza no presencial de grado experimentan un
gran incremento en 2011/2012.
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e Los créditos impartidos en ensefanza no presencial de master no presenta

cifras para el curso 2010/2011, y luego en los afios siguientes presenta cifras

con incrementos considerables.

e Los créditos impartidos en titulos propios presentan una evolucion muy

irregular, teniendo su maximo exponente en el curso 2011/2012. No se

imparten créditos de titulos propios en la rama de ingenieria y Arquitectura en
2010/2011 ni 2012/2013, mientras que si se imparten en los cursos 2009/2010
y 2011/2012.

La evolucidn de los créditos impartidos entre los cursos 2008/09 y 2012/13, seguin los
datos rendidos por la ULPGC, es la expresada a continuacién.

Evolucion de los créditos impartidos en ensefanza presencial

Cursos 2008/09 - 2012/13

. Cursos Variacién
TOTAL :
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 i

Artes y Humanidades | 35.175 37.575 29.565 28.516 29.619 -5.556
Ciencias 9.205 9.145 10.439 10.858 9.728 523
CC de la Salud 23.202 26.788 33.157 | 34.193 32.175 8.973
CC Sociales y 2.468 6.708 25.389 53.046 69.789 67.321
Juridicas
Ingenierias y 98.745 98430 | 97.821 | 94.010 92.494 -6.251
Arquitectura

Total Universidad | 168.795 | 178.646 | 196.371 | 220.623 | 233.805 65.010

Evolucion de los créditos impartidos en ensefianza no presencial

Variacion

Ensefi. NO Cursos 2008-9/2012-13
PRESENCIAL TOTAL ,

2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 2012/2013 Ndmero %
Artesy
Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y 7.004 8.849 6241 | 14.739 15.980 8.976 128%
Juridicas
Ingenierias y
Arquitectura

Total Universidad 7.004 8.849 6.241 14.739 15.980 8.976 128,2%
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Evolucion de los créditos impartidos en titulos propios

Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 2012/2013 NuUmero

Artesy
Humanidades 1.251 700 700
Ciencias
CC de la Salud 4.836 3.950 3.950
CC Sociales y 3 3 1600 | 11.206 6.302 6.299
Juridicas
Ingenierias y 2.160 5.930
Arquitectura

Total Universidad 3 2.163 1.600 23.223 10.952 10.949

7.4. Alumnos y créditos matriculados.

7.4.1. Créditos matriculados.

El estudio de los créditos matriculados aporta una idea homogénea, tanto cuantitativa
como cualitativa, de cémo la ensefanza universitaria impartida es demandada por la sociedad.

Del cuadro siguiente se desprende que el mayor volumen de demanda docente por
parte de la sociedad en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el curso 12/13, en lo
gue a ensefanza presencial en centros propios se refiere, se da en titulaciones de las ramas
de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenierias y Arquitectura con un 47 %y un 29 % del total
de los créditos matriculados, respectivamente. En la ensefianza no presencial la demanda se
concentra en exclusiva en la rama de Ciencias sociales y juridicas.

Por niveles de estudio, vuelven a ser las titulaciones de grado las que mayor nimero
de créditos matriculados concentran con un 66 % del total, de la ensefianza presencial. En
ensefianza no presencial, |a cifra es casi idéntica a la anterior, siendo las titulaciones de grado
las que mayor numero de créditos matriculados concentran con un 65 % del total.

En los siguientes cuadros se representan los créditos matriculados en el curso 2012/13.
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Créditos matriculados

Curso 2012/13
Ensefianza PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades 31.694 7% 27.231 9% 4.463 3%
Ciencias 10.648 2% 7.956 3% 2.692 2%
CC de la Salud 70.650 | 15% 34.372 11% 36.278| 23%
CC Sociales y Juridicas 215.207 | 47% 155.586 51% 59.621| 38%
Ingenierias y Arquitectura 133.435 29% 79.630 26% 53.805| 34%
Total Universidad 461.634 | 100% 304.775 66% 156.859 | 34%
Enseifianza NO PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 32.214| 100% 20.806| 100% 11.408 | 100%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 32.214| 100% 20.806 65% 11.408| 35%
TITULOS PROPIOS Total %
Artes y Humanidades 700 6%
Ciencias
CCde la Salud 3.950| 36%
CC Sociales y Juridicas 6.302| 58%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 10.952 | 100%

No se puede realizar un analisis de la evolucion de los créditos matriculados en los
ultimos cinco cursos, debido a que se ha detectado, determinadas incoherencias, de las que
se ha pedido explicaciones adicionales a esa Universidad, no habiendo obtenido respuesta
satisfactoria. Son las siguientes:

e Los créditos matriculados en ensefianza presencial de grado presentan unas
fluctuaciones, sin justificacién. De hecho, estos créditos matriculados varian de
181.398 créditos en el curso 2008/2009 a 997.659 en el curso 2009/2010 y
luego descienden progresivamente, hasta alcanzar la cifra de 304.775 en el
curso 2012/2013.

e Los créditos matriculados en titulos propios presentan una evolucion muy
irregular, teniendo su maximo exponente en el curso 2011/2012, en el cual
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existe un error tipografico de la ULPGC al copiar datos, si se compara la cifra de
créditos matriculados en 2011/2012, y créditos impartidos para ese mismo

Curso.

La evolucién de los créditos matriculados entre los cursos 2008/09 y 2012/13, segln
los datos rendidos por la ULPGC, es la expresada a continuacion.

Evolucion de los créditos matriculados

Cursos 2008/09 - 2012/13

o Cursos Variacion
TOTAL -
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %

Artesy 15.963 100368 | 74.666 52.367 31694 | 15731 | 99%
Humanidades
Ciencias 20.078 20.770 16.826 14.517 10.648 -9.430 -47%
CC de la Salud 79.862 154.707 122.849 99.124 70.650 -9.212 -12%
CC Socialesy 166.526 | 533.847 | 414.227 | 331.670 | 215.207 | 48.681 | 29%
Juridicas
Ingenierias y 122.742 | 376.926 | 288.403 | 228190 | 133.435 | 10.693 | 9%
Arquitectura

Total Universidad 405.171 1.186.618 | 916.971 725.868 461.634 | 56.463 | 13,9%
Ensefi. NO Variacion
PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
TOTAL 2008/2009 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 53.104 70.309 53.075 44.109 32.214 | -20.890 -39%
Ingenierias y
Arquitectura

Total Universidad 53.104 70.309 53.075 44.109 32.214 | -20.890 -39,3%
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Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Numero

Artesy
Humanidades 1.251 700 700
Ciencias 4.836
CCde la Salud 11.206 3.950 3.950
CC Sociales y 3 3 1.600 5.930 6.302 6.299
Juridicas
Inger?lerlasy 2 160
Arquitectura

Total Universidad 3 2.163 1.600 23.223 10.952 10.949

7.4.2. Alumnos matriculados.

El andlisis de los alumnos matriculados debe ser considerado conjuntamente con el de
los créditos matriculados, debido a la existencia en la Universidad de asignaturas de formacidén
basica, obligatorias y optativas.

Los alumnos matriculados en la ULPGC, en el curso 12/13, son de 20.041 para
ensefianza presencial en centros propios, 1.989 para no presencial, y 225 en titulos propios.
El reparto por ramas de ensefianza y tipos de estudios, refleja que en lo que a ensefanza
presencial en centros propios se refiere, el mayor porcentaje de alumnos matriculados se
refiere a ensefianzas de grado con un 87 %y 84 % para la ensefianza presencial y no presencial,
respectivamente. La mayor cantidad de alumnos matriculados se concentra, para la
ensefianza presencial en centros propios, en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de
Ingenierias y Arquitectura con un 47 % y un 28 % del total de los alumnos matriculados,
respectivamente. En la ensefianza no presencial la demanda se concentra en exclusiva en la
rama de Ciencias sociales y juridicas.
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Alumnos matriculados

Curso 2012/13
Enseiianza PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades 1.889 9% 1.768 10% 121 5%
Ciencias 399 2% 295 2% 104 4%
CC de la Salud 2.675 13% 2.293 13% 382 15%
CC Sociales y Juridicas 9.401 47% 8.316 48% 1.085 43%
Ingenierias y Arquitectura 5.677 28% 4.821 28% 856 34%
Total Universidad 20.041 100% 17.493 87% 2.548 13%
Ensefianza NO PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 1.989 100% 1.663 100% 326| 100%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 1.989 100% 1.663 84% 326 16%
TITULOS PROPIOS Total %
Artes y Humanidades 21 9%
Ciencias
CC de la Salud 58 26%
CC Sociales y Juridicas 146 65%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 225 100%

No se emite una opinién sobre el grado de congruencia en las evoluciones de los
créditos matriculados y de los alumnos matriculados, debido a las incoherencias observadas
en los datos suministrados por esa Universidad, relativos a los créditos matriculados, como ya
se ha puesto de manifiesto en el epigrafe correspondiente. Se ha solicitado explicacién a la
ULPGC y contesta que “Se vuelve a ejecutar la consulta y aparecen los datos de forma
correcta”. Se considera que esta respuesta no es satisfactoria.
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Evolucion de los alumnos matriculados

Cursos 2008/09 - 2012/13

. Cursos Variacion
igf:L s e 2008-9/2012-13
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Nimero %
Artesy. 1.789 1777 1796 1880 1889 100 6%
Humanidades
Ciencias 361 384 386 384 399 38 11%
CC de la Salud 1.652 1855 2362 2523 2675 1.023 | 62%
CC Sociales y 8.938 9125 9338 9705 9401 463 5%
Juridicas
Ingenierias y 6.081 5998 5954 6048 5677 -404 7%
Arquitectura
Total Universidad | 18.821 | 19139 | 19836 20540 20041 | 1.220 | 6,5%

En cuanto a la evolucién de los alumnos matriculados, en ensefianza presencial total
en centros propios, entre el curso 08/09 y el curso 12/13, presenta un aumento del 6,5 %.

Por ramas, destaca el incremento del 62 % de alumnos matriculados, en ensefianza
presencial de grado en centros propios, en la rama de Ciencias de la Salud, en contraposicién
con la de Ingenierias y Arquitectura, que desciende un 7 % el ndmero de alumnos
matriculados.

Elincremento de los alumnos matriculados en la ensefianza presencial de grado se cifra
en el 7,8 % mientras que se produce un decremento en la ensefianza presencial de master,
del -1,6 % (ver anexo).

Evolucion de los alumnos matriculados

Variacién

Ensefi. NO Cursos 2008-9/2012-13
PRESENCIAL TOTAL 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Nimero %
Artesy
Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Socialesy
Juridicas 1.146 1.465 1.676 1.881 1.989 843 74%
Ingenierias y
Arquitectura

Total Universidad 1.146 1.465 1.676 1.881 1.989 843 74%

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

108




C
C

Audiencia de

Cuentas de
Canarias

En cuanto a la evolucion de los alumnos matriculados, en ensefianza no presencial
total, entre el curso 08/09 y el curso 12/13, presenta un aumento del 74 %. El incremento de
los alumnos matriculados en la ensefianza no presencial de grado se cifra en el 65 % mientras
gue el incremento en la ensefianza no presencial de master, alcanza el 140 % (ver anexo).

Evolucion de los alumnos matriculados

Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 2012/2013 | Numero %
Artesy
Humanidades 46 21 21
Ciencias
CC de la Salud 102 58 58
CC Sociales y 50 208 146 146
Juridicas
Ingenierias y
12
Arquitectura 36 >
Total Universidad 36 50 571 225 225

7.4.3. Dedicacion del alumno.

Los créditos matriculados y los alumnos matriculados analizados permiten obtener el
ratio de dedicacién del alumnado, como el nimero medio de créditos matriculados por

alumno.
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Dedicacion del alumnado

Curso 2012/13
Ensefianza PRESENCIAL Total Grado Master

Artes y Humanidades 16,78 15,40 36,88
Ciencias 26,69 26,97 25,88
CCde la Salud 26,41 14,99 94,97
CC Sociales y Juridicas 22,89 18,71 54,95
Ingenierias y Arquitectura 23,50 16,52 62,86

Total Universidad 23,03 17,42 61,56

Ensefianza NO PRESENCIAL Total Grado Master

Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 16,20 12,51 34,99
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 16,20 12,51 34,99

TITULOS PROPIOS Total
Artes y Humanidades 33,33
Ciencias
CC de la Salud 68,10
CC Sociales y Juridicas 43,16
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 48,68

De lo anterior se desprende que los créditos matriculados por alumno son inferiores a
la media de créditos que tiene una titulacién por curso (60) en el nuevo Espacio Europeo de
Ensefianza Superior (EEES), excepto en la enseflanza presencial de Master para las ramas de
Ciencias de la Salud e Ingenierias y Arquitectura, que ascienden a 94,97 y 62,86 créditos
matriculados por alumno, respectivamente.Los créditos matriculados por alumno para los
titulos propios, son inferiores a la media de créditos que tiene una titulacién por curso (60) en
el EEES, excepto en la rama de ciencias de la salud, con 68,10 créditos matriculados por

alumno.

7.4.4 Alumnos tedricos por grupo.

La ratio de alumnos tedricos por grupo, se obtiene dividiendo los créditos matriculados

por los créditos impartidos. Los resultados se exponen a continuacion:
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Alumnos tedricos por grupo

Curso 2012/13
Enseiianza PRESENCIAL Total Grado Master

Artes y Humanidades 1,07 1,06 1,17
Ciencias 1,09 1,16 0,93
CC de la Salud 2,20 1,19 11,22
CC Sociales y Juridicas 3,08 2,43 10,53
Ingenierias y Arquitectura 1,44 0,96 5,78

Total Universidad 1,97 1,46 6,30

Ensefianza NO PRESENCIAL Total Grado Master

Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 2,02 1,48 5,90
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 2,02 1,48 5,90

TITULOS PROPIOS Total
Artes y Humanidades 1,00
Ciencias
CC de la Salud 1,00
CC Sociales y Juridicas 1,00
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 1,00

En la rama de ciencias Sociales y Juridicas se da la mayor concentracién de alumnos,
mientras que en Arte y Humanidades y Ciencias se da la menor. En general, existe una gran
diferencia entre los alumnos tedricos por grupo en las titulaciones de grado y en las de master.

Con relacién a las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierias y Arquitectura,
la existencia de asignaturas practicas y de laboratorio, condiciona el nimero de alumnos por

grupo.

7.4.5. Alumnos equivalentes por curso completo.

El volumen medio de alumnos equivalentes por curso completo, obtenidos como el
cociente de los créditos matriculados entre la media de créditos por curso empleada (60)
segun el nuevo Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES), asciende a 7.694 para

ensefianza presencial, de 537 para no presencial y 183 para los titulos propios.
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Del estudio de los alumnos equivalentes por curso completo se extraen las siguientes
conclusiones: el mayor volumen de alumnos equivalentes matriculados se produce en la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas con un 47 % del total. Por tipo de estudio, los estudios de grado
suman el 66 % de los alumnos equivalentes.

En los siguientes cuadros se representan los alumnos equivalentes por curso completo
en el curso 2012/13.

Alumnos equivalentes por curso completo

Curso 2012/13
Ensefianza PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades 528 7% 454 9% 74| 3%
Ciencias 177 2% 133 3% 45| 2%
CC de la Salud 1.178 15% 573 11% 605| 23%
CC Sociales y Juridicas 3.587 47% 2.593 51% 994 | 38%
Ingenierias y Arquitectura 2.224 29% 1.327 26% 897 | 34%
Total Universidad 7.694 | 100% 5.080 66% 2.614 | 34%
Ensefianza NO PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 537 100% 347 100% 190 | 100%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 537 | 100% 347 65% 190 | 35%
Ensefianza NO PRESENCIAL Total %
Artes y Humanidades 12 6%
Ciencias
CC de la Salud 66 36%
CC Sociales y Juridicas 105 58%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 183 100%

No se puede realizar un analisis de la evolucion de los alumnos equivalentes por curso
completo durante el periodo 08/09 a 12/13, debido a que este indicador, esta referenciado
directamente al nimero de créditos matriculados, que como se puso de manifiestos con
anterioridad, presenta determinadas incoherencias que hacen desaconsejable su analisis.
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Los datos rendidos por la ULPGC son los siguientes:

Evolucion de Alumnos equivalentes por curso completo

Cursos 2008/09 - 2012/13

. Cursos Variacién
TOTAL
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 | NUmero %
Artesy. 266 1.673 1.244 873 528 262 99%
Humanidades
Ciencias 335 346 280 242 177 -157 -47%
CC de la Salud 1.331 2.578 2.047 1.652 1.178 -154 -12%
CC Sociales y 2.775 8.897 6.904 5.528 3.587 811 29%
Juridicas
Ingenierias y 2.046 6.282 4.807 3.803 2.224 178 9%
Arquitectura
Total Universidad 6.753 19.777 15.283 12.098 7.694 941 13,9%
~ Cursos Variacion
Ensefi. NO 2008-9/2012-13
PRESENCIAL TOTAL
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 | Ndmero %
Artesy
Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y 885 1172 885 735 537 -348 -39%
Juridicas
Ingenierias y
Arquitectura
Total Universidad 885 1.172 885 735 537 -348 -39,3%
Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero
Artesy
Humanidades 21 12 12
Ciencias
CC de la Salud 81 66 66
CC Sociales y 27 187 105 105
Juridicas
Inger?lerlas y 36 99
Arquitectura
Total Universidad 36 27 387 183 183
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7.4.6. Alumnos equivalentes por profesor equivalente.

En el curso 2012/2013 no se puede determinar los alumnos equivalentes por profesor
equivalente a tiempo completo, obtenidos de la reduccion de aquéllos profesores que son
contratados a tiempo parcial a su equivalente a tiempo completo, debido a que éste calculo
viene referenciado a una matriz de reparto de costes, que no se ha podido elaborar porque la
Universidad no ha rendido documentacidn relativa al drea de Costes.

7.5. Alumnos graduados.

7.5.1 Alumnos graduados.

Se entiende por “Alumno graduado” es el que ha completado todos los créditos
docentes o asignaturas que conforman el plan de estudios, sin considerar si se ha solicitado o
no el titulo universitario. La realizacion o no del proyecto de fin de carrera no se incluye en la
definicion de graduado.

En un primer analisis el nimero de alumnos graduados por la ULPGC para el curso
2012/13 asciende a 2.356 en ensefanza presencial, y 72 en no presencial. Por ramas de
ensefianza, el mayor volumen se presenta en la rama Ciencias Sociales y Juridicas con un 44 %
del total, seguido de la rama de Ingenierias y Arquitectura, con un 29 %. Por tipo de estudios,
los graduados en titulaciones de grado suponen el 53 % del total. La Universidad no ha rendido
el nimero de alumnos que han finalizado titulos propios.

Los datos rendidos por la ULPGC son los siguientes:
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Alumnos graduados

Curso 2012/13
Ensefianza PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades 213 9% 52 4% 161 15%
Ciencias 56 2% 0 0% 56 5%
CC de la Salud 350 15% 228 18% 122 11%
CC Sociales y Juridicas 1.043 44% 520 42% 523 47%
Ingenierias y Arquitectura 694 29% 446 36% 248 22%
Total Universidad 2.356 100% 1.246 53% 1.110 47%
Ensefianza NO PRESENCIAL Total % Grado % Master %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 72 100% 59 100% 13| 100%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 72 100% 59 82% 13 18%

No se puede realizar un analisis de la evolucién de los alumnos graduados en los
ultimos cinco cursos, debido a que se ha detectado, determinadas incoherencias, de las que
se ha pedido explicaciones adicionales a esa Universidad, no habiendo obtenido respuesta
satisfactoria. Son las siguientes:

e En ensefanza presencial de grado no figura alumnos graduados en artes y
humanidades ni en ciencias, para los cinco cursos objeto de analisis (excepto el
2012/2013 de artes y humanidades). La respuesta de la ULPGC es que “Los
titulos de grado comenzaron hace menos de 4 afios por lo que todavia no
existen egresados.”, de lo cual se desprende que la Universidad no ha
cumplimentado correctamente este cuadro, ya que sélo ha tenido en cuenta
los graduados de titulaciones del EEES.

e De 2008/2009 a 2011/2012 el nimero de alumnos graduados de ensefianza
presencial de grado se duplica. Tendencias similares o mayores se observan en
presencial master y en la ensefianza no presencial. Segun la ULPGC “se vuelve
a ejecutar la consulta y aparecen los datos de forma correcta”.
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e La ULPGC no facilita datos del nimero de alumnos que han finalizado en cada
curso escolar, estudios derivados de “titulos propios”.

Los datos rendidos por la ULPGC son los siguientes:

Evolucion de los alumnos graduados

Cursos 2008/09 - 2012/13

o Cursos Variacion
f‘g?:L R 2008-9/2012-13
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | Nimero %

Artesy 145 119 148 163 213 68 47%
Humanidades
Ciencias 32 27 61 73 56 24 75%
CC de la Salud 182 169 426 289 350 168 92%
CC Sociales y 676 658 845 1.214 1.043 367 54%
Juridicas
Ingenierias y 449 760 859 894 694 245 55%
Arquitectura

Total Universidad 1.484 1.733 2.339 2.633 2.356 872 58,8%

Variacion

Ensefi. NO Cursos

PRESENCIAL Numzec:os-gl 201213
TOTAL 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 o %
Artesy

Humanidades

Ciencias

CCde la Salud

CC Sociales y 18 59 111 129 72 54 300%
Juridicas

Ingenierias y

Arquitectura

Total Universidad 18 59 111 129 72 54 300,0%

7.5.2. Tasa de éxito.

No se puede realizar un andlisis de esta magnitud, porque se define como el cociente
entre los alumnos graduados y la media de alumnos de nuevo ingreso de los cursos 2008/2009
a 2012/2013, y éste ultimo dato no lo podemos determinar con fiabilidad debido a las
incoherencias puestas de manifiesto en el epigrafe 7.2.1 de este informe.
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7.6. Plan de evaluacion de la calidad docente.

El objetivo de mejorar la calidad del sistema universitario espafiol proclamado en la
Ley Organica de Universidades fue asumido por la ULPGC, seguin consta en el Decreto 30/2003,
de 10 de marzo, por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la ULPGC, donde, en su
articulo 3, se define la misiéon de la Universidad, la cual se centra en el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacidén y servicio a la sociedad, comprometiéndose en este
sentido en su apartado 1 a “difundir el conocimiento a través de una docencia de calidad ...”.

Asimismo, se incluye entre sus objetivos generales “el establecimiento de planes de
evaluacion institucional que le permitan verificar el alcance de los objetivos derivados de su
mision” y, a partir de ellos, “poner en marcha mecanismos reguladores que le permitan
mejorar sus actividades” (Art. 4.13). Posteriormente, en su articulo 5.3, se reconoce que “la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se compromete con la excelencia, la calidad y la
gestion transparente en todas las actividades relacionadas con la docencia, la investigacion y
el servicio a la sociedad”. En este mismo sentido, el articulo 116 de los Estatutos, reza: “... para
alcanzar sus objetivos de calidad y servicio a la sociedad, la ULPGC, a través de los drganos
oportunos, establecerd las evaluaciones que considere adecuadas en relacion con la mision de
la Universidad en docencia, investigacion y servicios a la comunidad”.

Por otra parte, en el documento “Los criterios y directrices para la garantia de la
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior”, elaborado por la European Association
for Quality Assurance in Higher Education y aprobado por los ministros signatarios del Proceso
de Bolonia en la reunién de Bergen 2005, se recoge el criterio de la garantia de la calidad del
personal docente (1.4), segun el cual las instituciones universitarias deben disponer de medios
para garantizar que el profesorado esta cualificado y es competente para ese trabajo.

A nivel estatal, el desarrollo normativo reciente plantea la necesidad de la valoracion
de la calidad de la docencia de las Universidades como una estrategia para la mejora de la
calidad. Asi se pone de manifiesto, entre otros, en los articulos 31 (Garantia de la calidad) y 33
(De la funcién docente) de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades.

En la Universidad también existen dos mecanismos incentivadores a la actividad
docente e investigadora, recogidos en el RD 1086/1989 de 28 de Agosto que regula las
retribuciones al profesorado universitario. Se trata de los quinquenios y los sexenios. En lo
gue respecta a la docencia, el personal universitario docente, podrd someterse cada cinco
afios a una evaluacion ante la Universidad, la cual valorard los méritos que concurran en el
mismo por el desarrollo de la actividad docente.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias oficiales impone como requisito, para los procesos de
verificacion (disefio del titulo oficial y su inclusion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos) y de acreditacion (desarrollo) de los nuevos titulos oficiales, un sistema de garantia de
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la calidad (apartado 9 del Anexo 1) que incluya la especificacién de procedimientos de
evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado (apartado 9.2 del Anexo

l).

Asimismo, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, define los criterios
de evaluacion en el Anexo, haciendo referencia expresa en el apartado 2.B como mérito que
debe valorarse la calidad de la actividad docente.

De acuerdo con la Guia de Ayuda del Programa ACADEMIA elaborado por la ANECA,
“se valoran especialmente las evaluaciones positivas de la actividad docente del solicitante
cuando hayan sido realizadas o supervisadas objetivamente por agencias de evaluacion
estatales o autonomicas externas a la propia universidad y que aporten una calificacion de la
actividad”, si bien, tal y como se recoge en el capitulo 7 del mencionado documento, “En el
caso de que la Universidad no haya desplegado algun programa especifico para la evaluacion
de la calidad de la actividad docente de sus profesores, transitoriamente se aceptardn los
certificados similares a los que se esté emitiendo en la actualidad con objetivos similares”.

La creacién y consolidacién de la ANECA y de las agencias autondmicas han impulsado
los procesos de evaluacién en todos los ambitos universitarios.

A partir de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales (BOC n?
124, de 26 de junio de 2012), queda establecido, en su articulo 12, que la Agencia Canaria de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria (ACECAU), pasa a denominarse Agencia
Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa (en adelante ACCUEE). Ademas de las
funciones previstas para los érganos de evaluacion en la Ley Organica de Universidades y en
la normativa canaria de desarrollo asume las funciones que tiene atribuidas para la ensefianza
no universitaria el Instituto Canario de Evaluacién y Calidad Educativa (en adelante ICEC), el
cual se suprime y se integran en la ACCUEE los medios personales y materiales del ICEC,

Entre sus principales objetivos se puede resaltar los siguientes:

1. Evaluacidn, certificacidon y acreditacion de Ensefanzas, Titulaciones Oficiales y
Propias, Centros, Departamentos, Institutos de investigacidn y Servicios dentro del dmbito de
la Comunidad Autdnoma de Canarias.

2. Evaluacién exigida para la contratacion de profesorado por las Universidades
canarias.

3. Evaluacién de los méritos para la asignaciéon de retribuciones adicionales del
profesorado de las Universidades publicas canarias. A este respecto, la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, prevé la posibilidad de la valoracidon de los méritos
previa a la asignacién de los complementos retributivos por parte de los érganos de evaluacion
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externa que las leyes de las Comunidades Auténomas determinen. Por su parte, el Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal, docente e investigador contratado y
sobre complementos retributivos del profesorado de las Universidades Canarias en su articulo
9.2 dispone, la asignacién de complementos retributivos del personal docente e investigador
exigira la previa valoracidn positiva de los méritos en que se sustentan por la Agencia, de
acuerdo con el protocolo de evaluacidn aprobado al efecto por la propia Agencia y con arreglo
a criterios objetivos. La ACCUEE abre cada afo una convocatoria de solicitudes de evaluacién
para la asignacién de complementos retributivos por las Universidades Canarias al
profesorado universitario.

Por su parte, la ANECA en colaboracién con las Agencias de Evaluacion de las
Comunidades Autdnomas, entre las que figura la Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion (ACCUEE), lanzé en abril de 2007 la primera convocatoria del Programa de
apoyo a la evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario (DOCENTIA) en el
gue participan 64 Universidades espafiolas, entre ellas la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. A través de este programa se ofrece a las Universidades un modelo y unos
procedimientos con el objeto de intentar garantizar la calidad del profesorado universitario y
favorecer su desarrollo y reconocimiento.

Las fases de este programa DOCENTIA-ULPGC son las siguientes:

- La ULPGC diseia su propio modelo y procedimiento para la valoracién de la
calidad de la docencia atendiendo a las directrices establecidas dentro del Programa
DOCENTIA por la ANECA.

- Verificacion: Una Comisidn de evaluacién, nombrada conjuntamente por las
Agencias de Evaluacion ANECA y ACCUEE, verifica el disefio y lo plasma en un informe
en el que recogera las valoraciones, recomendaciones y propuestas de mejora al disefio
propuesto por la Universidad. Este informe podra ser positivo, negativo o positivo con
condiciones. En este ultimo caso, la Universidad dispondrd de un plazo de hasta seis
meses, a contar desde la recepcion del informe, para solventar las no conformidades
sefialadas en el mismo.

- Desarrollo: la Universidad, en una fase de experimentacioén, valora la calidad de
la docencia de su profesorado, segun el disefio homologado.

- Seguimiento: a partir de la experiencia adquirida y/o de las recomendaciones
de las Agencias de Calidad, la ULPGC, a propuesta de la Comisién de Seguimiento
establecida, revisa el modelo y el disefio de valoracién e introduce, en su caso, mejoras
en ellos, asi como en todos aquellos aspectos que permitan mejorar ulteriores
valoraciones de la calidad de su docencia.
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- Certificacion: La certificacion de la ANECA y la ACCUEE de los resultados
obtenidos mediante el procedimiento de valoracién aplicado en la Universidad se realiza
a partir de 2010, a través de un comité de certificacion compuesto por cinco miembros
designados conjuntamente por ANECA y ACECAU.

La ULPGC disefid su propio modelo DOCENTIA-ULPGC que fue negociado con la Junta
de Personal Docente e Investigador y el Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador Laboral (en adelante CEPDIL), verificado positivamente por la ANECA el 2 de
octubre de 2008 y aprobado en Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 13 de octubre de
2008. Posteriormente, el Consejo de Gobierno en sesién extraordinaria celebrada el 3 de
noviembre de 2010, en relacidon con la primera convocatoria del procedimiento, acordd
realizar algunas modificaciones.

Se ha verificado que la ULPGC dispone de un Manual de Procedimiento de valoracion
de la calidad de la docencia en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La ULPGC, ha realizado tres convocatorias del Procedimiento DOCENTIA-ULPGC, hasta
el momento de rendicién de documentacién por esa Universidad:

— Primera convocatoria DOCENTIA-ULPGC 2009/2010.
— Segunda convocatoria DOCENTIA-ULPGC 2010/2011.
— Tercera convocatoria DOCENTIA-ULPGC 2011/2012.

Se ha verificado la existencia de los Informes de Seguimiento de la segunda y tercera
convocatoria, que se encuentran en un enlace web de la ULPGC.

De los informes de Resultados, de la segunda convocatoria 2011/2012 del Programa
DOCENTIA-ULPGC, a continuacidn se ponen de manifiesto los datos mas significativos:

a. Tal y como establece el Manual de Procedimiento, tenian la posibilidad de
presentarse aquellos profesores con tres o mas afios de experiencia docente en la ULPGC o
aquellos profesores doctores con un afio de experiencia docente en la ULPGC. Por lo tanto, se
podian presentar 1483 docentes y se presentaron 432, lo que supone un 29,13 % de
participacion (ver epigrafe B.3.Profesores evaluados).

b. Entre las ramas con mas participacion (ver tabla 4: Ramas) se encuentra la rama de
Artes y Humanidades con un porcentaje del 43,59 % de participacion, le siguen la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y la rama de Ciencias con un 35,36 % y un 34,04 % de participacién
respectivamente. La rama con menor participacion fue la rama de Ciencia de la Salud con un
18,2 %.

c. Entre los centros con mas participacidon se encuentra la E.U. Adscrita de Turismo de
Lanzarote y el Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria con un 100
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% de participacion respectivamente. Le siguen la Facultad de Filologia con un 56,79 %, la
Facultad de Traduccion e Interpretacion y el Inst. Univ. de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas
con un 45,74 % y un 55,56 % de participacion respectivamente. La Facultad de Ciencias de la
Salud, con un 11,96 %, registré la menor participacién (ver tabla 5 Participacion por centros).

d. Entre los departamentos con mas participacidon se encuentra el departamento de
Métodos Cuantitativos en Economia y Gestidn con un 82,76 % de participacion. Le siguen el
departamento de Quimica con un 55,17 % de participacion y el departamento de Filologia
Moderna con un 53,26 % de participacion. El departamento con menos participaciéon fue el de
Ciencias Médicas y Quirurgicas con un 3,94 % de participacion (ver tabla 6 participacién por
departamentos).

e. Una vez finalizada la convocatoria 2011/2012 del Programa DOCENTIA-ULPGC, los
432 profesores participantes resultaron con Valoracion Adecuada representando el 100 % del
total (ver aptdo. B.4 Valoracién obtenida).

f. Para medir la satisfaccidn de los agentes implicados en la segunda convocatoria del
Programa DOCENTIA-ULPGC, al finalizar el procedimiento de valoracion, se aplicd, de manera
online, una encuesta de satisfaccion a los diferentes grupos de interés que habian participado
en la segunda convocatoria. La encuesta constaba de diez preguntas que median la
satisfaccion en varios aspectos del procedimiento utilizando una escala tipo Likert, donde el
valor 1 significaba “nada satisfecho” y el valor 5 significaba “totalmente satisfecho”. En
relacidn a la poblacién objeto de la encuesta podian participar 550 personas entre profesores
y responsables académicos (centros y departamentos). La encuesta fue cumplimentada por
134 personas (104 profesores, 16 responsables de departamentos y 14 responsables de
centro), lo que supone que la participacién fue de un 24,4 % (ver apartado B.5.Grado de
satisfaccion con el proceso de evaluacidn).

g. Enlo que respecta a la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente del profesor en el curso académico 2010/2011 (objeto de valoracion en la 22
convocatoria), el nivel de participacion global del alumnado fue de un 8,13 %, lo que es bajo
dado que en este tipo de encuestas online debe estar en torno al 20-30 %. Se valoré el 69,20
% del profesorado y un 49,56 % de las asignaturas impartidas tanto tedricas como practicas.
Debido a la baja participacion de los estudiantes, el Consejo de Gobierno en sesidn celebrada
el 24 de mayo 2011 aprobé que el cuestionario se hiciera de manera presencial (ver aptdo.
B.6.Tasa de respuesta de las encuestas de los estudiantes).

h. De los 432 docentes valorados, en la segunda convocatoria, solo uno solicité
revision al haber obtenido Valoracion No Adecuada. El proceso de revision fue realizado por
la Comisidon de Valoracion en sesién celebrada el 17 de octubre de 2012. La Unica solicitud de
revision, fue resuelta de manera favorable, esto es, el 100 % en todas las dimensiones y con

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

121



C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

valoracion final Adecuada. Por tanto, el porcentaje de alegaciones fue del 0,23 % (ver apartado
B.7.Porcentaje de alegaciones o reclamaciones).

7.7. Programas de seguimiento y apoyo a la insercién laboral.

La Universidad ha respondido a nuestra solicitud de informacién, indicando casi en
exclusiva, dos enlaces web, uno referente al plan de empleo universitario y otro
correspondiente a la direccion de orientacién formativa y empleabilidad de esa Universidad,
en los que recabar la respuesta a nuestras preguntas.

Segun esta documentacion, la ULPGC, dispone principalmente de los siguientes
programas e iniciativas: Foro de empleo universitario, programa Empléate, iniciativa
EMPRENDE ULPGC, observatorio de Empleo, programa formativo y el servicio de orientacion
laboral.

A continuacion se describen brevemente:

7.7.1. Foro de empleo universitario.

Sus objetivos fundamentales son los siguientes:

e Impulsar la insercion laboral de personas con una alta formacién académica y
un gran potencial profesional.

e Promover un mayor acercamiento entre el mundo universitario y el mundo
empresarial.

e Facilitar a las empresas el reclutamiento de personas de alta cualificacion.

e Dar a conocer las actividades de fomento de la insercidon laboral de la ULPGCy
la FULP a favor del empleo.

7.7.2. Programa EMPLEATE.

El Programa Empléate es un apoyo integral para la insercion laboral del universitario.
Entre las acciones que desarrolla, destacan las siguientes: el proyecto Itinera, la formacién
complementaria, el Foro de empleo, Escuelas taller y talleres de empleo, becas y practicas de
insercioén laboral y bolsa de empleo.

Destacamos el proyecto ITINERA, que es una accién cofinanciada con el Fondo Social
Europeo, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 %, en el que los universitarios de hasta
30 aifos inscritos como demandantes de empleo en el SCE, podran asistir a: jornadas
motivacionales, tutorias personalizadas, sesiones grupales, talleres, encuentros sectoriales, y
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foros de empleo. Una vez finalizado este periodo de formacién, tendran mas posibilidades de
éxito a la hora de acceder al mercado de trabajo. A continuacion las describimos brevemente:

a)

b)

c)

d)

f)

Jornadas Motivacionales: Pretenden informar y motivar al universitario,
proximo a la inserciéon laboral, de las ventajas que supone incorporase a un
proyecto de mejora de empleabilidad.

Tutorias Personalizadas: Ofrecen una respuesta individual, personalizada y
adaptada con el fin de motivar y estimular al universitario, hacia la busqueda
activa de empleo y/o a emprender su propio negocio.

Sesiones Grupales. Son acciones formativas grupales denominadas “Técnicas
de Busqueda de Empleo”, en las que se imparten contenidos teérico practicos
en materia de empleo, con el fin de adquirir habilidades y estrategias
necesarias para facilitar la insercién laboral.

Talleres. Son acciones formativas de caracter practico realizadas en grupo,
donde se profundiza en un tema concreto. Se ofrecen diferentes talleres de los
gue se podra seleccionar el que mas interese en funcién de las caracteristicas
e intereses personales y de las competencias del puesto de trabajo. Son
impartidos por responsables de R.R.H.H de empresas destacadas locales y
nacionales. Los talleres constan de cuatro horas presenciales y una hora de
trabajo personal para realizar una memoria de lo aprendido.

Encuentros Sectoriales. Segun al sector econdmico en el que se esté interesado,
se puede asistir a un encuentro entre universitarios y empresas donde se dan
a conocer mas la realidad del mercado laboral de ese sector.

Foro de Empleo. Una vez al afo, en el Campus Universitario se organiza un
evento de este tipo el cual permite estar en contacto con empresas que buscan
cubrir ofertas de empleo con universitarios. Los universitarios se pueden dar a
conocer entregando su curriculum y asistir a multiples actividades practicas y
tedricas.

7.7.3. La Iniciativa EMPRENDE LPGC.

La iniciativa EMPRENDE ULPGC pretende fomentar el espiritu emprendedor en el
ambito universitario, asi como el apoyo a la creacidn y consolidacién de empresas. Se gestiona
el Programa Universitario de Apoyo a la Creacion y Consolidacion de Empresas, a través del
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cual se han constituido mds de 30 empresas en cinco afios de andadura, segun datos de la
ULPGC.

Para poder participar en este programa siguiendo los criterios del Servicio Canario de
Empleo, se debe ser estudiante o titulado universitario menor de 30 afios o, en caso de ser
mayor de 30, estar cursando o haber cursado estudios universitarios dentro de los ultimos
cinco afios. Estos estudios incluyen postgrados y programas de doctorado.

7.7.4. Observatorio de Empleo.

Se ha constituido el Observatorio de Empleo Universitario de la ULPGC. Se presenta
como un servicio de recogida de informacién continua, con el fin de mejorar la insercién
laboral de los universitarios. El objetivo genérico es analizar la realidad laboral en la que se
encuentran inmersos los egresados de la ULPGC y conocer el grado de satisfaccion de la
formacién realizada en la Universidad.

El Observatorio de Empleo Universitario de la ULPGC pretende recoger informacién
relacionada con:

¢ La satisfaccion de los titulados sobre la formacion y actividades impartidas en la
propia universidad para ayudar a la insercidn laboral.

¢ Los medios utilizados para la busqueda de empleo.

e La insercion laboral de los titulados de la ULPGC.

e Las caracteristicas principales del empleo actual.

e La formacién que los titulados demandan en estos momentos de la universidad.
e Detectar las actuales demandas sociales y empresariales.

* Encontrar nuevos yacimientos de empleo.

Las fuentes de datos que utiliza el Observatorio de Empleo de la ULPGC son la
explotacién de datos estadisticos provenientes de las administraciones publicas, asi como la
elaboracidn y ejecucidn de encuestas a egresados, estudiantes, profesores y empresas, todo
ello con el fin de obtener un panorama global de la situacion laboral y formativa de la ULPGC.

El Observatorio de Empleo Universitario cuenta con la colaboraciéon del Servicio
Canario de Empleo y esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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7.7.5. Programas formativos.

Las exigencias del mercado laboral implican que los universitarios estén formados, no
solo en conocimientos especificos de sus carreras sino en diversas materias que la
complementen, con el fin de una mejor adaptabilidad al puesto de trabajo.

Como tal, la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y la Fundacién Universitaria de
Las Palmas, en colaboracién con el Servicio Canario de Empleo y cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, propone acciones formativas anuales que se podran impartir en cualquier
modalidad: presencial, semipresencial y online.

Se plantean dos grandes bloques formativos: habilidades para el Empleo y los
complementos Profesionales

7.7.6. Servicio de orientacion laboral.

El Servicio de Orientacion Laboral pretende ser un apoyo a los universitarios que
deseen insertarse en el mercado laboral. Un grupo de profesionales especializados en materia
de empleo, orienta para lograr los objetivos laborales del universitario. Se analizan los
intereses profesionales y las competencias personales proporcionando informacion especifica
sobre las acciones del Plan de Empleo que mas se adaptan a su perfil, ademas de informar de
otras actividades que sean de su interés.
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8. TRAMITE DE ALEGACIONES

El presente Informe, antes de su aprobacién definitiva, ha sido remitido para
alegaciones, de conformidad con lo establecido en el art. 23 del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

A estos efectos, el Proyecto de Informe fue remitido a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de conformidad con lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 4/1989, el 21 de octubre
de 2014, concediéndose un plazo de 10 dias habiles.

Mediante escrito de 5 de noviembre de 2014, se solicitd por la Universidad una
prorroga del plazo inicial de alegaciones, la cual fue concedida por un plazo de cinco dias
habiles.

El 11 de noviembre de 2014 se recibieron las alegaciones.

En el Anexo Ill se incorpora la contestacion a las alegaciones presentadas, tanto a las
no aceptadas como a las aceptadas, total o parcialmente, indicandose en este ultimo caso las
modificaciones llevadas a cabo en el texto del Informe.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
9.1. Conclusiones.
De todo lo expuesto a lo largo de este Informe, se obtienen las siguientes conclusiones:

1. En el ejercicio 2012, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se encuentra
estructurada en seis campus universitarios, 11 facultades, cuatro escuelas técnicas superiores,
una escuela universitaria, siete institutos universitarios, dos centros de estudios universitarios
y 36 departamentos (Capitulo 2).

2. En el ejercicio 2012, el Consejo Social esta constituido por 25 miembros, de los que
ocho son mujeres. El Claustro Universitario esta formado por 176 personas, de las que 54 son
mujeres. El Consejo de Gobierno esta formado por 48 personas, de las que 13 son mujeres. En
el caso de estos tres drganos de gobierno de la Universidad no se ha contemplado el equilibrio
previsto en la Disposicidon Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Capitulo 2).

3. Los 36 departamentos con los que cuenta la Universidad, son los drganos
encargados de coordinar, de acuerdo con la programacién docente, sus respectivas areas de
conocimiento. En el ejercicio 2012 los Consejos de Departamento han estado compuestos por
1.365 personas, 1.237 personal docente e investigador, 52 personal de administracién y
servicios, y 76 alumnos. Del total de las 1.365 personas, 521 son mujeres. Tampoco en estos
Consejos de Departamento se ha contemplado el equilibrio previsto en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (Capitulo 2).

4. La Universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional para el periodo 2011-
2014, aprobado en sesidn del Consejo de Gobierno de la Universidad de 8 de febrero de 2011.
En este Plan se recoge el compromiso de desarrollar un plan de la igualdad de género y
oportunidad en los érganos de gobierno de la misma y en las actividades que se generen. La
Universidad no cuenta en 2012 con un plan de igualdad entre hombres y mujeres. No obstante
ha constituido una Unidad de Igualdad (Capitulo 2 y 5).

5. Asimismo, la Universidad y el Gobierno de Canarias suscriben un contrato programa
para el periodo 2009-2013. No obstante, el Gobierno de Canarias resuelve en 2011
condicionar los importes previstos en este contrato-programa, estableciendo en las leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para los ejercicios 2012,
2013 y 2014 que los mencionados importes previstos en el contrato programa, que no se
hayan incluido en los estados de gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias durante los afios de vigencia del mismo, no se abonaran durante los
ejercicios 2012, 2013 y 2014 (Capitulo 2).

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

127



C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

6. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria participa a través de aportaciones a
la dotacion fundacional o al capital social en dos fundaciones y dos sociedades. Posee el 100
% del capital social y la dotacién fundacional de las empresas TIC ULPGC, S.L. y RIC ULPGC,
S.A., y la Fundacidn Canaria Lucio de Las Casas. También posee el 50 % de la Fundacién Parque
Cientifico y Tecnoldgico. En el ejercicio 2012, la Universidad concedioé transferencias a estas
sociedades y fundaciones por un total de 0,29 millones de € (Capitulo 2).

7. La Universidad cuenta con una Unidad o Servicio de Control Interno que depende
organica y funcionalmente del Consejo Social de la Universidad, el cual no ha podido llevar a
cabo parte de sus funciones, motivado fundamentalmente por la insuficiencia de medios con
los que ha contado este servicio, a lo que hay que anadir el hecho de que incluso durante el
segundo semestre de 2012, tanto el puesto de director del servicio, como el de administrativo
del mismo, no hayan estado ocupados (Capitulo 2).

8. En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social aprobado
en 2011, se recoge un Comité de Auditoria, al que le corresponde supervisar el desarrollo y
ejecucion del control interno de la Universidad y de la actividad de los auditores o auditoras,
asi como el sistema de control y gestidon del riesgo. No obstante, el Consejo Social de la
Universidad no habia aprobado a la fecha de finalizacidn de los trabajos de esta actuacion el
Reglamento del Comité de Auditoria, Reglamento que debe recoger al menos, las funciones y
el régimen de funcionamiento del citado Comité (Capitulo 2).

9. El Consejo Social aprobd el presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2012,
el 22 de diciembre de 2011, dentro del plazo establecido para ello. La Universidad cuenta con
una programacién plurianual que comprende los ejercicios 2009-2013 aprobado por el
Consejo Social en sesién del dia 24 de julio de 2009 (Capitulo 3).

10. El presupuesto inicial de la Universidad para el ejercicio 2012, ascendié a 133,2
millones de €, el cual aumentd via modificaciones presupuestarias en 16,9 millones de €,
obteniéndose asi para 2012 con un presupuesto definitivo de 150,1 millones de £,
presupuesto éste que en el afio 2011 se elevaba a 165,5 millones de €, lo que supone una
disminuciéon de un 9,3 % respecto al ejercicio presupuestario anterior (Capitulo 3).

11. Las modificaciones de los créditos iniciales del ejercicio 2012, se deben
principalmente al aumento en un 67,1 % del presupuesto destinado a inversiones a acometer
por la Universidad y al incremento en un 21,2 % en el capitulo IV de gastos destinados a
transferencias corrientes (Capitulo 3).

12. Al igual que en ejercicios precedentes, los ingresos de la Universidad tienen su
origen fundamentalmente en el presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que en términos de derechos reconocidos por la Universidad en el ejercicio 2012,
suponen un 75,5 % del total .
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13. Los derechos reconocidos a lo largo del periodo 2008-2012 han decrecido un 12,8
%, debido principalmente a la disminucién de las Transferencias Corrientes y de Capital asi
como los Ingresos Patrimoniales. Los derechos por Tasas y Precios publicos han aumentado
en estos cinco afios en un 16,8 %, como consecuencia del aumento del nimero de alumnos y
del aumento de las tasas (Capitulo 3).

14. Las obligaciones reconocidas en el periodo 2008-2012 han descendido un 9,4 %.
Las operaciones corrientes han aumentado un 12,9 % y las de capital han disminuido un 3,3
%. El decrecimiento mas significativo se ha producido en los gastos de inversiones reales, en
un 38,8 %. Las transferencias corrientes concedidas también han disminuido un 18,6 %. Los
gastos de personal se han reducido un 4 % (Capitulo 3).

15. Elresultado presupuestario del ejercicio 2012 arroja un superavit de 1.811,5 miles
de €y el remanente de tesoreria a 31 de diciembre de 2012 asciende a 28.626,8 miles de €,
de los que 15.803,3 miles de € se corresponden con la parte no afectada y 12.823,5 miles de
€ con el afectado (Capitulo 3).

16. La Universidad, realiza el seguimiento de los gastos con financiacién afectada
de forma manual a través de las distintas Unidades de Gastos, al no disponer de los mdédulos
informaticos que permitan realizar el seguimiento y control de los gastos con financiacién
afectada y en consecuencia que establezca de forma directa la correlacién entre remanentes
afectados y los gastos que se financian (Capitulo 3).

17. El 83,7 % de los recursos con los que ha contado la Universidad en el ejercicio
2012, se corresponden con financiacidn ajena que tienen su origen fundamentalmente en
transferencias del sector publico, entre las que destacan las de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias que por si solas alcanzan el 90,3 % del total de derechos
reconocidos en el ejercicio 2012 por financiacién ajena. En el periodo comprendido entre el
ejercicio 2008 y 2012 ambos inclusive, estos recursos ajenos con los que cuenta la Universidad,
se han reducido en torno a un 16,1 %, lo que ha incidido a su vez, en que el total de recursos
haya disminuido entre 2008 y 2012 en un 12,8 %. El 16,3 % de los recursos con los que ha
contado la Universidad en el ejercicio 2012, se corresponden con financiacidon propia, que
ademas se ha incrementado en el periodo 2008 a 2012 en torno a un 8,85 %, en lo que ha
influido de forma decisiva el aumento de los ingresos por tasas por las matriculas del
alumnado (Capitulo 3).

18. Con estos recursos la Universidad da cobertura a sus gastos, de los cuales un 69 %
se corresponde con gastos de personal, un 14,7 % con gastos en bienes corrientes y servicios,
un 12 % en inversiones y el 4,4 % restante en otros gastos (Capitulo 3).

19. Las cuentas anuales del ejercicio 2012, se han presentado conforme al Plan
General de Contabilidad Publica aprobado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
de 6 de mayo de 1994, figurando para cada partida, ademas de las cifras del ejercicio que se
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cierra, las correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior, las cuales fueron aprobadas
por el Consejo Social el 26 de abril de 2013 (Capitulo 4).

20. En la Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial correspondiente al ejercicio
2012, se obtiene un desahorro de 3,5 millones de €, inferior al registrado en el ejercicio 2011
cuyo desahorro ascendid a 4,1 millones de € (Capitulo 4).

21. Conforme se ha manifestado por la Universidad, ésta cuenta en 2012 con 14
cuentas bancarias centralizadas (Capitulo 4).

22. No consta que se haya formalizado en 2012 algin préstamo bancario por la
Universidad, contando ésta en 2012 con ayudas de la Administracion del Estado
materializadas en préstamos publicos para acometer diversos proyectos, a devolver en
ejercicios posteriores, y cuya deuda viva a 31 de diciembre de 2012 asciende a 7,8 millones de
€ (Capitulo 4).

23. La Universidad no cuenta con un inventario en el que consten sus bienes
inmuebles (Capitulo 4).

24. La Universidad cuenta a 31 de diciembre de 2012 con un personal de 2.462
personas, de los que un 31 % se corresponde con personal de administracidn y servicios, y un
69 % con personal docente e investigador. A su vez, de ese total de 2.462 personas, un 48,8 %
son funcionarios, un 44,4 % es personal laboral y el 6,8 % restante se corresponde con otro
personal investigador en el que se incluyen los becarios investigadores y el personal de
investigacion en formacion. En el periodo 2008-2012 el personal total de la Universidad ha
disminuido en 109 personas, lo que supone una reduccién de un 4,2 %, motivada en su
totalidad por la reduccién del personal de administracién y servicios (Capitulo 5).

25. Del total de gastos de este personal reconocidos por la Universidad en el ejercicio
2012, un 97 % se ha registrado en el capitulo | de gastos y el 3 % restante en otros capitulos
de gastos como el Vly el IV, por los gastos imputados a proyectos de investigacidn, asi como
becas y ayudas concedidas al personal respectivamente (Capitulo 5).

26. La Universidad cuenta con RPT tanto para su personal de administracién y
servicios, como para su personal docente e investigador, si bien con independencia de lo
recogido en el Plan Estratégico Institucional 2011-2014, la misma no dispone en 2012 de una
programacion o politicas de actuacion en materia de recursos humanos (Capitulo 5).

27. El Consejo de Gobierno de la Universidad, en sesion celebrada el 29 de junio de
2011 acordé la implantacion y aplicacidon de un plan de incentivacion a la jubilacién voluntaria
del profesorado. Una vez tuvo conocimiento la Universidad de determinadas actuaciones
realizadas por el Tribunal de Cuentasy la publicacién del Real Decreto Ley 20/2012, el Consejo
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de Gobierno en sesion de 15 de octubre de 2012, acuerda suspender el mencionado acuerdo
(Capitulo 5).

28. La Universidad no cuenta con un sistema de control de presencia y horarios para
su personal docente e investigador (Capitulo 5).

29. La actividad investigadora de la Universidad en el ejercicio 2012 ha sido
articulada por el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacidon, como responsable
de dar apoyo institucional a la investigacion y definir las politicas relacionadas con la I+D+i, asi
como por la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico, que provee soporte técnico y
administrativo adecuado en la actividad investigadora de la Universidad en su condicién de
ente instrumental de ésta. También cuenta la Universidad con institutos, centros vy
departamentos propios de investigacidn, asi como con determinadas unidades especializadas
en la gestidn, busqueda y elaboracion de proyectos (Capitulo 6).

30. La Universidad planifica su actividad investigadora, a través del Plan Propio de
Investigacion. Asimismo, los grupos de investigacion existentes en la Universidad concurren a
las convocatorias competitivas tanto regionales, nacionales e internacionales que puedan
existir (Capitulo 6).

31. Del total de proyectos de investigacidn vivos con los que cuenta la Universidad
en el ejercicio 2012, el 59,2 % ha sido gestionado directamente por la propia Universidad y el
40,8 % restante de forma externa (Capitulo 6).

32. En el caso de los proyectos de investigacién gestionados directamente por la
propia Universidad el 61,2 % de los mismos se financia con fondos de la Administracion del
Estado, un 24,4 % con fondos de la Administracion Autondmicay el 14,4 % restante con fondos
europeos, privados y propios. En Los proyectos gestionados de forma externa el 87,1 % se
financia con fondos privados y el 12,9 % restante con fondos europeos, estatales vy
autondmicos (Capitulo 6).

33. EI98,4% del total de proyectos de investigacidon con los que cuenta la Universidad
vivos en 2012 se financian con recursos externos, destacando en primer lugar los financiados
con fondos estatales y privados, en segundo lugar los Autonémicos y por ultimo los que lo
hacen con fondos europeos (Capitulo 6).

34. LaUniversidad noimputa en el presupuesto inicial una estimacion de los ingresos
y gastos que va a obtener por el desarrollo de la actividad investigadora. Asimismo, la mayor
parte de los gastos derivados de la misma se registran en el capitulo 6 de inversiones reales
del Presupuesto de Gastos (Capitulo 6).

35. La Universidad publica anualmente una memoria de investigacion en la que se
informa sobre la actividad investigadora desarrollada en la Universidad, los recursos invertidos
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y los resultados obtenidos durante el ejercicio. En 2012 elaboré ademads un informe de la
gestion realizada en el periodo 2007-2012 en el que se incluyen las acciones llevadas a cabo
en el dmbito de la I+D+i (Capitulo 6).

36. Las plazas de nuevo ingreso ofertadas por la Universidad en el curso 2012/13
ascienden a 5.222 para la ensefianza presencial (4.617 de grado y 605 de master), 805 plazas
para la ensefianza no presencial (695 de grado y 110 de master) y 225 para titulos propios. La
mayor parte de la oferta de plazas de nuevo ingreso se concentra en ensefianzas de la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas (Capitulo 7).

37. En lo que respecta a la evolucién de la oferta de plazas de nuevo ingreso en los
cursos académicos comprendidos entre 2008/2009 a 2012/2013 destaca el incremento en la
ensefianza no presencial que asciende a un 67,7 %, si bien la presencial también ha
experimentado un incremento de un 26,1 %. La ensefianza no presencial se concentra en su
totalidad en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (Capitulo 7).

38. La Universidad oferta en el curso 2012/2013 un total de 102 titulaciones oficiales,
desglosandose en 92 titulaciones de ensefianzas presenciales y 10 titulaciones de ensefianza
no presencial, y ademas, se oferta 11 titulaciones propias. EIl mayor volumen de titulos se
concentra en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y en segundo lugar en las ramas de
Ingenierias y Arquitectura, y Ciencias de la Salud (Capitulo 7).

39. . La media ponderada de plazas ofertadas por titulacién en el curso 2012/13 en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se sitla en 57 plazas por titulacién, en la ensefianza
presencial, mientras que en la ensefanza no presencial esta cifra asciende hasta 81 plazas por
titulacién. En el caso de la ensefanza presencial la media ponderada de plazas ofertadas por
titulacion, para el curso 2012/2013, para las titulaciones de grado es de 62 por titulacion y
para las de master esta cifra baja hasta las 34 plazas por titulacion. En el caso de la ensefianza
no presencial, esta cifra asciende hasta las 87 plazas en las titulaciones de grado, y 55 plazas
en las titulaciones de Master.

40. El nimero de alumnos de nuevo ingreso, esto es, aquellos que se matriculan por
primera vez, admitidos por la Universidad en el curso 2012/13 asciende a 4.569 en ensefianza
presencial en centros propios (4.203 de grado y 366 de master), 722 en ensefanza no
presencial (648 de grado y 74 de master) y 225 en titulos propios (Capitulo 7).

41. Respecto a la ensefianza presencial, por ramas, la demanda académica se centra
en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenierias y Arquitectura que captan un 49 %
y 25 % del total, respectivamente. Por tipo de estudios, las ensefianzas de grado recogen el 92
% de los alumnos de nuevo ingreso. Respecto a la ensefianza no presencial, por ramas, la
demanda académica, se centra en exclusiva en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Por
tipo de estudios, las ensefianzas de grado no presencial recogen el 90 % de los alumnos de
nuevo ingreso (Capitulo 7).
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42. Lasatisfaccion de la oferta total, entendida como el porcentaje de plazas ofertadas
de nuevo ingreso, en el curso 2012/2013 que son cubiertas por alumnos de nuevo ingreso,
alcanza un 91 % en la ensefianza presencial de grado y un 60 % para la ensefanza presencial
de master. Para la ensefanza no presencial alcanza un 93 % para la de grado y un 67 % para
la de master (Capitulo 7).

43. El bajo grado de satisfaccion de la oferta en ensefianzas de master presencial, se
debe al bajo grado alcanzado en las ramas de Arte y Humanidades, Ingenierias y Arquitectura,
y Ciencias. La rama de Ciencias de la Salud es la que tiene mejor porcentaje de satisfacciéon de
la oferta total, con un 97 % seguido de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas con un 92 %. Al
contrario, la satisfaccién de la oferta total en la rama de Ciencias, es de tan séloun 73 % vy la
de Ingenierias y Arquitectura, de un 77 %. En ensefanza no presencial, la satisfaccion de la
oferta total, de un 90 %, se refiere exclusivamente a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
(Capitulo 7).

44. De lo expuesto en la conclusidn anterior, se deduce que para el curso 2012/2013
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ofertd plazas en exceso a las efectivamente
demandadas, en especial a las que tienen que ver con estudios de master, tanto de ensefianza
presencial, como de no presencial. A su vez, este desfase entre la oferta y demanda de plazas
de estudios de master, es significativo en las plazas de titulaciones de ensefanza presencial,
en las ramas de Artes y Humanidades, Ciencias e Ingenierias y Arquitectura (Capitulo 7).

45. Los créditos impartidos, que indican como se distribuye el esfuerzo docente de la
Universidad entre las distintas titulaciones, se concentran para el curso 2012/13, en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para la ensefianza presencial en centros propios,
en las ramas de Ingenierias y Arquitectura y Ciencias Sociales y Juridicas en un 40 % y un 30 %
de los créditos impartidos, respectivamente, mientras que la rama de Ciencias sélo alcanza el
4 % de los créditos impartidos. Por niveles de estudios, la docencia se concentra en las
titulaciones de grado con un 89 % del total de los créditos impartidos. Para ensefianza no
presencial, los créditos impartidos son exclusivamente en la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas (Capitulo 7).

46. Los créditos matriculados, se concentran para el curso 2012/13, en la Universidad,
para la ensefianza presencial en centros propios, en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas
y de Ingenierias y Arquitectura con un 47 % y un 29 % del total de los créditos matriculados,
respectivamente. En la ensefianza no presencial la demanda se concentra en exclusiva en la
rama de Ciencias sociales y juridicas. Por niveles de estudio, vuelven a ser las titulaciones de
grado las que mayor nimero de créditos matriculados concentran con un 66 % del total, de la
ensefianza presencial. En ensefanza no presencial, la cifra es casi idéntica a la anterior, siendo
las titulaciones de grado las que mayor nimero de créditos matriculados concentran con un
65 % del total (Capitulo 7).
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47. El total de alumnos matriculados en la Universidad, en el curso 2012/2013,
asciende a 20.041 en ensefianza presencial en centros propios, a 1.989 para no presencial, y
a 225 en titulaciones propias. El reparto por ramas de ensefianza y tipos de estudios, refleja
qgue el mayor porcentaje de alumnos matriculados tiene que ver con ensefianzas de grado con
un 87 % y 84 % para la ensefianza presencial y no presencial, respectivamente. La mayor
cantidad de alumnos matriculados se concentra, para la ensefianza presencial en centros
propios, en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenierias y Arquitectura con un 47
% y un 28 % del total de los alumnos matriculados, respectivamente. En la ensefianza no
presencial la demanda se concentra en exclusiva en la rama de Ciencias sociales y juridicas
(Capitulo 7).

48. En cuanto a la evoluciéon de los alumnos matriculados, en ensefianza presencial en
centros propios, entre el curso 08/09 y el curso 12/13, presenta un aumento del 6,5 %,
mientras que en la ensefianza no presencial el incremento es de un 74 %. Por ramas, destaca
el incremento del 62 % de alumnos matriculados, en ensefanza presencial en centros propios,
en la rama de Ciencias de la Salud, en contraposicion con la de Ingenierias y Arquitectura, que
desciende un 7 % el nimero de alumnos matriculados (Capitulo 7).

49. En el curso académico 2012/2013 los créditos matriculados por alumno son
inferiores a la media de créditos que tiene una titulacién por curso (60 créditos) en el nuevo
Espacio Europeo de Ensefianza Superior, excepto en la ensefianza presencial de Master para
las ramas de Ciencias de la Salud e Ingenierias y Arquitectura, que ascienden a 94,97 y 62,86
créditos matriculados por alumno, respectivamente. Los créditos matriculados por alumno
para los titulos propios, son inferiores a la media de créditos que tiene una titulacién por curso
(60 créditos ) en el Espacio Europeo de Educacién Superior, excepto en la rama de Ciencias de
la Salud, con 68,1 créditos matriculados por alumno (Capitulo 7).

50. En el curso académico 2012/2013 respecto a los alumnos tedricos por grupo, que
se obtiene dividiendo los créditos matriculados por los créditos impartidos, en la rama de
ciencias Sociales y Juridicas se da la mayor concentracién de alumnos, mientras que en Arte y
Humanidades y Ciencias se da la menor. En general, existe una gran diferencia entre los
alumnos tedricos por grupo en las titulaciones de grado y en las de master. Con relacién a las
ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierias y Arquitectura, la existencia de
asignaturas practicas y de laboratorio, condiciona el nimero de alumnos por grupo (Capitulo
7).

51. En el curso académico 2012/2013 respecto a los alumnos equivalentes por curso
completo, obtenidos como el cociente de los créditos matriculados entre la media de créditos
por curso empleada (60 créditos) segun el nuevo Espacio Europeo de Ensefianza Superior,
ascienden a 7.694 para ensefianza presencial, de 537 para no presencial y 183 para los titulos
propios. El mayor volumen de alumnos equivalentes matriculados se produce en la rama de
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Ciencias sociales y juridicas con un 47 % del total. Por tipo de estudio, los estudios de grado
suman el 66 % de los alumnos equivalentes (Capitulo 7).

52. El nimero de alumnos graduados para el curso 2012/13 asciende a 2.356 en
ensefianza presencial, y 72 en no presencial. Por ramas de ensefianza, el mayor volumen se
presenta en la rama Ciencias Sociales y Juridicas con un 44 % del total, seguido de la rama de
Ingenierias y Arquitectura, con un 29 %. Por tipo de estudios, los graduados en titulaciones de
grado suponen el 53 % del total (Capitulo 7).

53. La Universidad cuenta con mecanismos para evaluar la calidad de su personal
docente asi como para ayudar a la insercién laboral de los titulados (Capitulo 7).

9.2. Recomendaciones.

1. Seria aconsejable que la Universidad desarrollase un plan de la igualdad de género
y oportunidad en los érganos de gobierno de la misma y en el contexto de las actividades
propias de la misma.

2. La Universidad deberia dotar al servicio de control interno de la Universidad con los
recursos humanos precisos para que éste pueda realizar las funciones que tiene
encomendadas en relaciéon con un organigrama administrativo y funcional de la magnitud y
complejidad de la misma.

3. También deberia disponer de los mdédulos informdaticos que permitan realizar el
seguimiento y control de los gastos con financiacidn afectada, asi como de aquellos necesarios
para una adecuada gestion y tramitacion de las modificaciones presupuestarias.

4. La Universidad deberia registrar en su presupuesto inicial las previsiones de ingresos
y gastos derivados de su actividad investigadora.

5. La Universidad deberia presupuestar y contabilizar dentro del capitulo 1 del
presupuesto de gastos todas las retribuciones de su personal, incluyendo las derivadas de la
actividad investigadora, puesto que en caso contrario se desnaturaliza la informacion que
debe ofrecer el estado de liquidacion del presupuesto, lo que supone a su vez, que no se
dispersen unos gastos que tienen la misma naturaleza.

6. Si bien es cierto que la Universidad para desarrollar su actividad, no ha de renunciar
a contar con los recursos que tienen su origen en el sector publico en su condicion de parte
integrante del mismo, seria recomendable que estos recursos se pudiesen incrementar con
otras fuentes alternativas de financiacidn, para lo que se deberian habilitar los mecanismos
necesarios que permitiesen su captacion. En ningun caso, la efectiva captacién de estos
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ultimos, deberia minorar la financiacion desde el sector publico, sino que los mismos irian a
aumentar la cifra total del presupuesto con el que ha de contar la Universidad.

7. Seria aconsejable que la Universidad dispusiese de una programacién o politicas de
actuacidon en materia de recursos humanos, que permitiesen analizar la adecuacion de estos
recursos humanos a las necesidades reales del servicio publico que presta.

8. La Universidad deberia contar con un sistema de control horario de asistencia de su
personal docente.

9. La adecuacion de la oferta universitaria a la demanda social, asi como una asignacion
optima de los recursos con los que cuenta la Universidad, recomienda un mayor equilibrio
entre la oferta y la demanda de ensefianzas universitarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de diciembre 2014.

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Rafael DIAZ MARTINEZ

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

136



C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

ANEXOS

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

137



C
C

Audiencia de
Cuentas de
Canarias

I. CUADROS-ACTIVIDAD ECONOMICO FINANCIERA

Ejecucion y realizaciéon del presupuesto de gastos por capitulos, ejercicio

2002 et ettt e bt e e e bt e e e e bt e e e bbeeesnabeeesnteeeearaeean 139
Ejecucidon y realizacién del presupuesto de ingresos por capitulos, ejercicio

2002t ettt sttt ehe e s bt e R et es b et et saeen et e e et she e bereene 140
Balance de situacion a 31 de diciembre, €jercicio 2012..........cccvvevveevvveiecreeeeeeennnnnn 141
Cuenta del resultado econdmico-patrimonial, ejercicio 2012..........ccecvveervererrennnen. 142

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

138



C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ANO 2012
EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

) PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES | GRADO I?E PAGOS GRADO D!E
CAPITULOS INICIAL MODIFICACIONES DEFINITIVO RECONOCIDAS | EJECUCION REALIZADOS REALIZACION

(N ({1)} () : (1) % () (my): () %
l. Gastos de personal 98.122.148,82 -78.534,35 98.043.614,47 92.614.357,00 94,46% 91.695.587,26 99,01%
Il. Gastos de bienes y servicios 19.246.253,34 1.563.854,70 20.810.108,04 19.680.034,39 94,57% 15.382.300,41 78,16%
IIl. Gastos financieros 100.000,00 37.244,71 137.244,71 61.161,58 44,56% 60.935,14 99,63%
IV.- Transferencias corrientes 3.365.579,47 3.585.273,71 6.950.853,18 5.072.880,11 72,98% 4.211.584,39 83,02%
VI.- Inversiones reales 11.628.229,57 11.370.390,04 22.998.619,61 15.974.935,77 69,46% 12.852.214,80 80,45%
VII.- Transferencias de capital 0,00 456.784,33 456.784,33 274.391,10| 60,07% 212.627,01 77,49%
VIII.- Activos financieros 600.000,00 0,00 600.000,00 331.992,92 55,33% 285.153,74 85,89%
IX.- Pasivos financieros 131.062,74 0,00 131.062,74 131.062,74| 100,00% 131.062,74 100,00%
total 133.193.273,94 16.935.013,14| 150.128.287,08| 134.140.815,61| 89,35% 124.831.465,49 93,06%

CUADRON?1
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ANO 2012
EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS
PRESUPUESTO DERECHOS GRADO DE INGRESOS GRADO DE
CAPITULOS PREISNUIZ:’LiSTO MODIFIEACIONE DEFINITIVO RECONOCIDOS | EJECUCION REALIZADOS REALIZACION
(1) (n (m: (1) % (m) (m): (n) %
[ll.- Tasas y otros ingresos 18.887.458,40 168.956,73 19.056.415,13 20.835.842,72| 109,34% 19.809.204,20 95,07%
IV.- Transferencias corrientes 106.086.915,34 2.736.515,45| 108.823.430,79| 104.048.073,58| 95,61% 98.410.507,12 94,58%
V.- Ingresos patrimoniales 545.900,20 0,00 545.900,20 638.866,79 | 117,03% 638.866,79 100,00%
VI.-Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 2.995,84 2.995,84 100,00%
VII.- Transferencias de capital 7.073.000,00 2.465.802,21 9.538.802,21 8.266,343,45 86,66% 4.266.343,45 51,61%
VIIl.-Activos financieros 600.000,00 11.563.738,74 12.163.738,74 450.841,83 3,71% 450.841,83 100,00%
IX.-Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 76.313,30 76.313,30 100,00%
TOTAL 133.193.273,94 16.935.013,13| 150.128.287,07| 134.319.277,51| 89,47% 123.655.072,53 92,06%

CUADRO N2 2
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE

ACTIVO

2012

2011

2010

PASIVO

2012

2011

2010

INMOVILIZADO

143.116.870,52

145.425.784,88

142.409.096,34

FONDOS PROPIOS

155.594.727,36

159.104.587,67

163.230.774,02

Inmovilizaciones

inmateriales 2.960,39 12.725,28 33.666,74 | atimonio 57.922.85435 | 57.922.854,35 | 57.922.854,35
Inmovilizaciones Resultados de ejercicios

materiales 129.171.910,13 | 131.471.059,60 | 131.083.429,60 |anteriores 101.181.733,25 | 105.307.919,71 | 106.216.286,18
Inversiones financieras Resultados del ejercicio

permanentes 13.942.000 13.942.000,00 | 11.292.000,00 -3.509.860,24 | -4.126.186,39 -908.366,51
GASTOS A DISTRIBUIR EN PROVISIONES PARA RIESGOS

VARIOS EJERCICIOS 81.081,19 94.054,27 107.027,35 | Y GASTOS 3.690.014,62 4.087.008,35 4.641.699,57

ACREEDORES A LARGO
PLAZO

7.635.908,59

7.690.658,03

2.521.720,77

ACTIVO CIRCULANTE

44.031.350,27

46.404.158,33

51.443.189,44

Otras deudas a largo plazo

7.635.908,59

7.690.658,03

2.521.720,77

Deudores 16.019.777,67 16.986.972,64 16.705.934,63

Inversiones financieras ACREEDORES A CORTO

temporales 181.812,61 300.661,52 8.240.240,56 PLAZO 20.308.651,41 21.041.743,47 23.565.118,77
Tesoreria 27.816.786,91 28.992.641,73 26.354.141,31 | Acreedores 12.072.929,74 13.090.076,56 15.536.268,21

Ajustes por
periodificacion

12.973,08

123.882,44

142.872,94

Ajustes por periodificacién

8.235.721,67

7.951.666,91

8.028.850,56

TOTAL ACTIVO

187.229.301,98

191.923.997,48

193.959.313.,13

TOTAL PASIVO

187.229.301,98

191.923.997,52

193.959.313,13

CUADRO N2 3
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

DEBE

2012

2011

2010

HABER

2012

2011

2010

A) GASTOS

135.987.818,93

146.138.730,02

147.898.869,02

B) INGRESOS

132.477.958,69

142.012.543,60

146.990.502,51

1.Gastos de funcionamiento de los
servicios y prestaciones sociales

130.246.764,17

139.084.775,27

140.433.901,87

1. Ingresos por gestion ordinaria

15.708.559,68

16.010.341,07

17.136.901,54

a) Gastos de personal

94.756.612,68

100.397.375,14

100.379.850,24

c) Prestaciones de servicios

15.708.559,68

16.010.341,07

17.136.901,54

a.1) Sueldos salarios y asimilados

83.108.020,90

88.994.767,29

89.829.689,36

c.1) Precios publicos por prestaciones de servicios o
realizacion de actividades

15.708.559,68

16.010.341,07

17.136.901,54

a.2) Cargas sociales

11.648.591,78

11.402.607,85

10.550.160,88

2. Otros ingresos de gestion corriente

4.271.130,63

4.249.935,82

4.069.051,49

a) Reintegros 691.007,63 716.299,96 65.014,54
¢ ) Dotaciones para amortizaciones de
inmovilizado 9.444.173,51 9.768.355,40 9.968.317,88 | c) Otros ingresos de gestion 3.321.409,27 3.094.583,38 3.813.672,16
e) Otros gastos de gestion 25.984.816,40 28.818.207,80 29.975.999,88 | c.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 2.924.415,54 2.539.892,16 3.141.285,22
e.1) Servicios exteriores 25.959.538,39 28.734.387,24 29.948.549,76 | c.2) Exceso de provisiones para riesgos y gastos 396.993,73 554.691,22 672.386,94
e.2) Tributos 25.278,01 83.820,56 27.450,12 | ) Otros intereses e ingresos asimilados 258.713,73 439.052,48 190.364,79
e.3) Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00 | f.1) Otros intereses 258.713,73 439.052,48 190.364,79
f) Gastos financieros y asimilables 61.161,58 100.836,93 109.733,87 | 3. Transferencias y subvenciones 112.309.299,50 121.646.960,89 125.552.563,88

a) Transferencias y subvenciones corrientes

104.046.361,05

113.244.216,56

115.453.712,30

2. Transferencias y subvenciones

5.667.838,95 6.983.524,72 7.176.410,70 | b) Transferencias y subvenciones de capital 8.262.938,45 8.402.744,33 10.098.851,58
a) Transferencias y subvenciones
corrientes 4.974.195,21 6.798.228,23 7.142.611,53
b)Transferencias y subvenciones de
capital 693.643,74 185.296,49 33.799,17 | 4. Ganancias e ingresos extraordinarios 72.818,47 0,00 9.589,86
a) Beneficios procedentes del inmovilizado 0,00 9.589,86
3.Pérdidas y ganancias extraordinarias 73.215,81 70.430,03 288.556,45 | d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 72.818,47 0,00 0,00
a)Pérdidas procedentes del inmovilizado 73.215,81 70.430,03 288.556,45
b)Gastos y pérdidas de otros ejercicios 0,00 0,00 0,00 | 5.Ventas y prestaciones de servicios 116.150,41 105.305,82 222.395,74
5.b) Prestaciones de servicios 116.150,41 105.305,82 222.395,74
AHORRO DESAHORRO 3.509.860,24 4.126.186,42 908.366,51
CUADRO N24
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9.- Evolucién de Alumnos equivalentes por curso completo.

Cursos 2008/09 - 2012/13......uieirceicricriceieeiee e es s et ete e ste s e sresre e ssaenaens 176
10.- Evolucién de los alumnos graduados.

Cursos 2008/09 - 2012/13......uieeercricriericeeeeieeeee e s ereste et etesreeteebe st e e snaens 180
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

1.- Evolucion de la oferta de plazas de nuevo ingreso.
Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 416 391 420 400 420 4 1%
Ciencias 54 69 100 100 100 46 85%
CCde la Salud 337 512 547 547 557 20 65%
CC Sociales y Juridicas 1.958 1.969 2.205 2.205 2.205 47 13%
Ingenierias y Arquitectura 1.230 1.340 1.335 1.335 1.335 105 9%
Total Universidad 3.995 4.281 4.607 4.587 4.617 622 15,6%
Cursos Variacion
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 39 23 60 85 85 46 118%
Ciencias 30 32 105 105 110 80 267%
CCde la Salud - - 80 50 50 50
CC Sociales y Juridicas 63 173 215 180 220 157 249%
Ingenierias y Arquitectura 14 9 55 55 140 126 900%
TOTAL Universidad 146 237 515 475 605 459 314,4%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacion
Enseii. PRESENCIAL TOTAL 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 455 414 480 485 505 50 11%
Ciencias 84 101 205 205 210 126 150%
CCde la Salud 337 512 627 597 607 270 80%
CC Sociales y Juridicas 2.021 2.142 2.420 2.385 2.425 404 20%
Ingenierias y Arquitectura 1.244 1.349 1.390 1.390 1.475 231 19%
Total Universidad 4.141 4.518 5.122 5.062 5.222 1.081 26,1%
. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
GRADO .
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 480 600 695 695 695 215 45%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 480 600 695 695 695 215 45%
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C
C

Audiencia de
Cuentas de
Canarias

. Variacion
Ensein. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER -

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas - 26 110 110 110 110 100%
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad - 26 110 110 110 110 100%

. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
TOTAL

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 480 626 805 805 805 325 68%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 480 626 805 805 805 325 67,7%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

TITULOS PROPIOS

Artes y Humanidades
Ciencias

CCde la Salud

CC Sociales y Juridicas
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad

Cursos Variacion

2008-9/2012-13

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
46 21 21
102 58 58
50 298 146 146

36 125 -

- 36 50 571 225 225
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

2.- Evolucion de la oferta de titulaciones.
Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 7 9 12 8 7 - 0%
Ciencias 1 1 2 1 2 1 100%
CCde la Salud 5 6 11 9 11 6 120%
CC Sociales y Juridicas 16 18 27 27 26 10 63%
Ingenierias y Arquitectura 22 22 32 30 28 6 27%
Total Universidad 51 56 84 75 74 23 45,1%
Cursos Variacién
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 1 1 2 3 3 2 200%
Ciencias 3 3 5 4 4 1 33%
CCde la Salud 3 2 2 2
CC Sociales y Juridicas 3 4 6 5 5 2 67%
Ingenierias y Arquitectura 1 1 2 2 4 3 300%
Total Universidad 8 9 18 16 18 10 125,0%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacion
Enseii. PRESENCIAL TOTAL 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 8 10 14 11 10 2 25%
Ciencias 4 4 7 5 6 2 50%
CCde la Salud 5 6 14 11 13 8 160%
CC Sociales y Juridicas 19 22 33 32 31 12 63%
Ingenierias y Arquitectura 23 23 34 32 32 9 39%
Total Universidad 59 65 102 91 92 33 55,9%
Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos

2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %

GRADO

Artes y Humanidades

Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 5 5 10 10 8 3 60%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 5 5 10 10 8 3 60,0%
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C

Audiencia de

Cuentas de
Canarias

. Variacién
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER -

2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas - 1 2 2 2 2
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad - 1 2 2 2 2

. Variacién
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
Total 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 5 6 12 12 10 5 100%
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 5 6 12 12 10 5 100 %
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

TITULOS PROPIOS

Artes y Humanidades
Ciencias

CCde la Salud

CC Sociales y Juridicas
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad

Cursos Variacién
2008-9/2012-13
2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero %
3 2 2
6 3 3
1 14 6 6
3 -
- 1 1 26 11 11
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

3.- Evolucidon de la media de plazas ofertadas por titulacion.

Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 59 43 35 50 60 1 1%
Ciencias 54 69 50 100 50 - 4 -7%
CCde la Salud 67 85 50 61 51 - 17  -25%
CC Sociales y Juridicas 122 109 82 82 85 - 38 -31%
Ingenierias y Arquitectura 56 61 42 45 48 - 8 -15%
Total Universidad 78 76 55 61 62 - 16 -20,5%
Cursos Variacién
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 39 23 30 28 28 - 11 -27%
Ciencias 10 11 21 26 28 18 175%
CC de la Salud 27 25 25 25
CC Sociales y Juridicas 21 43 36 36 44 23 110%
Ingenierias y Arquitectura 14 9 28 28 35 21 150%
Total Universidad 18 26 29 30 34 16 88,9%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacion
Ensein. PRESENCIAL TOTAL 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 57 41 34 44 51 - 6 -11%
Ciencias 21 25 29 41 35 14 67%
CCde la Salud 67 85 45 54 47 - 21 -31%
CC Sociales y Juridicas 106 97 73 75 78 - 28 -26%
Ingenierias y Arquitectura 54 59 41 43 46 - 8 -15%
Total Universidad 70 70 50 56 57 - 13 -19,1%
. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
GRADO
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 96 120 70 70 87 - 9 -10%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 96 120 70 70 87 - 9 -10%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

~ Variacion
Ensein. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER -

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %

Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 26 55 55 55
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad - 26 55 55 55

. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
Total 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 96 104 67 67 81 - 16 -16%
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 96 104 67 67 81 - 16 -16%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

TITULOS PROPIOS

Artes y Humanidades
Ciencias

CCde la Salud

CC Sociales y Juridicas
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad

Cursos

Variacion
2008-9/2012-13

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Nudmero %
15,00 -
17,00 -
50,00 21,00 134,00
36,00 42,00
- 36,00 50,00 22,00 73,00
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

4.- Evolucion de los alumnos de nuevo ingreso.
Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades - 182 400 416 423 423
Ciencias - 68 88 109 109
CCde la Salud - 535 541 557 557
CC Sociales y Juridicas - 129 1.958 2.013 2.030 2.030
Ingenierias y Arquitectura - 1.051 1.101 1.084 1.084
Total Universidad - 311 4.012 4.159 4.203 4.203
Cursos Variacion
Ensei. PRESENCIAL TOTAL 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 23 204 427 460 454 431 1874%
Ciencias 30 32 107 122 154 124 413%
CCde la Salud - - 582 583 590 590
CC Sociales y Juridicas 63 302 2.211 2.239 2.235 2.172 3448%
Ingenierias y Arquitectura 14 9 1.080 1.130 1.136 1.122 8014%
Total Universidad 130 547 4.407 4.534 4.569 4.439 3414,6%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 23 22 27 44 31 8 35%
Ciencias 30 32 39 34 45 15 50%
CC de la Salud 47 42 33 33
CC Sociales y Juridicas 63 173 253 226 205 142 225%
Ingenierias y Arquitectura 14 9 29 29 52 38 271%
Total Universidad 130 236 395 375 366 236 181,5%
. Variacién
Ensefi. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
GRADO
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas - - 597 656 648 648
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad - - 597 656 648 648
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Variacion

Ensein. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER -
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas - 26 44 76 74 74
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad - 26 44 76 74 74
. Variacién
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
TOTAL
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas - 26 641 732 722 722
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad - 26 641 732 722 722
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacién
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %

Artes y Humanidades 46 21 21
Ciencias
CCde la Salud 102 58 58
CC Sociales y Juridicas 50 298 146 146
Ingenierias y Arquitectura 36 125 -

Total Universidad - 36 50 571 225 225
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

5.- Evolucion de la Satisfaccion de la oferta.
Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Nimero %
Artes y Humanidades 0,00 0,47 0,95 1,04 1,01 1,01
Ciencias 0,00 0,00 0,68 0,88 1,09 1,09
CCde la Salud 0,00 0,00 0,98 0,99 1,00 1,00
CC Sociales y Juridicas 0,00 0,07 0,89 0,91 0,92 0,92
Ingenierias y Arquitectura 0,00 0,00 0,79 0,82 0,81 0,81
Total Universidad 0,00 0,07 0,87 0,91 0,91 0,91
Cursos Variacién
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 0,59 0,96 0,45 0,52 0,36 - 023 -38%
Ciencias 1,00 1,00 0,37 0,32 0,41 - 0,59 -59%
CCde la Salud 0,59 0,84 0,66 0,66
CC Sociales y Juridicas 1,00 1,00 1,18 1,26 0,93 - 0,07 -7%
Ingenierias y Arquitectura 1,00 1,00 0,53 0,53 0,37 - 0,63 -63%
Total Universidad 0,89 1,00 0,77 0,79 0,60 - 029 -32,6%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacién
Enseii. PRESENCIAL TOTAL 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %

Artes y Humanidades 0,05 0,49 0,89 0,95 0,90 0,85 1700%
Ciencias 0,36 0,32 0,52 0,60 0,73 0,37 103%
CCde la Salud 0,00 0,00 0,93 0,98 0,97 0,97

CC Sociales y Juridicas 0,03 0,14 0,91 0,94 0,92 0,89 2967%
Ingenierias y Arquitectura 0,01 0,01 0,78 0,81 0,77 0,76 7600%

Total Universidad 0,03 0,12 0,86 0,90 0,87 0,84 2800,0%
Variacién
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos

2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NUmero %

GRADO

Artes y Humanidades

Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 0,00 0,00 0,86 0,94 0,93 0,93
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 0,00 0,00 0,86 0,94 0,93 0,93
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

o Cursos Variacion
Ensein. NO PRESENCIAL 2008-9/2012-13
MASTER

2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %

Artes y Humanidades

Ciencias
CC dela Salud
CC Sociales y Juridicas 0,00 1,00 0,40 0,69 0,67 0,67
Ingenierias y Arquitectura -

Total Universidad 0,00 1,00 0,40 0,69 0,67 0,67

Variacion

Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
TOTAL

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NUmero %

Artes y Humanidades

Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 0,00 0,04 0,80 0,91 0,90 0,90
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 0,00 0,04 0,80 0,91 0,90 0,90
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NUmero %

Artes y Humanidades 1,00 1,00 1,00
Ciencias
CC de la Salud 1,00 1,00 1,00
CC Sociales y Juridicas 1,00 1,00 1,00 1,00
Ingenierias y Arquitectura 1,00 1,00

Total Universidad 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

6.- Evolucidn de los créditos impartidos.

Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 32.555 35.075 27.325 25.358 25.800 -  6.755 -21%
Ciencias 7.250 7.190 7.464 7.663 6.834 - 416 -6%
CC de la Salud 20.425 24.006 30.257 30.677 28.942 8.517 42%
CC Sociales y Juridicas 1.710 20.385 47.626 64.127 64.127
Ingenierias y Arquitectura 91.850 91.340 90.211 86.230 83.189 - 8.661 -9%
Total Universidad 152.080 159.321 175.642 197.554 208.892 56.812 37,4%
Cursos Variacién
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 2.620 2.500 2.240 3.158 3.819 1.199 46%
Ciencias 1.955 1.955 2.975 3.195 2.894 939 48%
CC de la Salud 2.777 2.782 2.900 3.516 3.233 456 16%
CC Sociales y Juridicas 2.468 4,998 5.004 5.420 5.662 3.194 129%
Ingenierias y Arquitectura 6.895 7.090 7.610 7.780 9.305 2.410 35%
Total Universidad 16.715 19.325 20.729 23.069 24.913 8.198 49,0%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacion
Ensei. PRESENCIAL TOTAL 2008-9/2012-13
2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 35.175 37.575 29.565 28.516 29.619 - 5.556 -16%
Ciencias 9.205 9.145 10.439 10.858 9.728 523 6%
CC de la Salud 23.202 26.788 33.157 34.193 32.175 8.973 39%
CC Sociales y Juridicas 2.468 6.708 25.389 53.046 69.789 67.321 2728%
Ingenierias y Arquitectura 98.745 98.430 97.821 94.010 92.494 - 6.251 -6%
Total Universidad 168.795 178.646 196.371 220.623 233.805 65.010 38,5%
. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
GRADO
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 6.684 8.529 6.241 13.464 14.045 7.361 110%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 6.684 8.529 6.241 13.464 14.045 7.361 110%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

o Variacién
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER -

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 320 320 - 1.275 1.935 1.615 505%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 320 320 - 1.275 1.935 1.615 505%
. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
Total 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013  Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 7.004 8.849 6.241 14.739 15.980 8.976 128%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 7.004 8.849 6.241 14.739 15.980 8.976 128%
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C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 1.251 700 700
Ciencias
CC de la Salud 4.836 3.950 3.950
CC Sociales y Juridicas 3 3 1.600 11.206 6.302 6.299 209967%
Ingenierias y Arquitectura 2.160 5.930 -
Total Universidad 3 2.163 1.600 23.223 10.952 10.949 364966,7%
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7.- Evolucion de los créditos matriculados.
Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacion
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 8.066 93.075 68.266 46.791 27.231 19.165 238%
Ciencias 7.244 14.452 11.249 9.254 7.956 712 10%
CC de la Salud 30.818 115.664 79.733 57.235 34.372 3.554 12%
CC Sociales y Juridicas 73.859 456.981 341.907 262.769 155.586 81.727 111%
Ingenierias y Arquitectura 61.411 317.487 226.333 171.219 79.630 18.220 30%
Total Universidad 181.398 997.659 727.488 547.268 304.775 123.377 68,0%
Cursos Variacion
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 7.898 7.293 6.400 5.576 4,463 3.435 -43%
Ciencias 12.834 6.318 5.577 5.263 2.692 10.142 -79%
CC de la Salud 49.043 39.043 43.116 41.889 36.278 12.765 -26%
CC Sociales y Juridicas 92.668 76.866 72.320 68.901 59.621 33.047 -36%
Ingenierias y Arquitectura 61.332 59.439 62.070 56.971 53.805 7.527 -12%
Total Universidad 223.773 188.959 189.483 178.600 156.859 66.914 -29,9%
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C Audiencia de

Cuentas de
C Canarias
Cursos Variacién
Ensefi. PRESENCIAL Total 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 15.963 100.368 74.666 52.367 31.694 15.731 99%
Ciencias 20.078 20.770 16.826 14.517 10.648 - 9.430 -47%
CCde la Salud 79.862 154.707 122.849 99.124 70.650 - 9.212 -12%
CC Sociales y Juridicas 166.526 533.847 414.227 331.670 215.207 48.681 29%
Ingenierias y Arquitectura 122.742 376.926 288.403 228.190 133.435 10.693 9%
Total Universidad 405.171 1.186.618 916.971 725.868 461.634 56.463 13,9%
. Variacién
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
GRADO §
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 48.081 63.366 46.092 35.168 20.806 - 27.275 -57%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 48.081 63.366 46.092 35.168 20.806 - 27.275 -57%
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C Audiencia de

Cuentas de
C Canarias
~ Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER :
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 5.023 6.943 6.983 8.941 11.408 6.385 127%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 5.023 6.943 6.983 8.941 11.408 6.385 127%
. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
Total 2008/2009  2009/2010  2010/2011 2011/2012 2012/2013  Ndmero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 53.104 70.309 53.075 44.109 32.214 - 20.890 -39%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 53.104 70.309 53.075 44.109 32.214 - 20.890 -39%
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Cursos Variacion

TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 1.251 700 700
Ciencias 4.836 -
CCde la Salud 11.206 3.950 3.950
CC Sociales y Juridicas 3 3 1.600 5.930 6.302 6.299 209967%
Ingenierias y Arquitectura 2.160 -

Total Universidad 3 2.163 1.600 23.223 10.952 10.949 364966,7%
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8.- Evolucion de los alumnos matriculados.
Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 1.650 1.637 1.651 1.724 1.768 118 7%
Ciencias 235 251 245 251 295 60 26%
CC de la Salud 1.350 1.486 1.902 2.063 2.293 943 70%
CC Sociales y Juridicas 7.837 7.901 8.060 8.500 8.316 479 6%
Ingenierias y Arquitectura 5.160 5.096 5.003 5.158 4.821 - 339 -7%
Total Universidad 16.232 16.371 16.861 17.696 17.493 1.261 7,8%
Cursos Variacién
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 139 140 145 156 121 - 18 -13%
Ciencias 126 133 141 133 104 - 22 -17%
CC de la Salud 302 369 460 460 382 80 26%
CC Sociales y Juridicas 1.101 1.224 1.278 1.205 1.085 - 16 -1%
Ingenierias y Arquitectura 921 902 951 890 856 - 65 -7%
Total Universidad 2.589 2.768 2.975 2.844 2.548 - 41 -1,6%
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Cursos Variacion
Enseii. PRESENCIAL TOTAL 2008-9/2012-13
2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero %
Artes y Humanidades 1.789 1.777 1.796 1.880 1.889 100 6%
Ciencias 361 384 386 384 399 38 11%
CCde la Salud 1.652 1.855 2.362 2.523 2.675 1.023 62%
CC Sociales y Juridicas 8.938 9.125 9.338 9.705 9.401 463 5%
Ingenierias y Arquitectura 6.081 5.998 5.954 6.048 5.677 - 404 -7%
Total Universidad 18.821 19.139 19.836 20.540 20.041 1.220 6,5%
. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
GRADO .
2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 1.010 1.286 1.458 1.583 1.663 653 65%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 1.010 1.286 1.458 1.583 1.663 653 65%
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Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER -

2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %

Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 136 179 218 298 326 190 140%
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 136 179 218 298 326 190 140%

. Variacién
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
TOTAL

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero %

Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 1.146 1.465 1.676 1.881 1.989 843 74%
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 1.146 1.465 1.676 1.881 1.989 843 74
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Cursos Variacion
TITULOS PROPIOS 2008-9/2012-13
2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero %

Artes y Humanidades 46 21 21
Ciencias
CCde la Salud 102 58 58
CC Sociales y Juridicas 50 298 146 146
Ingenierias y Arquitectura 36 125 -

Total Universidad - 36 50 571 225 225
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9.- Evolucidn de Alumnos equivalentes por curso completo.

Cursos 2008/09 - 2012/13.

Enseii. Presencial GRADO

Cursos

Variacion
2008-9/2012-13

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 134 1.551 1.138 780 454 319 238%
Ciencias 121 241 187 154 133 12 10%
CCde la Salud 514 1.928 1.329 954 573 59 12%
CC Sociales y Juridicas 1.231 7.616 5.698 4,379 2.593 1.362 111%
Ingenierias y Arquitectura 1.024 5.291 3.772 2.854 1.327 304 30%
Total Universidad 3.023 16.628 12.125 9.121 5.080 2.056 68,0%
Cursos Variacion
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 132 122 107 93 74 - 57 -43%
Ciencias 214 105 93 88 45 - 169 -79%
CC de la Salud 817 651 719 698 605 - 213 -26%
CC Sociales y Juridicas 1.544 1.281 1.205 1.148 994 - 551 -36%
Ingenierias y Arquitectura 1.022 991 1.035 950 897 - 125 -12%
Total Universidad 3.730 3.149 3.158 2.977 2614 - 1.115 -29,9%
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Cursos Variacion
Ensei. PRESENCIAL TOTAL 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 266 1.673 1.244 873 528 262 99%
Ciencias 335 346 280 242 177 - 157 -47%
CC de la Salud 1.331 2.578 2.047 1.652 1.178 - 154 -12%
CC Sociales y Juridicas 2.775 8.897 6.904 5.528 3.587 811 29%
Ingenierias y Arquitectura 2.046 6.282 4.807 3.803 2.224 178 9%
Total Universidad 6.753 19.777 15.283 12.098 7.694 941 13,9%
Variacion
Ensefi. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
GRADO -
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 801 1.056 768 586 347 - 454 -57%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 801 1.056 768 586 347 - 454 -57%
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Variacion

Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER -
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %

Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 84 116 116 149 190 106 126%
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 84 116 116 149 190 106 126%

. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
Total 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 NuUmero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 885 1.172 885 735 537 - 348 -39%
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad 885 1.172 885 735 537 - 348 -39%
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TITULOS PROPIOS

Artes y Humanidades
Ciencias

CCde la Salud

CC Sociales y Juridicas
Ingenierias y Arquitectura

Total Universidad

Cursos Variacién
2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
21 12 12
81 66 66
27 187 105 105
36 99 - -
- 36 27 387 183 183

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

179



C Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

10.- Evolucion de los alumnos graduados.

Cursos 2008/09 - 2012/13.

Cursos Variacién
Ensefi. Presencial GRADO 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 52 52
Ciencias
CCde la Salud 113 108 292 145 228 115 102%
CC Sociales y Juridicas 384 364 401 694 520 136 35%
Ingenierias y Arquitectura 257 440 549 578 446 189 74%
Total Universidad 754 912 1.242 1.417 1.246 492 65,3%
Cursos Variacion
Ensefi. Presencial MASTER 2008-9/2012-13
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 145 119 148 163 161 16 11%
Ciencias 32 27 61 73 56 24 75%
CC de la Salud 69 61 134 144 122 53 77%
CC Sociales y Juridicas 292 294 444 520 523 231 79%
Ingenierias y Arquitectura 192 320 310 316 248 56 29%
Total Universidad 730 821 1.097 1.216 1.110 380 52,1%
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Cursos Variacion
Ensefi. PRESENCIAL Total 2008-9/2012-13
2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades 145 119 148 163 213 68 47%
Ciencias 32 27 61 73 56 24 75%
CCde la Salud 182 169 426 289 350 168 92%
CC Sociales y Juridicas 676 658 845 1.214 1.043 367 54%
Ingenierias y Arquitectura 449 760 859 894 694 245 55%
Total Universidad 1.484 1.733 2.339 2.633 2.356 872 58,8%
. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
GRADO
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CC de la Salud
CC Sociales y Juridicas 18 59 105 116 59 41 228%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 18 59 105 116 59 41 228
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. Variacién
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
MASTER ;

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 6 13 13 13
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad - - 6 13 13 13
. Variacion
Enseii. NO PRESENCIAL Cursos 2008-9/2012-13
Total 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 Numero %
Artes y Humanidades
Ciencias
CCde la Salud
CC Sociales y Juridicas 18 59 111 129 72 54 300%
Ingenierias y Arquitectura
Total Universidad 18 59 111 129 72 54 300%
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ANEXO Ill- CONTESTACION A LAS ALEGACIONES
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CONTESTACION A LAS ALEGACIONES AL PROYECTO DE
INFORME DE FISCALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, EJERCICIO 2012

Alegacion en el parrafo n2 1 al apartado 2.1.2. b)

Resumen: Se alega que en la tabla referida a la organizacidn administrativa que figura
en el apartado 2.1.2.b) del proyecto de informe donde consta Secretaria Técnica de
Organizacion, deberia figurar Servicio de Organizacion y Régimen Interno, conforme a
una modificacién aprobada de la R.P.T, mediante Resolucién del Rector de 14 de
noviembre de 2011.

Contestacion: Si bien es cierto que la tabla a la que se hace mencién, se elabord
conforme a la informacién facilitada por la propia Universidad, al constar la
modificacion de la R.P.T. a la que se hace referencia en las alegaciones, se ha de
modificar la mencionada tabla en los mismos términos.

En consecuencia, se acepta la alegacion, quedando la tabla como sigue:

Organizacion Administrativa

Administracién Institucional

Servicio de Organizacién y Régimen Interno
Servicio Juridico

Servicio de Personal

Servicio Econdmico y Financiero

Servicio de Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Académica y Gestidon Universitaria
Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo
Servicio de Obras e Instalaciones

Servicio de Informatica y Comunicaciones
Servicios Generales de Investigacion
Servicio de Biblioteca

Servicio de Deportes

Administracidon General del Campus
Administracion de Edificios (12)
Departamentos universitarios (36) y apoyos
Consejo Social

Institutos Universitarios de Investigacion
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Alegacion en el parrafo n2 2 y 3 al apartado 5.1.

Resumen: Se alega que segiun se establece en la Ley Orgéanica 4/2007 de
universidades, los catedraticos, profesores titulares de Escuela universitaria asi como
los profesores colaboradores son cuerpos a extinguir y tal extremo deberia
especificarse, asi como que se afiada la palabra “contratado”, cuando se hace mencién
al PDI.

Contestacion: Se recoge lo que consta en la normativa de aplicacién.

En consecuencia de acepta la alegacidén, por lo que la pagina 65 y siguiente se
deben recoger los términos, “a extinguir “y “contratado”, quedando redactado el
informe, de la siguiente manera:

“Segun los estatutos de la ULPGC, el profesorado universitario funcionario estd
constituido por:

e Catedrdticos y profesores titulares de universidad.

e C(Catedrdticos y profesores titulares de escuelas universitarias (a
extinguir)

e Maestros de taller y laboratorio (cuerpo a extinguir).

A los catedrdticos y profesores titulares se les reconoce plena capacidad
docente y, si poseen el titulo de doctor, plena capacidad investigadora.

La LOU establece los siguientes tipos de PDI contratado:

e Ayudantes.

e Profesores ayudantes doctores.

e Profesores contratados doctores.

e Profesores asociados (el ambito de ciencias de la salud art. 11.6
convenio colectivo).

e Profesores colaboradores (a extinguir)

e Profesores visitantes.

e Profesores eméritos.”
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Alegacion en el parrafo n2 4 a la tabla de la pagina 68 y conclusién n2 24,

Resumen: Se alega que es un error que en el cuadro de la pagina 68 del proyecto de
informe se incorpore junto con el PAS funcionario y laboral a otro personal PAS, que se
suma al Pas funcionario y laboral, ya que los mismos se refieren a personal con
contratos especificos para la ejecucién de subvenciones para el fomento del empleo
cuya finalidad era la realizacidon de una obra o servicio determinado. En estos mismos
términos se alega en relacion con la conclusién nimero 24, que se obtiene de lo
recogido en esta parte del proyecto de informe.

Contestacion: El objetivo que se pretende en esta fiscalizacion es determinar la
estructura, composicion y coste de los recursos humanos de la Universidad, siendo
para ello necesario conocer el nimero total de personas que integran el colectivo del
PAS, independientemente del vinculo juridico o la forma de acceso a la Universidad
para la prestacion del servicio.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
Alegacion en el parrafo n2 5 a la tabla de la pagina 70 y conclusién n2 24.

Resumen Se alega en los mismos términos que la alegacidn anterior que ese otro
personal debe ser suprimido también en la tabla de estructura de personal de la
pagina 70 del proyecto de informe.

Contestacion: El objetivo que se pretende en esta fiscalizacion es determinar la
estructura, composicion y coste de los recursos humanos de la Universidad, siendo
para ello necesario conocer el numero total de personas que integran el colectivo del
PAS, independientemente del vinculo juridico o la forma de acceso a la Universidad
para la prestacidn del servicio.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
Alegacion en el parrafo n2 6.

Resumen: Se explica que las bajas en los colectivos del PDI y PAS tienen su origen en la
imposibilidad de reposicién de efectivos de jubilaciones fallecimientos, etc...

Contestacion: No se aporta documentacién que soporte esta alegacion.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
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Alegacion en el parrafo n2 7 a la conclusion n2 28.

Resumen: Se explica que cada centro tiene su propio sistema de control de asistencia
de profesores a clase, siendo la mayor parte de ellos mediante hojas de firmas, si bien
se esta desarrollando por la Universidad un sistema de control horario a través de
medios telematicos.

Contestacion: No se aporta documentaciéon que soporte esta alegacion.
En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
Alegacion en el parrafo n2 8 a la conclusién n2 44

Resumen: Se alega que, en el curso 2012/2013 el Decreto de tasas reflejo un
incremento exponencial de las mismas, lo que genera pérdida de poder adquisitivo en
el alumnado que opta por opciones mas orientadas a la entrada inmediata en el
mercado laboral antes que a realizar un postgrado.

Contestacion: La alegacion no contradice el proyecto de informe, pues lo que se hace
es poner de manifiesto las causas que han motivado el exceso de plazas ofertadas
respecto a las efectivamente demandadas.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
Alegacion en el parrafo n2 9 a la conclusion 49

Resumen: Se alega que la normativa de progreso y permanencia entra en vigor en el
curso 2013/2014, por lo que, sin ser alumno a tiempo parcial, el estudiante podia
matricularse en el 2012/2013 de la cantidad de créditos que deseara. El incremento
exponencial de las tasas académicas para ese afio en comparacidn con los anteriores,
origind el descenso en los créditos matriculados por individuo.

Contestacion: La alegacion no contradice el proyecto de informe, explicando las
circunstancias que justifican la conclusién. En primer lugar, se indica que la normativa
que le es de aplicacién entra en vigor en ejercicios posteriores al fiscalizado, y en
segundo lugar, se justifica la reduccién en el nimero de créditos matriculados al
incremento de las tasas académicas.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
Alegacion en el parrafo n2 10 a la recomendacion nimero 6.

Resumen Se alega en los mismos términos que a la conclusién numero 24 y apartados

correspondientes del proyecto de informe, en el sentido de que el personal que se

contrata especificamente para desarrollar tareas de un determinado proyecto en una
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convocatoria competitiva de programas de investigacion, se realiza con cargo a unos
proyectos cuyos gastos se recogen en el capitulo 6, de tal manera que se tiene
informacién de dichos gastos y esto precisamente no desvirta o desnaturaliza el
capitulo 1 de gastos tratdndose de “inversion en capital humano”.

Contestacion: Para esta fiscalizacion, como queda patente en lo recogido en el
proyecto de informe, el personal con el que ha contado efectivamente la Universidad,
deberia tenerse en cuenta en el presupuesto del capitulo 1 de gastos, incluyendo
evidentemente las derivadas de la actividad investigadora realizada por el mismo
puesto que en caso contrario se desnaturaliza la informacidon que debe ofrecer el
estado de liquidacion del presupuesto sobre unos gastos de la misma naturaleza, lo
gue no impide que mediante una adecuada contabilidad analitica, se puedan imputar
en cada momento los gastos del personal del investigador al proyecto de investigacidon
correspondiente.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
Alegacion en el parrafo n2 11 a la conclusién n2 23.

Resumen: en esta conclusion se hacia constar que no se disponia de un inventario que
recoja la totalidad de los bienes inmuebles de la Universidad, lo que ha impedido su
conciliacion con la cifra que se registra en el inmovilizado del Balance a 31 de
diciembre de 2012.

La Universidad alega que el control del inventario de los terrenos vy
construcciones se lleva en la Universidad de forma manual y separada de la aplicacién
informatica de inventario y que los mismos han sido incorporados al patrimonio de la
Universidad tomando como referencia las escrituras de compraventa, las liquidaciones
finales de obra de aquellos edificios construidos por la Universidad, asi como
estimaciones de la Unidad Técnica.

Contestacion: La alegacion no contradice el proyecto de informe, pues se alude a las
causas que han motivado lo recogido en el proyecto de informe

Como se pone de manifiesto, la Universidad no facilité inventario de bienes inmuebles
u otro documento en el que se recogiera relacidon de los mismos con independencia de
los registros que pudiesen acompafar a cada bien o criterios de valoracién, al mismo
tiempo que tampoco se han aportado con estas alegaciones. En las comprobaciones
relativas a la valoracién del control interno, se pudo contrastar como fue la propia
Directora de Control Interno quien en su Informe de Revisidon de las Cuentas Anuales
de la Universidad del ejercicio 2012, la que hace constar lo imprescindible que resulta
poder contar en este caso con un sistema de inventario para terrenos y otras
construcciones que se vuelque en la contabilidad presupuestaria y no al revés. En este
informe de la Directora de Control Interno, se hacia constar literalmente, lo siguiente:

Fiscalizacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, ejercicio 2012

188



c Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

“Dado que el epigrafe de terrenos y construcciones no existe una aplicacion de
inventario y dado que la cifra recogida en las cuentas anuales para el resto de los
epigrafes de inmovilizado material no cuadra con la que se recoge en la aplicacion de
inventario, este Servicio de Control Interno no se ha podido pronunciar sobre la
razonabilidad del importe recogido en las cuentas anuales en el epigrafe de
inmovilizado material”

“lgualmente y dado que el control del epigrafe de terrenos y construcciones se
realiza de forma manual, lo cual puede estar sujeto a errores, se recomienda la
creacion de una aplicacion informdtica de inventario de terrenos y construcciones con
los mecanismos necesarios para que la contabilizacion de las certificaciones de obra
por parte del servicio de patrimonio y contratacion lleve consigo el alta en el sistema y
en la contabilidad patrimonial, asi como que la citada aplicacion realice directamente
la amortizacion de las construcciones a 31 de diciembre. Dicha aplicacion se podria
afiadir a la ya existente para el resto de los elementos de inmovilizado material que se
encuentra en proceso de actualizacion”.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
Alegacion en el parrafo n2 12 a la conclusién n2 34 y recomendaciones n2 5y 6.

Resumen: Se alega que en las previsiones iniciales integradas en los presupuestos para
2012 se recogen los “importes relativos, de forma estimativa”, a la financiacién
procedente de otras administraciones y organismos para la actividad investigadora. Se
alega asimismo que en relacidn al registro de gastos de la actividad investigadora a
través del capitulo 6 del presupuesto de gastos, “se ha optado por su consideracion
como inversion inmaterial en el dmbito presupuestario”. Se concluye la alegacion
argumentando que no obstante lo anterior en la contabilidad financiera de la
Universidad, si se registran de acuerdo a su naturaleza econdmica.

Contestacion: La alegacion no contradice el proyecto de informe, que pone de
manifiesto como la Universidad carece en su Presupuesto de una clasificacién por
programas en la vertiente de los ingresos correspondientes a la actividad investigadora
y no imputd en el presupuesto inicial del ejercicio 2012 una estimacion de los ingresos
y gastos a obtener por el desarrollo de dicha actividad.

Asimismo, el proyecto de informe constata cdmo la mayor parte de los gastos
derivados de la actividad investigadora se registraron en dicho ejercicio en el capitulo 6
de inversiones reales del Presupuesto de Gastos, lo que desvirtia la verdadera
naturaleza de los gastos derivados de esta actividad.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
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Alegacion a la recomendacion n2 3

Resumen: A la recomendacién n2 3 del proyecto de informe al respecto de que la
Universidad deberia implantar un sistema de contabilidad analitica que permita
determinar los costes de las distintas actividades realizadas por la Universidad como
soporte necesario para la toma de decisiones., se alega que una vez realizada la
implantacion de la contabilidad analitica, actualmente se estdn incorporando las
estructuras y relaciones de costes a partir de enero de 2014.

Contestacion: La Universidad, alega que estd dando los pasos para la implantacién de
la contabilidad analitica a lo que hay que afadir lo previsto en el Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, que establece que todas las Universidades tendran que tener
implantado un sistema de contabilidad analitica como maximo en el curso universitario
2015/2016.

En consecuencia, se suprime la recomendacion n? 3.
Alegacion a la recomendacion n2 4

Resumen: A la recomendacion n2 4 del proyecto de informe, se alega que actualmente
esta en desarrollo un médulo para el registro y control de la financiacién afectada.

Contestacion: Confirma la necesidad recogida en la recomendacién, de contar con los
modulos informaticos que permitan realizar el seguimiento y control de los gastos con
financiacion afectada.

En consecuencia, no se modifica el Proyecto de Informe.
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