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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en el ejercicio de la funcién de
Prevencion de la Corrupcion, establecida en el articulo 5.1 j) de la Ley 4/1989, de 2 de
mayo, ha aprobado en su sesion de 15 de julio de 2025, el “Informe de formacidn de ética
en los Cabildos Insulares”, y su traslado al Parlamento de Canarias y a los Cabildos
Insulares.

Consta en el acta de la citada sesidn la manifestacion del responsable del informe de que
figuran en el expediente las declaraciones de ausencia de conflictos de interés efectuadas
por los miembros del equipo de trabajo que han participado en su elaboracion, asi como
la de todos los miembros del Pleno de conocer el contenido de la legislacidn vigente y del
Cédigo Etico Institucional y de buena gestion de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
esta materia y de que no se encuentran incursos en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de intereses.
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ABREVIATURAS, SIGLAS Y ACRONIMOS

COSO: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission.
INTOSAI Organizacidn Internacional de Entidades de Fiscalizacién Superiores.

EBEP: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

LRISP: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 2/2023: Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
gue informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Ley 12/2014: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica.

PMA: Plan de Medidas antifraude.
ODS: Objetivos de desarrollo sostenible.
FECAM: Federacién Canaria de Municipios.

Ley 8/2015: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
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1.INTRODUCCION

1.1 Justificacion de la actuacion

INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

La Audiencia de Cuentas de Canarias, ejerciendo su funcidn de asesoramiento de buenas
practicas contemplada en el articulo 5, apartado 1 letra j) de la Ley 4/1989, de 2 de mayo,
de la Audiencia de Cuentas de Canarias, realizé en 2021 una amplia actividad de
verificacion de la actividad de control interno de los Cabildos Insulares que culmind ese
mismo afio con la aprobaciéon de sendos informes especificos y uno de caracter general.

INFORME

Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
relacidn con las actuaciones de la experiencia piloto de
control interno de los Cabildos Insulares.

FECHA DE APROBACION

23/12/2021

Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
relacidn con las actuaciones de la experiencia piloto de
control interno del Cabildo de El Hierro.

20/12/2021

Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
relacidn con las actuaciones de la experiencia piloto de
control interno del Cabildo de Fuerteventura.

20/12/2021

Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
relacion con las actuaciones de la experiencia piloto de
control interno del Cabildo de Gran Canaria.

20/12/2021

Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
relacion con las actuaciones de la experiencia piloto de
control interno del Cabildo de La Gomera.

20/12/2021

Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
relacion con las actuaciones de la experiencia piloto de
control interno del Cabildo de La Palma.

20/12/2021

Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
relacion con las actuaciones de la experiencia piloto de
control interno del Cabildo de Lanzarote.

20/12/2021

Informe de la Audiencia de Cuentas de Canarias en
relacion con las actuaciones de la experiencia piloto de
control interno del Cabildo de Tenerife.

22/04/2021

Las conclusiones mostradas y los avances sugeridos se referian a la totalidad del sistema
de control interno de cada Cabildo Insular. Entre ellos se hacia especial referencia a la
politica de ética y a la necesidad de formacién en la materia. Este requerimiento,
conforme a lo exigible en los sistemas COSO (Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission) y normas de INTOSAI utilizados como referencia de control
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

interno, es aplicable tanto a los altos cargos como a los respectivos empleados publicos
de las instituciones verificadas.

En el informe global de los sistemas de control interno de los Cabildos Insulares se
especificaba una recomendacion general respecto al Plan de Formacién en el que ademas
de “contenidos ajustados a las necesidades especificas en el desempenio de la plantilla se
incluyan programas especificos orientados a la formacién en ética, al control interno,
medidas de prevencion y gestion de riesgos de la entidad”.

En ninguno de los planes de formacién aportados por las entidades insulares verificadas
constaba la inclusidon de contenidos relacionados con la formacion de ética, pero como
resultado de la actuacidn iniciada por la Audiencia de Cuentas de Canarias, los Cabildos
Insulares de Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventuray el Hierro manifestaron en el proceso
su intencidén de incluir acciones formativas de cddigo ético o de principios de integridad
institucional.

En este sentido la recomendacién de la Audiencia de Cuentas fue que “con caracter
general que, ademas de un sistema global de gestién de recursos humanos se estableciera
“un Plan de Formaciéon en el que ademas de contenidos ajustados a las necesidades
especificas en el desempefio de la plantilla se incluyan programas especificos orientados
a la formacion en ética, al control interno, medidas de prevencién y gestidon de riesgos de
la entidad”.

La verificacion del cumplimiento de lo relativo a la formacién en ética fue ordenada por
el Pleno de esta Institucidn con su inclusion en la programacion para 2025 acordada el 26
de diciembre de 2024 del informe “Verificacion del cumplimiento de los compromisos de
formacion en ética en los Cabildos Insulares.”

1.2 Actuaciones realizadas

Con la finalidad de verificar el grado de cumplimiento del compromiso de formacién en
ética, esta Institucién se dirigid el 27 de enero de 2025 a las presidencias de los siete
Cabildos Insulares solicitando la siguiente informacién:

a) Inclusion de los contenidos de ética en los planes de formacion de 2022 a 2025.

b) Actuaciones de formacion en ética en el periodo 2022-2025 estén o no incluidas
en el correspondiente plan de formacién.

c) Actuaciones de formacién de los altos cargos en ética durante 2022-2025.

Los Cabildos Insulares de Tenerife, Gran Canaria, el Hierro y Lanzarote atendieron en plazo
el requerimiento efectuado, siendo preciso reiterar la solicitud a los Cabildos Insulares de
La Palma, la Gomeray Fuerteventura. Finalmente, sélo el Cabildo Insular de Fuerteventura
ha incumplido su obligacidn de remitir la informacidn solicitada. El desglose de las fechas
de solicitudes y entrada de documentacion es el siguiente:

4
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

Reiteracion Vencimiento del
de solicitud 2do plazo de aportacion

25/02/25 28/02/25
Reglstro de entrada dela
documentacion de reiteracion

Inicio de
actuaciones

27/01/25

Plazo de presentacion
de documentacion

20/02/25

Cabildo Insular

de Fuerteventura
No presentado
Cabildo Insular

de La Gomera

Cabildo Insular 24/03/25
dela Palma
12/03/25

Cabildo Insular
deTenerife

19/02/25

Cabildo Insular
de Gran Canaria

18/02/25 .
Cabildo Insular
de Lanzarote

19/02/25

Cabildo Insular
de El Hierro

19/02/25

Las actuaciones de este informe se cierran a 30 de marzo de 2025, y por lo tanto no incluye
la informacidén del Cabildo Insular de Fuerteventura que no ha sido recibida.

La finalidad de este informe es evaluar la actuacion que desarrolla cada Cabildo Insular en
materia especifica de formacién en los valores que sustentan su gestién y no entra a
analizar la formacién general impartida en ellos.

1.3 Descripcion de la actividad examinada

Como ya se puso de manifiesto en los informes sefialados en el punto 1.1, las actuaciones
de control interno tienen como ultima finalidad establecer los cauces para que el riesgo
de gestidn que pueda existir sea residual y este objetivo se consigue también con otro
tipo de instrumentos adicionales a los tradicionales de control: con el fomento de una
cultura ética que explicite ademas los valores de la organizacion a través de declaraciones
institucionales y cddigos de conducta, con el impulso de la formacidn y concienciaciéon de
los empleados publicos de los que depende la imagen de la institucidn y con la implicacién
de las propias autoridades de gestidén a través del establecimiento de procedimientos
proactivos, estructurados y con repartos explicitos de funciones que identifiquen, evalien
y mitiguen con medidas ad hoc los riesgos de gestion.

La formacion en ética se convierte asi en un elemento esencial en la estructura
organizativa ya que recuerda los valores de la organizacién y establece las pautas a seguir
aun cuando se adapten a la orientacidn politica y de gestion que desarrolla la institucion.

En el marco comparado la formacién estd adquiriendo una importancia crucial ya que
facilita la implantacion e interiorizacién de sistemas de integridad institucional, una de
cuyas bases es precisamente el contenido formativo. A modo de ejemplo, en el
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

recientemente aprobado Sistema de Integridad de la Administracién General del Estado?,
se propone un marco formativo con una competencia basica de definicién, andlisis y
critica de ética y valores publicos a través de conferencias, seminarios o cursos
dinamizados. Esta habilidad bdsica, unida a los compromisos de integridad y rendicién de
cuentas del Gobierno Abierto, supondran un punto de partida para la efectiva
implantacién del sistema a través de experiencias de diversos formatos de participacién,
de representacién de roles o jornadas.

También la Administracién Publica de la Comunidad Autédnoma esta iniciando un proceso
de disefio de su propio sistema de integridad institucional y ha incluido por primera vez
en su formacién jornadas presenciales sobre la ética publica.

La formacion de altos cargos y de los empleados publicos en materia de ética puede
abordarse desde dos perspectivas: como un recordatorio del contenido de los valores
éticos de la institucién o a través de la imposicidn de distintos controles cuyo resultado
sea precisamente una organizacién mas ética. De una u otra forma, es preciso que se
garantice que los elementos comunes de ambas orientaciones estén cubiertos pero este
informe aborda sélo la primera de las dos perspectivas, aunque cubre las actividades
formativas tanto de los responsables de la entidad como de sus empleados publicos.

A) Los altos cargos de las entidades insulares

Es esencial que se implique a los altos cargos (directivos o consejeros) que lideran la
organizacion para que sean conocedores e impulsores de la cultura de ética de la entidad,
exigiendo su cumplimiento y cumpliendo ellos mismos con los requerimientos éticos
exigentes que tenga la institucién. Conocer también los riesgos en la toma de decisiones
y establecer los valores éticos que deben guiar la concreta actuacion facilita la ordenacion
de la gestion y favorece el cumplimiento de las finalidades de la organizacién.

Por esto el contenido minimo formacién de ética publica especifica que deben tener los
altos cargos y responsables de la entidad deberia contener como minimo la siguiente
informacion:

1 Resolucién de 5 de febrero de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2025, por el que se aprueba el Sistema de
Integridad de la Administracién General del Estado.
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Contenido minimo de formacidn en ética para altos cargos

La legislacién procedimental y control del area asignada.

El conocimiento de los riesgos propios del puesto que se desempeia
incluido el conflicto de interés.

Los canales de informacion de irregularidades.

La rendicion de cuentas de su actividad a través de la transparencia y de
los resultados medidos de su planificacion.

Los sistemas sancionadores respecto a los incumplimientos.

B) Los empleados publicos

Por otra parte, también es necesario que los empleados publicos compartan y conozcan
los valores éticos de la entidad, y que ademas se les recuerde periddicamente la
posibilidad de su concurrencia en las concretas funciones que ejercen. Las lineas
generales que establecen los articulos 53 y 54 del EBEP han de ser concretadas teniendo
en cuenta que ademas constituyen una obligacion tanto de valores como de conducta.

Por ello la exigencia de los contenidos éticos tanto en el acceso a la funcién publica como
en los procesos formativos posteriores no es un mero afiadido, sino que revela su utilidad
y pertinencia cuando concreta los instrumentos de puesta en practica e inspira la
actuacion de los empleados publicos.

Se ha verificado también por tanto la formacién en ética tanto de los empleados publicos
como la exigencia de sus contenidos en el temario del acceso a la funcién publica de sus
cuerpos generales, tal como se realiza ya en la Administraciéon General del Estado y en los
funcionarios de habilitacién con caracter nacional.

C) Las condiciones comunes a todas las formaciones

Ademas de anterior hay que respetar las siguientes condiciones para que la formacidn en
ética, con una u otra vertiente, sea eficiente:

1. Intervencion directa de los altos cargos en los procesos de cumplimiento normativo e
integridad ejerciendo un liderazgo ético que incluya escuchar y debatir estos temas.

2. Evaluacién de los conocimientos adquiridos y de su eficacia.

3. Presencialidad y participacidon en la formacién con formacidn tedrica pero también
practica, incluso con foros especificos y referentes internos en la formacion.

4. Continuidad en el tiempo con un minimo bienal.
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5. Establecer planes de acogida para los nuevos empleados publicos que incluya
formacion en ética de la administracién a la acceden.

Las actuaciones de formacion han de ser, como toda actividad administrativa,
previamente planificadas (articulo 3 de la LRJISP y 110 de la Ley 8/2015) lo que implica una
previa evaluacion de las necesidades y una valoracidn posterior de sus efectos. Se ha
solicitado por ello el desglose acerca de si las actividades de formacidn se han impartido
dentro o fuera de una programacioén.

En cualquier caso, la formacion ha de ser un proceso formal, documentado y recurrente,
lo que implica un procedimiento previo de planificacidén, seguimiento de ejecucién y
evaluacion de resultados.

Finalmente, hay que poner de manifiesto, como en otros ambitos, el caracter asistencial
de las instituciones insulares a los municipios (articulo 10 de la Ley 8/2015) que puede
coadyuvar a la implantacion efectiva de las formaciones en ética en las administraciones
locales canarias al tratarse de actividades de su interés y susceptible de asistencia. En la
medida que las entidades insulares lideren este proceso, el efecto multiplicador y de guia
supondrd una buena practica de colaboracidn entre entidades y facilitara el acceso a este
tipo de formacién sobre todo a los municipios con menor capacidad tractora.

1.4 Metodologia utilizada

Para evidenciar los resultados obtenidos se ha revisado toda la documentacidn aportada
en contestacion al requerimiento descrito en apartado 1.2 de este informe asi como el
contenido de las paginas web de las entidades, en este Ultimo caso también para verificar
si consta en ellas la programacion de la actividad formativa y si existe en la ultima
convocatoria de procesos selectivos de los Cabildos Insulares algin tema relativo a la ética
o la integridad institucional en el programa correspondiente.

Para evaluar el resultado de la formacién especificamente en ética se ha examinado la
informacion remitida, y se ha realizado una categorizacién de los contenidos ofrecidos
como cumplimiento del compromiso de formacién en ética. En los anexos del | a IV de
este informe se indican por categorias los cursos referidos por cada entidad.

Las categorias relativas al contenido son las siguientes:

1. Conocimiento de la legislacion vigente: el curso se limita a dar a conocer la legislaciéon
vigente o sus modificaciones, aunque el contenido de la nueva o modificada
legislacidon pueda tener connotaciones éticas.

2. Conocimiento técnico general de gestidn: se refiere a habilidades técnicas en la
gestidn que no se refieren exclusivamente a conocimientos juridicos, sino que
suponen el desempefio eficiente del puesto de trabajo.
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

3. Conocimiento técnico general vinculado con contenidos éticos: supone la formacién
en habilidades técnicas de desempefo con una vertiente de aplicacidn practica de
valores éticos.

4. Contenido vinculado a ética publica: la totalidad o una parte muy significativa del
curso o jornada se dedica a la ética publica.

Para determinar el grado de formacién de los altos cargos de las instituciones insulares en
materia de ética se han revisado los criterios de admision a las actividades formativas y
las propias manifestaciones al respecto de los Cabildos Insulares.

Como ya se ha hecho referencia, este informe se basa en las manifestaciones que realizan
los distintos Cabildos Insulares respecto al contenido ético en las formaciones impartidas
durante los afios 2022 a 2024 y las previstas para 2025; y no se realiza un analisis del total
de la formacién impartida, cuyo contenido es mucho mds extenso.

La disparidad de numero de formaciones entre cabildos es, pues, consecuencia de la
estimacién como ético o no de un contenido impartido por la institucién y no refleja el
esfuerzo formativo total de las instituciones. Especificamente en el caso del Cabildo de La
Gomera, pese a no haber realizado por si mismo actuaciones de formacién se han tenido
en cuenta a efectos de agrupacién aquellas actividades a las que se ha permitido la
asistencia, aunque estuvieran organizadas por otra entidad, ya que se considera que éste
es un indicador indirecto de las orientaciones del Cabildo Insular en la materia.

Respecto a la informacidn que debe constar en las paginas web relativas al empleo publico
y a la planificacidn de la informacién, se han obtenido los resultados directamente por
este 6rgano de control externo, al no precisar de una mayor informacién por parte de las
entidades insulares.

Se han tenido en cuenta tanto las informaciones recibidas como la presentada en la pagina
web a 30 de marzo de 2025, fecha en la que se cierra este informe.

2. RESULTADOS DE LA ACTUACION
Resultados generales de la formacidn en ética de los Cabildos Insulares

De la documentacién recibida en la Audiencia de Cuentas de Canarias y del examen de las
paginas de transparencia de los Cabildos Insulares se desprenden los siguientes
resultados.

1.- La actividad de planificacidn de la formacion no esta generalizada en todos los Cabildos
Insulares, siendo los de Gran Canaria, Lanzarote y Tenerife los que de manera habitual
planifican sus actividades de formacion destacdndose como buenas practicas la inclusidn
de personal de los ayuntamientos de la isla y la realizacién de memorias de ejecucién en
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

el dmbito del Cabildo Insular de Lanzarote, lo que permite conocer y evaluar el impacto
de la actividad.

No obstante, se ha verificado si constan en los respectivos portales de transparencia los
planes aportados en cumplimiento de lo previsto en el articulo 26 de la ley 12/2014
obteniéndose un resultado negativo en todos los casos.

Planificacion

habitual 2022 2023 2024

Gran Si Si Si Si Si
Canaria

La Palma No No No No No
Tenerife Si Si Si Si Si
El Hierro No No No No No
La Gomera No No No No No
Lanzarote Si Si Si Si Si

Dado que el Cabildo Insular de Fuerteventura no ha contestado al requerimiento de esta
institucion no se puede hacer ningun pronunciamiento sobre esta cuestion. Tampoco
consta plan de formacién alguno en su pdgina web.

Tampoco se deduce de los datos obtenidos que se haya iniciado una actuacion
consistente en el tiempo como una orientaciéon creciente en la formacién en ética, ni en
numero ni en tipo de actuaciones ya que, si agrupamos las actuaciones en formaciones
de contenido ético propiamente dichas y las de contenido técnico con orientacion a ética
los resultados anuales son los siguientes:
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Total general

Gran Canaria
w Oo—@
oJosoks

2022 2024 2023

2022 0
()

Tenerife Total general

2024

Total general

Lanzarote 2025

El Hierro Total general

2022 2024

2.- La formacién de los altos cargos no esta generalizada ni siquiera Unicamente cuando
se abordan los aspectos éticos. El Cabildo Insular de Tenerife ha impartido sélo durante
2022 dos cursos relacionados con la ética en los que se abordan estos valores (liderazgo
e inteligencia emocional), sin que se haya continuado posteriormente con esta linea. Por
su parte el Cabildo Insular de la Gomera sdlo ha previsto en 2025 una formacién especifica
para fondos PRTR. Destaca como buena préctica la previsién del Cabildo Insular de Gran
Canaria de realizar una jornada de ética publica para responsables politicos de
Corporaciones locales.

Tampoco se han impartido cursos de contenido técnico que tengan que ver con la ética
en la gestion durante los afios 2022 a 2025 en los Cabildos Insulares.

‘ FORMACION DE ALTOS CARGOS POR CABILDO INSULAR

. Formacion para altos | % sobre cursos totales de
Cabildo Insular ., .
cargos formacion en ética

Gran Canaria 1 100%

La Gomera 1 33%

Lanzarote 0 0%

Tenerife 2 5,8%

Total general 4

3.- Los Cabildos Insulares han aportado a esta Instituciéon una relacidon de actividades
formativas que, estando o no planificadas en planes de formacion, tuvieran que ver con
los valores éticos. El resultado es el siguiente:

Numero de cursos de ética presentados por los Cabildos Insulares
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

CABILDO INSULAR NUMERO DE CURSOS

Gran canaria 3
La gomera 19
Lanzarote 61
Tenerife 34
El Hierro 1
Total general 118

En este computo global el Cabildo Insular de la Gomera ha incluido los cursos de
formacién de la FECAM y otros organizados por entidades externas, mientras los
restantes Cabildos Insulares han relacionado expresamente su actividad formativa propia.

Como ya se refirid en el apartado de metodologia, los cursos que los Cabildos Insulares
han referido con contenido ético se han agrupado en torno a 4 categorias, con el desglose
gue consta en los anexos | a IV individualizando por estas entidades locales con el

siguiente resultado:
Tenerife Lanzarote | La Gomera | Gran Canaria El Hierro
36

18 18

9799
rom |elfe | oF | 1

T 6 6 o

Contenido vinculado Conocimiento técnico Conocimiento téenico Conocimiento de la
a ética publica general vinculado general de gestion legislacion vigente
con contenidos éticos

Por lo que respecta al desglose de las actividades formativas por bloques se realizan los
siguientes comentarios:

a) El bloque de conocimiento de la legislacion vigente. Es aplicable a los Cabildos
Insulares de Tenerife y Lanzarote y se refiere a contenidos de legislacién basica o
modificaciones en los dmbitos de igualdad, evaluacién ambiental, modificaciones
en legislacién de personal, servicios sociales y planes de medidas antifraude.
Aunque este tipo de contenidos puedan tener un trasfondo ético, responden a
concretas obligaciones juridicas que son objeto de imparticidon, no a contenidos
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éticos derivados de los principios que inspiran esta legislacion o a la
interiorizacion de ellos.

| CONOCIMIENTO DE LA
‘ CABILDO INSULAR LEGISLACION VIGENTE

Lanzarote 4
Tenerife 9
Total general 13

Suponen el 11% de la muestra analizada.

b) La agrupaciéon de conocimiento técnico general de gestion se refiere a las

habilidades que debe poseer el gestor para realizar su trabajo de forma
adecuada. Se han incluido en este apartado actuaciones de formacién general en
proteccion de datos, gestidén del PRTR, control interno, tesoreria y sostenibilidad
financiera, talleres de suelo, contratacidon practica, ordenanzas locales, gestidn
de residuos y proyectos, emergencias y seguridad y salud laboral

CABILDO INSULAR CONOCIMIENTO TECNICO

GENERAL DE GESTION
Gran Canaria 1
La Gomera 18
Lanzarote 36
Tenerife 9
El Hierro
Total general 65

Suponen el 55% de la muestra analizada.

El conocimiento técnico general vinculado a ética implica la agrupacién de los
cursos y jornadas impartidas en lo que al conocimiento técnico de gestion se
afiade un valor ético que debe presidirla. Su contenido es muy variado, va desde
los ODS hasta la delegacién eficaz de tareas, la inclusion de gestion emocional, la
cldusula de igualdad y ODS en contratacion, la comunicacion y transicidn
igualitaria, todos ellos con una clara orientacion ética, si bien habria sido
deseable que versaran también sobre los propios valores de cada institucidén que
estén o no plasmados en cédigo éticos.

Es preciso resaltar como buena practica la existencia de un curso especifico para
los funcionarios de nuevo ingreso en el Cabildo Insular de Lanzarote, lo que
constituye una buena ocasion para introducir los contenidos éticos y de
principios de comportamiento en la institucion.
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CONOCIMIENTO TECNICO GENERAL
CABILDO INSULAR VINCULADO CON CONTENIDOS ETICOS

La Gomera 1
Lanzarote 18
Tenerife 7
Total general 26

Suponen el 22,03% de la muestra analizada.

d) El contenido vinculado a ética publica agrupa aquellas formaciones cuya funcion
primordial es la respuesta ética a las situaciones planteadas, enfocadas con
independencia del concreto ambito de actuacidn de gestiébn en que se
produzcan. Atienden campos tan dispares como la ética publica, la integridad y
la gestidn de los recursos psicoldgicos aplicados a la administracidn.

CABILDO INSULAR CONTENIDO VINCULADO A

ETICA PUBLICA
Gran Canaria 2
Lanzarote 3
Tenerife 9
Total general 14

Suponen el 11,86 % de la muestra analizada.

En general, los Cabildos Insulares se ha ido avanzado en la imparticidn de los contenidos
éticos en las distintas administraciones, pero en la medida en que se cumplian
determinados preceptos juridicos cuya ausencia suponia una infraccién de gestién o de
cumplimiento. Asi son frecuentes las formaciones en materia del PMA, o de cumplimiento
delaLey 2/2023 pero en ambos casos se reducen a la observancia de intereses financieros
basicamente europeos, cuando se trata de ir avanzando también hacia la mejora global
de los comportamientos y actuaciones. Por otra parte si es resefiable que existen
contenidos éticos impartidos en tres de los Cabildos (Tenerife, Gran Canaria y Lanzarote)
si bien no se impulsan de forma sistematica ni creciente en el tiempo.

Resultados pormenorizados por Cabildos Insulares

Se muestran a continuacion los resultados obtenidos en el analisis de la documentacién y
pagina web de cada entidad insular:
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Cabildo Insular de Tenerife

El 22 de abril de 2021 esta Audiencia emitidé un informe sobre el grado de control interno
en la organizacion del Cabildo Insular de Tenerife en el que se verificaron, entre otras
cuestiones, las actuaciones de formacién en materia de ética, tanto de los empleados
publicos como de los altos cargos, asi como la organizacién de la propia formacion del
personal como una actividad sistematizada y adaptada a las lineas estratégicas de la
entidad.

Entre sus resultados se destacd la prevision de la realizacién de formaciones para ambos
colectivos en materia de ética durante 2022 asi como el compromiso de realizar
actuaciones para formar al personal en el conocimiento de su cddigo ético
comprometiéndose también a una periodicidad anual. Se destacé en el informe la
aprobacién de un Plan de modernizacion que se sumaba a las ya habituales
programaciones de formacion.

Las actuaciones de verificacién de tales aspectos se iniciaron con esta entidad insular el
23 de enero de 2025 con la solicitud de la acreditacion de las actuaciones de formacién
en ética de los altos cargos y empleados publicos. La entidad insular contesto en el plazo
otorgado para ello aportando diferente documentacién.

De su contenido y de la informacién obtenida directamente por esta Institucién se
desprende que:

1. El Cabildo insular de Tenerife planifica y orienta su actividad general a través de planes
de modernizacion. El primero fue aprobado en 2020 y su vigencia se extendié a 2023. En
2024 se ha dotado del programa rector de los afios 2024 a 2028. En ambos consta que la
ética y la integridad publica son principios rectores de la actuacién de su administracion,
si bien la actuacidn se limita a establecer mecanismos y procedimientos de rendicién de
cuentas, sin tener en cuenta las necesidades de formacion.

El Plan 2020/2023 incorpord un proyecto de ética publica y buen gobierno que, ya en su
evaluacién se decide abandonar por haber generado” los entregables y productos
definidos dentro de su alcance”

El Plan de modernizacidn vigente (2024/2028) fija como ejes de su gestion, entre otros, el
gobierno abierto, la participacién y la mejora del conocimiento y procesos de trabajo del
personal.

Si bien la ordenacién orientada de la actividad insular es un buen punto de partida, falta
una visién transversal y permanente de los valores éticos de la institucion y la voluntad de
su traslado permanente tanto a los altos cargos como a los empleados publicos de la
entidad local a través de acciones formativas especificas.
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2. Durante el periodo 2021/2023 estuvo vigente una estrategia de recursos humanos
basada en un cambio cultural que hizo hincapié en la mejora de la gestién a través del
liderazgo, la direccion por objetivos y la mejora técnica de sus integrantes. En el vigente
programa el peso de las actuaciones se ha desplazado hacia la organizacién eficiente e
informatizada de los efectivos, que, aun siendo basica para una gestioén eficiente, deberia
ir acompafiada de una base ética presente a través de la formacion y la difusion de los
valores de integridad institucional en los que basa su actuacion el Cabildo Insular.

3. La formacidn que se imparte en la entidad a los empleados publicos estd previamente
planificada, aportandose el desglose de la formacién relacionada con la ética en los afios
2022 a 2025 tanto para empleados publicos como para altos cargos cuya evaluacion
especifica por cursos figura en el anexo .

Con caracter general no existen durante el periodo verificado actuaciones formativas de
ética. La actividad esgrimida se limita por una parte a dar a conocer cambios legislativos
o legislaciéon vigente de una materia, por muy relacionada con la ética humana que sea,
sin que se haya mostrado un enfoque ajustado a los valores éticos de la institucion o de
su personal a dar formacién en materias relacionadas con el uso de técnicas vy
orientaciones de trabajo que favorecerdn la gestidn administrativa y la percepcion
ciudadana pero que sélo responden muy parcialmente a una formacion en valores éticos
por la Institucion. La formacién en ética ha de ser global, continuamente recordada y
ajustada a cada ambito de actuacion. No se aprecia en los cursos impartidos esta
orientacion ni siquiera en el programa de contenidos, salvo que formen parte de una
orientacion marcada por la psicologia del trabajo.

Respecto a la actividad de formacién en ética de los altos cargos se relacionan distintos
cursos en el periodo 2022/2024 en los que Unicamente 2 de los enumerados tienen como
destinatarios los érganos de gobierno y el personal directivo, siendo dirigidos el resto de
ellos a empleados publicos de diferentes categorias. Los dos cursos destinados a altos
cargos tienen contenido psicoldgico de liderazgo y gestién de equipos, pero no de
alineacidn con contenidos éticos de la institucién.
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CABILDO INSULAR DE TENERIFE TIPOLOGIA DE FORMACION PARA ALTOS CARGOS

Tipologia Alto cargo NO | Alto cargo Sl | Total general
Conocimiento de la legislacion vigente 9 9
Conocimiento técnico general de gestion 9 9
Conocimiento técnico general vinculado con
contenidos éticos 7 7
Contenido vinculado a ética publica
Total general 32 2 34

Finalmente, tampoco consta en la relacidn de los temas que configuran el programa de
acceso a los cuerpos de funcionarios del Cabildo Insular, al menos en los que exigen
titulacion de grado, (https://www.tenerife.es/reglas-genericas-de-las-convocatorias)
ningun contenido que exija formacién en ética a semejanza de lo que se exige en los
temarios para el acceso a los cuerpos de funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Cabildo Insular de La Palma

El 20 de diciembre de 2021 esta Audiencia emitié un informe sobre el grado de control
interno en la organizacion del Cabildo Insular de La Palma en el que se verificaron, entre
otras cuestiones, las actuaciones de formacién en materia de ética, tanto de los
empleados publicos como de los altos cargos, asi como la organizacidon de la propia
formacion del personal como una actividad sistematizada y adaptada a las lineas
estratégicas de la entidad.

Entre sus resultados, por lo que al objeto de este informe se refiere, se destacd que, a
pesar de tener un plan de formacién para los empleados publicos 2021 planificado, no se
incluian en él materias de formacion ética y que tampoco existia una formacién ética para
los altos cargos de la entidad insular. Por este érgano de control se sugiriod la realizacion
de formacion en ética en el dmbito insular.

Las actuaciones de verificacion de tales aspectos se iniciaron con esta entidad insular el
23 de enero de 2025 con la solicitud de la acreditacion de las actuaciones de formacién
en ética de los altos cargos y empleados publicos. La entidad insular no contesté en el
plazo otorgado que expird el 20 de febrero de 2025. Se reiteré la solicitud de datos el 24
de ese mismo mes ampliando el plazo de aportacién al 28 de febrero de 2025 sin que
tampoco en esta ocasién se recibiera en la Audiencia de Cuentas informacidn alguna
sobre esta cuestion. Finalmente, el 13 de marzo de 2025 la entidad insular contesto el
requerimiento realizado por esta Institucion.
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De su contenido y de la informacién obtenida directamente por esta Institucién se
desprende que:

1. Se manifiesta ser consciente de la importancia de la formacién en ética, pero debido a
circunstancias externas (SARS-COVID2 y Tajogaite) se ha producido una acumulacion de
procedimientos administrativos que han impedido el desarrollo de planes de formacién,
pero manifestando una firme voluntad de incluir tales contenidos en la formacién de altos
cargos y empleados publicos en 2026.

No consta informacién remitida sobre planes de formacidn mas alld del relativo a 2021
cuyo contenido fue examinado en el marco del anterior informe de control interno de esta
Audiencia de Cuentas a que se hizo referencia anteriormente.

2. No se transmite ningln compromiso o intencién de realizar las actuaciones de
formacién requeridas durante 2025, posponiendo su inclusién a 2026, sin que se detalle
en la contestacidn si la formacidn en general serd o no planificada.

3. Se ha revisado en temario del Ultimo proceso selectivo que consta en la pagina web de
la entidad (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 29, miércoles 9
de marzo de 2022) y tampoco consta exigencia alguna de contenidos en materia de ética.

Sin desconocer las dificultades especificas a las que ha tenido y tiene que atender el
Cabildo Insular de La Palma y su indudable afectacion a los procedimientos y a la propia
gestién de esa entidad insular, es importante iniciar al menos las tareas de programacion
y realizacion de formacidn en ética o incluso acordar su imparticidn o participacién en
cursos de otras entidades.

Cabildo Insular de La Gomera

El 20 de diciembre de 2021 esta Audiencia emitié un informe sobre el grado de control
interno en la organizacién del Cabildo Insular de La Gomera en el que se verificaron, entre
otras cuestiones, las actuaciones de formacion en materia de ética, tanto de los
empleados publicos como de los altos cargos, asi como la organizacién de la propia
formacién del personal como una actividad sistematizada y adaptada a las lineas
estratégicas de la entidad.

Entre sus resultados, por lo que al objeto de este informe se refiere, se destacé la
inexistencia de la planificacion de la formacion y por tanto, de la inclusién en la
programacion de materias de formacidn ética. Tampoco existia una formacion ética para
los altos cargos de la entidad insular. Por este drgano de control se sugirid iniciar la
planificacién de la formacion y la realizacion en ella de formacion en ética en el ambito
insular.

Las actuaciones de verificacion de tales aspectos se iniciaron con esta entidad insular el
23 de enero de 2025 con la solicitud de la acreditacién de las actuaciones de formacion
18
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en ética de los altos cargos y empleados publicos. La entidad insular no contesté en el
plazo otorgado que expird el 20 de febrero de 2025. Se reiterd la solicitud de datos el 24
de ese mismo mes atendiendo finalmente la solicitud ese mismo dia.

De su contenido y de la informacidon obtenida directamente por esta Institucién se
desprende que:

1. El Cabildo Insular de la Gomera ha priorizado el disefio de un plan de ordenacién de
recursos humanos, la gestion del proceso de estabilizacidn del personal, la aprobacién de
su relacién de puestos de trabajo y la aprobaciéon y ejecucién de las ofertas de empleo
publico del trienio 2022-2024. En consecuencia, no se ha aprobado ni publicado plan de
formacién alguno en el periodo solicitado. Tampoco se aborda en la contestacién a esta
entidad la formacidn de los altos cargos de la entidad insular.

Se ha comprobado que el Cabildo Insular de la Gomera aprobd mediante acuerdo de 14
de diciembre de 2023 su relacidn de puestos de trabajo (Boletin Oficial de la Provincia
numero 156, de 25 de diciembre de 2023) y que se esta procediendo a la ejecucién de las
mencionadas ofertas.

Aun siendo consciente de la importancia de las dos cuestiones a las que se ha otorgado
prioridad, se recuerda también que la programacién en general es una obligacion legal y
que desatender la formacion de los empleados publicos puede dificultar el cumplimiento
de su obligacidn de actualizacién y conculcar sus derechos individuales (articulos 69,
54.8 y 14 g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

2. Se relaciona una serie de cursos que se han impartido cuyo contenido versa sobre
distintos aspectos técnicos de organizacién y que se relacionan en el Anexo Il junto con su
evaluacién, pero no se adjunta documentacion alguna que permita verificar ni su
ejecucién ni el nimero de participantes, o su caracter de empleado publico o alto cargo o
siquiera su existencia.

3. No se transmite ningln compromiso o intencidn de realizar las actuaciones de
formacién requeridas durante 2025, si bien muestran su intencion de realizarlo en un
eventual marco general de plan de formacién que sea consensuado con las organizaciones
sindicales.

4. Se ha revisado en temario del Ultimo proceso selectivo que consta en la pagina web de
la entidad y no consta exigencia alguna de contenidos en materia de ética, si bien si se
tienen en cuenta los contenidos de integridad como mérito de formacién en los procesos
selectivos. (Boletin Oficial de la Provincia nimero 99, de 16 de agosto de 2024), lo que ha
de considerarse una buena practica.
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Cabildo Insular de Lanzarote

El 20 de diciembre de 2021 esta Audiencia emitié un informe sobre el grado de control
interno en la organizacion del Cabildo Insular de Lanzarote en el que se verificaron, entre
otras cuestiones, las actuaciones de formacion en materia de ética, tanto de los
empleados publicos como de los altos cargos, asi como la organizacidn de la propia
formacion del personal como una actividad sistematizada y adaptada a las lineas
estratégicas de la entidad.

Entre sus resultados, por lo que al objeto de este informe se refiere, se destacé la
existencia de una programacion de formacidon que ademads recogia sus principios
generales y estratégicos y se sugeria por esta institucion la evaluacidn de la formacion
como criterio de desarrollo de la carrera profesional y en los sistemas de acceso a esa
administracion insular ,asi como la inclusién de materias éticas en los correspondientes
planes de formacion.

Las actuaciones de verificacion de tales compromisos se iniciaron con esta entidad insular
el 23 de enero de 2025 con la solicitud de la acreditacidn de las actuaciones de formacion
en ética de los altos cargos y empleados publicos. La entidad insular contestd en el plazo
otorgado para ello aportando diferente documentacién.

De su contenido y de la informacién obtenida directamente por esta Institucién se
desprende que:

1. El Cabildo Insular de Lanzarote planifica y evalia la gestidon de las actividades de
formacién, habiendo aportado tanto las programaciones como las memorias de ejecucion
del periodo solicitado, si bien no publica en su pagina web esa informacién.

2. En materia de contenidos se relacionan en el Anexo lll junto con su evaluacion entre
los que se destaca desde 2022 la inclusidn del drea de crecimiento personal y desde 2023
también el establecimiento de un programa de acogida y competencias administrativas y
gestién en el trabajo con ética publica y liderazgo ético en competencias directivas
restringido a empleados publicos. Se carece de informacién respecto a una eventual
formacidn de ética para los altos cargos de esa administracidn insular.

3. Se ha revisado el temario de las bases del ultimo proceso selectivo que consta en la
pagina web de la entidad y no consta exigencia alguna de contenidos en materia de ética
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 151, viernes 13 de diciembre de
2024).

Cabildo insular de Fuerteventura

El 20 de diciembre de 2021 esta Audiencia emitié un informe sobre el grado de control
interno en la organizacion del Cabildo Insular de La Gomera en el que se verificaron, entre
otras cuestiones, las actuaciones de formacidn en materia de ética, tanto de los
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empleados publicos como de los altos cargos, asi como la organizacidon de la propia
formacion del personal como una actividad sistematizada y adaptada a las lineas
estratégicas de la entidad.

Entre sus resultados, por lo que al objeto de este informe se refiere, se destacd el que,
aun existiendo una planificacion de la formacidon para los empleados publicos de la
institucién, no constaba en ella la inclusion de materias de formacién ética. Tampoco
existia una formacién ética para los altos cargos de la entidad insular. Por este érgano de
control se sugirié incluir en la planificacion la formacion en ética.

Las actuaciones de verificacion de tales aspectos se iniciaron con esta entidad insular el
23 de enero de 2025 con la solicitud de la acreditacion de las actuaciones de formacion
en ética de los altos cargos y empleados publicos. La entidad insular no contesté en el
plazo otorgado que expird el 20 de febrero de 2025. Se reiterd la solicitud de datos el 24
de ese mismo mes sin que hasta la fecha de cierre de este informe (30 de marzo de 2025)
se haya recibido la informacién requerida.

Se ha revisado en temario del Ultimo proceso selectivo ofertado que consta en la pagina
web de la entidad y no consta exigencia alguna de contenidos en materia de ética (Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 12, viernes 28 de enero 2022)

Al haber desatendido la institucion insular los requerimientos efectuados por esta
Institucion y no constar la informacidn en su pagina web, no puede haber un
pronunciamiento relativo a la formacion mas alla de dar traslado de tal comportamiento
con este informe al Parlamento de Canarias a través de este informe de conformidad con
lo establecido en el articulo 200 apartado 4 del Reglamento del Parlamento de Canarias
(Boletin Oficial del Parlamento de Canarias num. 167, de 3 de abril de 2023).

Cabildo Insular de El Hierro

El 20 de diciembre de 2021 esta Audiencia emitié un informe sobre el grado de control
interno en la organizacion del Cabildo Insular de El Hierro en el que se verificaron, entre
otras cuestiones, las actuaciones de formacidn en materia de ética, tanto de los
empleados publicos como de los altos cargos, asi como la organizacidon de la propia
formacion del personal como una actividad sistematizada y adaptada a las lineas
estratégicas de la entidad.

Entre sus resultados, por lo que al objeto de este informe se refiere, se manifesté que,
aun cuando existia un retraso en la planificacién de la formacién desde 2019, tenia la
intencidn de celebrar cursos en materia de ética. Tampoco existia una formacién ética
para los altos cargos de la entidad insular. Por este érgano de control se sugirié la
realizacion de formacion en ética en el ambito insular.

21

Firmado por:

PEDRO PACHECO GONZALEZ - Presidente Fecha: 22-07-2025 12:55:33

Ne° expediente administrativo: 2025-000034 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 6797D3136F55CB1EF81AD55115816232
Comprobacién CSV: https://sede.acuentascanarias.org//publico/documento/6797D3136F55CB1EF81AD55115816232

Fecha de sellado electrénico: 22-07-2025 13:28:43 - 23/43 - Fecha de emisién de esta copia: 22-07-2025 13:28:44




INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

Las actuaciones de verificacion de tales aspectos se iniciaron con esta entidad insular el
23 de enero de 2025 con la solicitud de la acreditacion de las actuaciones de formacién
en ética de los altos cargos y empleados publicos. La entidad insular contestdé en plazo el
18 de febrero de 2025.

De su contenido y de la informacién obtenida directamente por esta Institucién se
desprende que:

1. Se manifiesta ser consciente de laimportancia de la formacidn en ética que forma parte
del Cédigo Etico y de Buena Gestidn que fue aprobado en 2022 y cuyo contenido consta
en la intranet corporativa y portal de transparencia, si bien no de forma directamente
visible, al incorporarse entre las disposiciones aprobadas por la entidad. Su articulo 16
establece la obligatoriedad de la difusién de los valores éticos y principios de buena
gestidn (https://gestion.transparencia.elhierro.es/archivos/105/directriz-09-06-2022-
instruccionestablecimiento-del-codigo-etico-y-de-buena-gest-2381.pdf).

Se revalida el compromiso con la formacion de ética ya adoptado en 2021 pero
incumplido. Se traslada la intencion de realizar las actuaciones de formacion requeridas
durante 2025, en el marco de las propuestas de programacidon que debe realizar la
Comision de Etica prevista en el Cédigo.

En el periodo de alegaciones se manifiesta que se han impartido exclusivamente durante
2025 3 cursos de formacién en ética con el siguiente contenido:

1.- Taller formativo realizado el dia 7 de febrero de 2025 sobre la realizacién de los test
de autoevaluacién y riesgo del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia:

2.- Sesiones formativa online sobre Etica publica, dia 7 de mayo.

3.- Sesién formativa sobre los planes de medidas antifraude y la gestidon de subvenciones
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR), celebrada el 9 del
presente mes de mayo.

Dado que la fecha de cierre de este informe es, como se ha especificado anteriormente,
el 30 de marzo de 2025 los dos ultimos cursos no pueden ser tenidos en cuenta, pero
conforme a la clasificacién que se ha realizado se incorpora el primero como un contenido
de conocimiento técnico general de gestion.

2. No consta en la web ningln temario del Ultimo proceso selectivo que consta en la
pagina web de la entidad por lo que no se puede contrastar si hay o no exigencia alguna
de contenidos en materia de ética. En el periodo de alegaciones se manifiesta su constancia,
si bien no ha sido objeto de publicacion en la pagina web de la entidad, pero si en el boletin
oficial de la provincia la convocatoria de técnico de administracién especial, aludiendo a los
temas 86 a 90. Revisados éstos se considera que responden exclusivamente al conocimiento
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general del régimen juridico del funcionariado sin que se incluyan temas especificos de ética
publica mas alla del contenido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cabildo Insular de Gran Canaria

El 20 de diciembre de 2021 esta Audiencia emitié un informe sobre el grado de control
interno en la organizacién del Cabildo Insular de Gran Canaria en el que se verificaron,
entre otras cuestiones, las actuaciones de formacién en materia de ética, tanto de los
empleados publicos como de los altos cargos, asi como la organizacién de la propia
formacion del personal como una actividad sistematizada y adaptada a las lineas
estratégicas de la entidad.

Entre sus resultados se destacd la prevision de disponibilidad de un reglamento de
formacion y la prevision de su adhesién al Cédigo de Buen Gobierno de la Federacién
Espanola de Municipios y Provincias, tras la cual se iban a realizar cursos especificos en
materia de politica de ética.

Las actuaciones de verificacion de la formacién en ética se iniciaron con esta entidad
insular el 23 de enero de 2025 con la solicitud de la acreditacion de las actuaciones de
formacion en ética de los altos cargos y empleados publicos. La entidad insular contesté
en el plazo otorgado para ello con dos respuestas de distintos servicios.

De su contenido y de la informacion obtenida directamente por esta Institucién se
desprende que:

1. El Cabildo insular de Gran Canaria planifica y orienta su actividad formativa a través de
planes de formacion.

2. Durante el periodo 2022/2024 no se impartio al personal del Cabildo Insular de Gran
Canaria ninguna actividad formativa con contenido ético.

3. La formacién que se imparte en la entidad a los empleados publicos esta contenida en
la propuesta de plan de formacion de 2025 para empleados publicos de distintas
vinculaciones con la entidad (personal laboral y funcionario). La identificacién del
contenido ético y su evaluacion constan en el Anexo IV de este informe.

4. Respecto a la actividad de formacién en ética de los altos cargos se prevé Unicamente
la celebracidon de unas jornadas de transparencia y buen gobierno en la que una ponencia
se dirigird a los responsables politicos de las corporaciones locales

5. Finalmente, tampoco consta en la relacion de los temas que configuran el programa de
acceso a los cuerpos de funcionarios del Cabildo Insular, al menos en los que exigen
titulacion de grado, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 139, viernes 15
de noviembre de 2024) ningun contenido que exija formacion en ética.
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3.- TRAMITE DE ALEGACIONES

El presente informe, antes de su aprobacion definitiva, ha sido remitido con fecha 13 de
mayo de 2025 para alegaciones a los Cabildos Insulares, otorgandoles para ello hasta el 4
de junio de 2025.

Con fecha 27 de mayo de 2025, y por tanto dentro del plazo concedido, el Cabildo Insular
del Hierro presento alegaciones al borrador trasladado. Las observaciones que se
realizaron se han tenido en cuenta en la elaboracién final de este informe y se contestan
en el Anexo VI, donde se indican también las modificaciones llevadas a cabo.

4.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1.1 Conclusiones generales

1. Conlasalvedad del Cabildo Insular de Fuerteventura, al que se ha reiterado la solicitud,
todos los Cabildos Insulares han atendido la solicitud de informacién de |la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

2. Las actuaciones de formacién no estan cumpliendo con el principio de programacién
en todos los Cabildos Insulares. No consta la programacién de los correspondientes a los
Cabildos Insulares de La Palma, El Hierro y La Gomera.

3. Ningun Cabildo Insular publica en su pagina web la programacion de sus planes de
formacion, ni por tanto su grado de cumplimiento ni evaluacién, lo que contraviene lo
dispuesto en el articulo 110 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares.

4. El Cabildo Insular de Lanzarote programa y evalia de forma correcta la formacion
general de la entidad, lo que se considera una buena priactica.

5. No existe una linea consistente de actuacion dirigida especificamente a la formacién
en ética, a la integridad publica o a valores de interés publico mas alld de algunas
actuaciones aisladas en los Cabildos Insulares.

6. Con cardcter general las personas que ocupan altos cargos en los Cabildos Insulares no
reciben formacién en materia de ética o integridad institucional.

7. Los Cabildos Insulares han presentado como contenidos éticos impartidos algunos
relacionados con aspectos técnicos de gestion, horizontales o especificos por puestos de
trabajo, que, si bien pueden ser una buena base de administracion eficiente, no cumplen
con los pardmetros para considerarlos como éticos.

8. Los Cabildos Insulares no exigen contenidos de ética publica o integridad institucional
en los procesos selectivos de personal ni, con la excepcién del Cabildo Insular de
Lanzarote, realizan formaciones iniciales en su incorporacion.
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4.1.2 Conclusiones por Cabildo Insular
Cabildo Insular de Tenerife:

El Cabildo Insular de Tenerife contestd en plazo y forma el requerimiento de la Audiencia
de Cuentas de Canarias.

El Cabildo Insular de Tenerife gestiona de forma planificada tanto la orientacion general
como de formacion, pero no refleja adecuadamente en su pagina web de transparencia
esta situacion.

El Cabildo insular de Tenerife no tiene una clara orientacién hacia la formacién en ética de
sus empleados publicos, aborddndose tangencialmente ésta sélo cuando se relaciona con
temas especificos de gestion.

El Cabildo Insular de Tenerife no tiene formacion especifica para altos cargos en ética.
El Cabildo Insular de Tenerife no exige temas de ética en el acceso a los cuerpos propios.

Cabildo Insular de La Palma:

El Cabildo Insular de La Palma no ha colaborado con esta Institucién en tiempo y forma ya
gue ha desatendido los requerimientos formulados hasta el 13 de marzo de 2025.

El Cabildo Insular de La Palma no gestiona de forma planificada la formacién.

El Cabildo Insular de La Palma no tiene formacién para altos cargos ni en ética.

El Cabildo Insular de La Palma no exige temas de ética en el acceso a la funcidn publica en
los cuerpos propios.

Cabildo Insular de La Gomera:

El Cabildo Insular de la Gomera ha desatendido los requerimientos formulados hasta el 24
de febrero de 2025.

El Cabildo Insular de la Gomera no gestiona de forma planificada la formacidn.

El Cabildo Insular de la Gomera no tiene formacién para altos cargos ni en ética, si bien
aporta sin evidencias acciones formativas en las que ha participado algunos de sus
empleados.

El Cabildo Insular de la Gomera no exige temas de ética en el acceso a los cuerpos propios
pero si tiene se destaca como buena practica el cdmputo de la formacion en integridad
para la evaluacion de los méritos.
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Cabildo Insular de Lanzarote:

El Cabildo Insular de Lanzarote contesté en plazo y forma el requerimiento de la Audiencia
de Cuentas de Canarias.

El Cabildo Insular de Lanzarote no tiene formacién para altos cargos en ética pero si
imparte cursos con ese contenido tanto en el inicio de la vida administrativa como
posteriormente.

El Cabildo Insular de Lanzarote gestiona de forma planificada la formacidén y evalua sus
resultados.

El Cabildo Insular de Lanzarote no exige temas de ética en el acceso a los cuerpos propios
pero si les da formacion en el acceso inicial.

Cabildo Insular de Fuerteventura:

El Cabildo Insular de Fuerteventura no ha atendido ni el requerimiento de la Audiencia de
Cuentas de Canarias ni su reiteracidn, incumpliendo asi el articulo 13 de la Ley 4/1989, de
2 de mayo, de la Audiencia de Cuentas de Canarias y por tanto se carece de informacién
acerca de una eventual planificacién de la formacién y de la inclusién de la ética entre sus
contenidos.

No consta en la web de la entidad insular informacidn acerca de la formacién a empleados
publicos o a altos cargos.

Cabildo Insular de El Hierro:

El Cabildo Insular de El Hierro ha colaborado con esta Institucién y ha atendido en plazo
los requerimientos de esta institucidn.

El Cabildo Insular de El Hierro no tiene formacién para altos cargos ni en ética.

El Cabildo Insular de El Hierro gestiona de forma planificada la formacion.

No se exigen especificamente materias de ética en los procesos selectivos de la entidad,
segln la informacién aportada en el periodo de alegaciones ni constar ninguna
convocatoria en la pagina web.

Cabildo Insular de Gran Canaria:

El Cabildo Insular de Gran Canaria contestd en plazo y forma el requerimiento de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

El Cabildo Insular de Gran Canaria tiene prevista una ponencia de formacion para altos
cargos en ética durante 2025.

26

Firmado por:

PEDRO PACHECO GONZALEZ - Presidente Fecha: 22-07-2025 12:55:33

Ne° expediente administrativo: 2025-000034 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 6797D3136F55CB1EF81AD55115816232
Comprobacién CSV: https://sede.acuentascanarias.org//publico/documento/6797D3136F55CB1EF81AD55115816232

Fecha de sellado electrénico: 22-07-2025 13:28:43 - 28/43 - Fecha de emisién de esta copia: 22-07-2025 13:28:44




INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

El Cabildo Insular de Gran Canaria gestiona de forma planificada la formacion y prevé para
2025 la imparticion de un contenido ético en el marco de un curso de ética publica y
rendicién de cuentas.

El Cabildo Insular de Gran Canaria no exige temas de ética en el acceso a los cuerpos
propios.

4.2 Recomendaciones

1.-Programar especificamente la formacién en integridad institucional, bien con
contenido como materia especifica para un determinado tipo de gestidén o bien con
caracter general.

2.-Inclusion de formacidon en ética al menos bienal, planificada, preferentemente
presencial, fomentando la existencia grupos participativos y la efectiva implantacion de
gestion de riesgos, cuya efectividad sea evaluada periddicamente.

3.-Incluir en el temario de acceso de todas los grupos y categorias de empleados publicos
la ética e integridad institucional .

4.- Realizar actuaciones de concienciacion en materia de ética publica al menos con
ocasion de las nuevas incorporaciones, tanto de empleados publicos como de altos
cargos.

5.-Realizar formaciones especificas y material de consulta para los altos cargos respecto
a la ética o valores de la organizacion y con sus correspondencias de contenido minimo
en incompatibilidades, pautas de comportamiento, gestion de riesgos, obligaciones de
transparencia y responsabilidades que se adquieran en caso de inobservancia de las
anteriores.

Santa Cruz de Tenerife a, 15 de julio de 2025.

EL PRESIDENTE,
Pedro Pacheco Gonzélez
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

ANEXO I. Actividad formativa del cabildo insular de Tenerife

PLAN DE FORMACION 2022 CABILDO INSULAR TENERIFE

NOMBRE CURSO

OBSERVACIONES

1.- GESTION DE FONDOS DEL INSTRUMENTO
EUROPEO DE

RECUPERACION: ESTRATEGIAS Y ENFOQUE PARA SU
GESTION. PLAN

DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Conocimiento de la legislacidn vigente

2. AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS MUNDIALES DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Conocimiento técnico general vinculado con
contenidos éticos (ODS 16)

3. ASPECTOS BASICOS DE LA EVALUACION
AMBIENTAL DE PLANES,

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AMBITO DE
ACTUACION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

Conocimiento de la legislacion vigente

4. CURSO DE GESTION DE PROYECTOS. NIVEL BASICO

Conocimiento técnico general de gestion

5. FILOSOFIA DE DATOS ABIERTOS

Conocimiento técnico general vinculado con
contenidos éticos

6. HERRAMIENTAS PARA LA IMPLANTACION DEL
MODELO EFQM 2020
EN EL SERVICIO ATENCION A LA CIUDADANIA

Conocimiento técnico general de gestion

7. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL
PARA
TECNICOS/AS

Conocimiento de la legislacion vigente

8. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL:

Conocimiento de la legislacion vigente

9. IMPLICACIONES DE LA TRANSPARENCIA Y
REUTILIZACION

Conocimiento técnico general vinculado con
contenidos éticos

10. LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN EL
SIGLO XXI

Conocimiento técnico general vinculado con
contenidos éticos

11. METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS DE GESTION
DE PROYECTOS DEL
PLAN DE MODERNIZACION. NIVEL BASICO

Conocimiento técnico general de gestién

12. METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS DE GESTION
DE PROYECTOS
DEL PLAN DE MODERNIZACION. NIVEL AVANZADO

Conocimiento técnico general de gestion
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s | Cuentas de INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

PLAN FORMACION 2023 CABILDO INSULAR TENERFIE

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES
13. AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS MUNDIALES DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Conocimiento técnico general vinculado con

contenidos éticos (ODS 16)

14. CLAUSULAS DE GENERO EN LA CONTRATACION
PUBLICA, LAS
SUBVENCIONES Y LOS CONVENIOS PUBLICOS

Conocimiento técnico general de gestidon
vinculado con la ética

15. EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL Y Conocimiento técnico general de gestién

CONTRATACION PUBLICA

16. HABILIDADES DE COMUNICACION EN ATENCION
A LAS PERSONAS
MAYORES

Conocimiento técnico general de gestion
vinculado con la ética

17. HERRAMIENTAS DE GESTION DE PROYECTOS

DEL CABILDO (NIVEL Conocimiento técnico general de gestion
BASICO)

18. HERRAMIENTAS DE GESTION DE PROYECTOS o o y
DEL CABILDO (NIVEL Conocimiento técnico general de gestion
AVANZADO)

19. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

Conocimiento de la legislacidn vigente

20. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

PARA Conocimiento de la legislacidn vigente

TECNICOS/AS

21. PRESENTACION DEL NUEVO PORTAL DE DATOS

ABIERTOS DEL Conocimiento técnico general de gestion

CABILDO

NOMBRE CURSO

OBSERVACIONES

PLAN DE FORMACION 2024 CABILDO INSULAR TENERIFE

22. ASPECTOS BASICOS DE LA EVALUACION AMBIENTAL
DE PLANES,

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AMBITO DE
ACTUACION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

Conocimiento de la legislacidn vigente
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PLAN DE FORMACION 2024 CABILDO INSULAR TENERIFE (CONTINUACION)

R

INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

OBSERVACIONES

NOMBRE CURSO
23. CUESTIONES JURIDICAS SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL,
FAMILIAR Y
DE GENERO

Conocimiento de la legislacidn vigente

24. IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

Conocimiento de la legislacidn vigente

25. POSIBILIDADES DE ANALITICAS DE DATOS DEL
PORTAL DE DATOS
ABIERTOS DEL CABILDO

Conocimiento técnico general de gestion

FORMACION ALTOS CARGOS CABILDO INSULAR
TENERIFE

ANO

OBSERVACIONES

2022

1. COMPETENCIAS PARA LIDERAR EL CAMBIO

No es para altos cargos. Contenido vinculado a
ética publica

2. CURSO DE PSICOLOGIA APLICADA A LA
GESTION DE EMOCIONES Y
COMUNICACION VIOLENTA EN EL LIDERAZGO

No es para altos cargos. Contenido vinculado a
ética publica

3. GESTION EMOCIONAL EN EL LIDERAZGO

No es para altos cargos. Contenido vinculado a
ética publica

4. CURSO DE PSICOLOGIA APLICADA A LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL
Y GESTION DE EQUIPOS

Altos cargos y jefes de servicio. Contenido
vinculado a ética

5. PSICOLOGIA APLICADA AL LIDERAZGO,
TRANSFORMACION

CULTURAL PARA DIRECTIVOS Y ESTRATEGIA DE
RECURSOS HUMANOS

Altos cargos y jefes de servicio. Contenido
vinculado a ética

ANO

2023

6. HABILIDADES DE MEDIACION Y GESTION DE
CONFLICTOS

No es para altos cargos. Contenido vinculado a
ética publica

ANO

2024

7. GESTION DE LA MOTIVACION EN EL LIDERAZGO

No es para altos cargos. Contenido vinculado a

ética publica
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

FORMACION ALTOSCARGOS CABILDO INSULAR

BSE E
TENERIFE (CONTINUACION) OBSERVACIONES
ANO 2024

8. HABILIDADES DE MEDIACION Y GESTION DE No es para altos cargos. Contenido vinculado a

CONFLICTOS ética publica

9. MOTIVACION E IMPULSO DE EQUIPOS DE

TRABAJO PARA MANDOS No es para altos cargos. Contenido vinculado a

INTERMEDIOS ética publica
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s | Cuentas de INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

ANEXO Il. Actividad formativa del cabildo insular de la Gomera

ACCIONES FORMATIVAS CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

MATERIA OBSERVACIONES

FORMACION EN PROTECCION DE DATOS (RGPD Y LOPD

0oDD) Conocimiento técnico general de gestion

Xl CURSO NUEVAS COMPETENCIAS Y CONTROL EN

MATERIA DE TESORERIA (COSITAL) Conocimiento técnico general de gestidn

JORNADAS " CONTROL INTERNO Y TRANSVERSALIDAD

EN EL SECTOR PUBLICO: RETOS Y DESAFIOS (COSITAL) | Conocimiento técnico general de gestion

CURSO "LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LAS

ENTIDADES LOCALES" (ESPUBLICO) Conocimiento técnico general de gestién

LEY DEL SUELO DE CANARIAS (FECAM) Conocimiento técnico general de gestion

TALLER SOBRE CONTRATACION PUBLICA: ELABORACION
DE PLIEGOS, ADJUDICACION Y EJECUCION DE Conocimiento técnico general de gestion
CONTRATOS (ED.LA GOMERA) (FECAM)

LA PLANIFICACION, EVALUACION Y ELABORACION DE
ORDENANZAS LOCALES (EDICION DE GOMERA) (FECAM)
NUEVAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE GESTION DE
RESIDUOS (FECAM)

Conocimiento técnico general de gestion

Conocimiento técnico general de gestidn
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

ACCIONES FORMATIVAS CABILDO INSULAR DE LA GOMERA (CONTINUACION)

MATERIA OBSERVACIONES

CONSOLIDACION FINANCIERA EN LAS ENTIDADES

- I | L
LOCALES (FECAM) Conocimiento técnico general de gestion

JORNADAS FONDOS NEXT GENERATION (FECAM) Conocimiento técnico general de gestion

JORNADA SOBRE TOSORERIA DE LAS ENTIDADES LOCALES
Y NUEVO RELGAMENTO DE FUNCIONARIOS DE Conocimiento técnico general de gestién
HABILITACION NACIONAL (FECAM)

LA TRANSFORMACION EN LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS DE CANARIAS (FECAM) Conocimiento técnico general de gestidn

LA ELABORACION Y TRAMITACION DE CONVENIOS EN EL
AMBITO LOCAL. UNA PROPUESTA DE BUENAS PRACTICAS
(FECAM)

Conocimiento técnico general de gestion
vinculado con la ética

ACTUALIZACION DE HACIENDAS LOCALES. NUEVO MARCO

DE LAS REGLAS FISCALES (FECAM) Conocimiento técnico general de gestion

LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBBRE DE CONTRATOS EN EL

SECTOR PUBLICO.ACTUALIZACION (FECAM) Conocimiento técnico general de gestion

LA FUNCION INTERVENTORA: EL CONTROL FINANCIERO

PERMANENTE. REMISION DE INFORMACION (FECAM) Conocimiento técnico general de gestion

LOS CONTRATOS MENORES EN LA LEY DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO. REGULACION Y LIMITES PARA SU Conocimiento técnico general de gestion
APLICACION (FECAM)

CONGRESO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA 2025

(LEFEBVRE) Conocimiento técnico general de gestion

FORMACION SOBRE EL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
PARA LA GESTION DE FONDOS DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRASFORMACION Y RESILIENCIA

Conocimiento técnico general de gestién.
Altos cargos y empleados publicos
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

ANEXO Ill. Actividad formativa del cabildo insular de Lanzarote

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE PROGRAMA DE FORMACION ABIERTA ANO 2022

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES

“JORNADA SOBRE LOS EFECTOS DE LA
REFORMA LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y LEY 20/2021, DE MEDIDAS Conocimiento de la legislacidn vigente
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
ELABORACION DEL PRESUPUESTO GENERAL A Conocimiento técnico general de gestion vinculado
LA LUZ DE LOS OBJETIVOS ODS Y AGENDA 2030 | con contenidos éticos

SALUD LABORAL Y ORGANIZACION DEL

TRABAJO Conocimiento técnico general de gestion

“BURNOUT” O “SINDROME DEL QUEMADO”
HACIA ORGANIZACIONES Y EQUIPOS DE
TRABAJO MAS

SALUDABLE

Conocimiento técnico general de gestidon

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE PROGRAMA DE FORMACION ABIERTA ANO 2023

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES

LA CALIDAD NORMATIVA DESDE LA

PERSPECTIVA LOCAL Conocimiento técnico general de gestidon

BUENA ADMINISTRACION Y RELACIONES CON Conocimiento técnico general de gestion vinculado
LA CIUDADANIA con contenidos éticos

APROXIMACION A LA SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

Conocimiento técnico general de gestion

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS Y

MODELOS ORGANIZATIVOS Conocimiento técnico general de gestion

ENCUENTRO DE TECNICOS DE PREVENCION Conocimiento técnico general de gestion
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s | Cuentas de INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

CABILDO INSULAR DE LANZARONTE PROGRAMA DE FORMACION ABIERTA ANO 2024

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES

JORNADAS PROFESIONALES SOBRE INTEGRIDAD

EN EL SECTOR PUBLICO Contenido vinculado a ética publica

Taller “ELABORACION Y TRAMITACION DE

CONVENIOS EN EL AMBITO LOCAL” Conocimiento de la legislacidon vigente

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA Conocimiento de la legislacidon vigente

LAS CORPORACIONES LOCALES ANTES LOS

NUEVOS DESAFIOS Conocimiento técnico general de gestidon

TRABAJANDO EL CONFLICTO CON PERSPECTIVA DE

LA SALUD Y BIENESTAR LABORAL Conocimiento técnico general de gestion

Conocimiento técnico general de gestion
vinculado con contenidos éticos
Conocimiento técnico general de gestion
vinculado con contenidos éticos

TALLER “ENTRENAMIENTO ASERTIVO”

TALLER “HABLEMOS PARA LA IGUALDAD”

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE PROGRAMA DE FORMACION SECTORIAL-ESPECIFICA ANO 2022

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES

HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA ACOMPARNAR
LA DIVERSIDAD DE ALUMNADO EN AMBITOS Conocimiento técnico general de gestion
EDUCATIVOS

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION AL

ESTUDIANTE Conocimiento técnico general de gestion

“ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION DE
ENVENENAMIENTO DE LA FAUNA SILVESTRE PARA
AGENTES DE

MEDIOAMBIENTE DEL CABILDO DE LANZAROTE.”

Conocimiento técnico general de gestion

TECNICAS DE TRABAJO EN ALTURA. FORMACION

EN MANEJO Y SEGURIDAD Conocimiento técnico general de gestidn

CURSO DE ANDAMIOS RODANTES. FORMACION

EN MANEJO Y SEGURIDAD Conocimiento técnico general de gestion
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE PROGRAMA DE FORMACION SECTORIAL-ESPECIFICA ANO
2022(CONTINUACION)

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Conocimiento técnico general de gestion

CURSO DE TECNICAS BASICAS CONTRA . o L.
Conocimiento técnico general de gestién

INCENDIOS

CURSO PARA FUNCIONARIOS DE NUEVO Conocimiento técnico general de gestion vinculado
INGRESO con contenidos éticos

CURSO “ESTRATEGIA CANARIA DE Conocimiento técnico general de gestién vinculado
TRANSICION IGUALITARIA” con contenidos éticos

PLAN DE RECUPERACION NEXT GENERATION

EU. GESTION DE FONDOS NEXT GENERATION Conocimiento técnico general de gestion

TALLER DE CONTRATACION PUBLICA A LA LUZ
DELOSODSY
AGENDA 2030

LA REGULACION DE LA INTEGRIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO

Conocimiento técnico general de gestién vinculado
con contenidos éticos

Conocimiento vinculado a ética publica

APROXIMACION A LA SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA Conocimiento técnico general de gestidn

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE PROGRAMA DE FORMACION SECTORIAL-ESPECIFICA ANO 2023

SUBPROGRAMA DE DERECHO SOCIAL,

SANIDAD E IGUALDAD OBSERVACIONES

NUEVA LEY DE SERVICIOS SOCIALES DE

imi la legislacion vi
CANARIAS (16/2019) Conocimiento de la legislacion vigente

PREVENCION DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS,

ESTRATEGIAS DE CONTENCION VERBAL Y Conocimiento técnico general de gestion vinculado

con contenidos éticos

EMOCIONAL
GESTION EMOCIONAL PARA EL CUIDADO Conocimiento técnico general de gestion vinculado
PROFESIONAL con contenidos éticos
ACTUACION ANTE CONDUCTAS DESAFIANTES | Conocimiento técnico general de gestién vinculado
GRAVES con contenidos éticos
36
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE PROGRAMA DE FORMACION SECTORIAL-ESPECIFICA ANO

2023(CONTINUACION)

SUBPROGRAMA DE DERECHO SOCIAL,
SANIDAD E IGUALDAD

OBSERVACIONES

TECNICAS Y PROCEDIMIENTO PARA
AFRONTAR LA VIOLENCIA

Conocimiento técnico general de gestion vinculado
con contenidos éticos

SUBPROGRAMA DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

CARRETILLAS ELEVADORAS

Conocimiento técnico general de gestion

PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL

Conocimiento técnico general de gestion

CONDUCCION DE GRUAS

Conocimiento técnico general de gestion

SUBPROGRAMA DE FORMACION PARA DIRECTIVOS PUBLICOS O JEFES/COORDINADORES

GESTION POR COMPETENCIAS Y /O
OBJETIVOS

Conocimiento técnico general de gestion vinculado
con contenidos éticos

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Conocimiento técnico general de gestion vinculado
con contenidos éticos

DIRECCION DE EQUIPOS DETRABAJO EN
REMOTO

Conocimiento técnico general de gestion vinculado
con contenidos éticos

DELEGACION EFICAZ DE TAREAS

Conocimiento técnico general de gestidn vinculado
con contenidos éticos

LIDERAZGO EN LAS AAPP

Conocimiento técnico general de gestion vinculado
con contenidos éticos

TECNICAS DE NEGOCIACION

Conocimiento técnico general de gestidn vinculado
con contenidos éticos

LISTADO DE OTRAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS REALIZADAS

MUSITEC101

Conocimiento técnico general de gestion

DIME COMO EVALUAS Y TE DIRE COMO
ENSENAS: EVALUACION FORMATIVA Y
SUMATIVA A TRAVES DE LA RUBRICAS

Conocimiento técnico general de gestion vinculado
con contenidos éticos

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO AVANZADO CONTRAINCENDIOS

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO DE PRL PARA EL MANEJO Y
UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
PELIGROSOS

Conocimiento técnico general de gestion
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE PROGRAMA DE FORMACION SECTORIAL-ESPECIFICA ANO 2024

LISTADO DE OTRAS ACCIONES FORMATIVAS
ESPECIFICAS REALIZADAS

OBSERVACIONES

LA SALUD VOCAL EN LA DOCENCIA MUSICAL Y EL
CANTO

Conocimiento técnico general de gestion

SURFEANDO TSUNAMIS: Convivir con adolescentes hoy
y preservar la Salud Mental

Conocimiento técnico general de gestion

CLOWN TERAPEUTICO Y BIENESTAR EMOCIONAL.

Conocimiento técnico general de gestion

TRANSFORMANDO LA EDUCACION CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO DEFENSA VERBAL Y TECNICAS DE
COMUNICACION Y PERSUASION PARA AGENTES DE
MEDIO AMBIENTE

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO EJERCICIO DE FUNCIONES DE VIGILANCIA Y
POLICIA CINEGETICA

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO INFOGRAFIA PARA PERSONAL DE RR.HH.

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO DE ICTUS: GANA TIEMPO, GANA VIDA

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (RCP)

Conocimiento técnico general de gestion

CURSO DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

Conocimiento técnico general de gestidn

CURSO DE SALUD MUSCOESQUELETICA

Conocimiento técnico general de gestidn
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

ANEXO IV. Actividad formativa del cabildo insular de Gran Canaria

CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA PLAN DE FORMACION 2025

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES

LA ETICA PUBLICA Y LA RENDICION DE
CUENTAS.TRANSPARENCIA, GOBIERNO
ABIERTO.LA GESTION ELECTRONICA

Conocimiento vinculado a ética publica. Sin
documentacién de contraste

CONOCIMIENTOS GENERALES SOBRE
ASPECTOS BASICOS Y ESENCIALES PARA LA Conocimiento técnico general de gestion. Sin
GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, documentacién de contraste

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

JORNADAS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA
DIRIGIDA PREFERENTEMENTE A Conocimiento vinculado a ética publica. Sin
RESPONSABLES POLITICOS DE documentacion de contraste

CORPORACIONES LOCALES
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ANEXO V. Actividad formativa del cabildo insular del Hierro

CABILDO INSULAR DEL HIERRO PLAN DE FORMACION 2025

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES

Conocimiento general de gestion. Sin

TEST DE AUTOEVALUACION Y RIESGO DEL PRTR L.
documentacién de contraste
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INFORME DE FORMACION DE ETICA EN LOS CABILDOS INSULARES

ANEXO VI. Alegaciones

Se relacionan a continuacién sucintamente y agrupadas por entidad las alegaciones
formuladas al borrador del informe, cuyo plazo maximo de presentacion finalizo el
pasado 4 de junio.

Cabildo Insular del Hierro: las alegaciones formuladas son las siguientes:

Se informa a esta Institucidon que ya se han celebrado 3 cursos de ética durante 2025 tal
como se comprometid en la respuesta inicial a este érgano de control externo.

Los cursos realizados vy las calificaciones obtenidas con arreglo a lo dispuesto en el
apartado de metodologia son las siguientes:

CABILDO INSULAR EL HIERRO

NOMBRE CURSO OBSERVACIONES FECHAS DE CELEBRACION

TALLER FORMATIVO SOBRE LA REALIZACION
DE LOS TEST DE AUTOEVALUACION Y RIESGO
DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Conocimiento técnico general
de gestidn. Sin documentacién | 7 de febrero de 2025
de contraste

Conocimiento vinculado a ética

SESIONES FORMATIVAS ONLINE SOBRE ETICA | . ) L
publica. Sin documentacion de

7 de mayo (fuera de fecha

PUBLICA de cierre del informe)
contraste

LOS PLANES DE MEDIDAS ANTIFRAUDE Y LA

GESTION DE Conocimiento técnico general 9 de mayo (fuera de fecha

SUBVENCION,ES DEL PLAN DE ) de gestidn. Sin documentacién de cierre del informe)

RECUPERACION, TRANSFORMACION Y de contraste

RESILIENCIA (PRTR)

Dado que los dos ultimos se han celebrado fuera del ambito temporal de este informe
(30 de marzo de 2025), sdlo se tiene en cuenta el primero a efectos de su inclusién en
el cuerpo del informe, tanto en el apartado especifico de conclusiones como en los
graficos y datos numéricos del mismo. Asi se incorpora en la pagina 22 y en un nuevo
anexo V este contenido.

Se alega también que, en el dltimo porco selectivo celebrado, técnico de administracién
especial, publicado en el boletin oficial de la provincia de 2 de septiembre de 2024,
consta la exigencia de temas de contenido ético. Revisada la documentacién, la
incorporacion de los temas 86 a 90 no responde a una exigencia de contenidos éticos
sino a conocimiento general del régimen juridico del funcionariado y asi se incorpora
este sentido en las paginas 23 y 27 del informe.

41

Firmado por: PEDRO PACHECO GONZALEZ - Presidente Fecha: 22-07-2025 12:55:33

Ne° expediente administrativo: 2025-000034 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 6797D3136F55CB1EF81AD55115816232
Comprobacién CSV: https://sede.acuentascanarias.org//publico/documento/6797D3136F55CB1EF81AD55115816232

Fecha de sellado electrénico: 22-07-2025 13:28:43 - 43/43 - Fecha de emisién de esta copia: 22-07-2025 13:28:44





         rpnt8NI43H88BUZaCQxbLENhpGjyKc2WtA/NmyqA0+oVHbNNcEu63hSRsLRIhbTJ/Nyfu3Lv0tjBDOYRLeuFyA==   jJniQhjjx5HRxNdNBq8eeV0guyy/JKia0/uH6LXBMUdW4n/SAVyx2IzhtHa4N4O8DS86ZHQZ0mX0wQ7G4XweHg==   O1DCv/TkdT84lp5VHEHy06YFfp8/2p9HYESLbiNKun7e6H442MVWnEOZqs8equJBskn1vuYIaZnEpzRm2PMuTg== utA5uVTDWAgJsk+4yZx0CB7D6R+0vW7+dmCxjcHwI+n1hsRqQd/Fd4sTs2DS80N6BSuYJXhuBHkYkoVEudUC+0H+IL9nKX+4zQIm5+IZa/l3opInI9T/qej0X7DWUhNapIBgITAm/f/B+8xHxJ+HmsTDc+yrqJzHqZ+qtpRmfiTjFyyGsXvk6X7yeaYSbWUwB6O0lvalUHOwRD+H/g91Ii39QEK7Hk2xvLifHOEO2SwMkucRvVOc8fbtKXu7lZ/XJUodOrXh/Mhk5nbgxw3VfF3pTxCzb/WJwFe8CxcDQ6BiHMm28kfAU897OFzrm2dV9248rCw5ULaAW/lVL7zjyw==      2zxcMJcircULf/m3PpKzWmiyvU6pomtFt5I/tX4ghDCNpmvJVmgokkvJxAI2VmMFz50EIs0/KIjz7Ofl429dBycWddJxin93oJtwgqxufxADi0PmIqdBkBeDDWoQfFY/7v06AGn+AxP/53ChERCCLOWO7esTWiqANveSHQL9MGLqqj0EKhQVGOoeBcq1Vf6/+akHT+4GkTLOk2VVHKRQftvpxUcW5zaFPFC+mC83YV6yaPSjfN4tvEnws3TbHQH33cPoR+BTgbc7V78fGX2WEuKVJuoPzDGh0nLeZuUrTp9jAkdKwmNRk5anGVtn00EoMttz07ZEGafKUMiOpH4j5Q== AQAB     rPY0/t5r5kF/z+VqF56Qx8cKydM=     2025-07-22T12:55:33+01:00     ZlLh1pny5nRyie1CdZWHilyMAqvTo1vs4vqdxNhFLTb6DO29ePlYWAQBUgg+e1hEECVhza3ZcXG5B498T5LG8w==  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS, SERIALNUMBER=A62634068, OU=Certificados Cualificados, O=Firmaprofesional S.A., C=ES 71309320876995834757011032953467288489    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8


         rpnt8NI43H88BUZaCQxbLENhpGjyKc2WtA/NmyqA0+oVHbNNcEu63hSRsLRIhbTJ/Nyfu3Lv0tjBDOYRLeuFyA==   3BPr31k2wyW42K4aFDOVEW54YgVBlB3SBhp1+mIZl2kCxBKAJ1hAx0+OfiKHYh+9viz6mEtH4P8ri7BjG6ZzUg==   I5+q9RCV3cjF2nFJHtMSUl5TbCR/Mb4Ya7TFJe6y3CO9jd5L0IVJZMulYPCojqI2V+9V1W5vaBojfyhjNiXPcA== bRxYEK/DfOTEej/6fD15LsWt5sV9eYdTWEUh5QdhWAemEF90w7xkKzzim7lf7Ks5Tjjz451F8ObrbYeF2bKs5tLZJkUjPpV26Frzeatm60s91J+WV3weUXpt8e3pvFCiTXEQoQGHhs/Ue7MiuwEaSQQs4Stm3koY7baY4zovjfQUZB2tZGxNQjiuFK/+Q4G/DTKP9EqBtvaxIcMCg9mb2mq4+wmplCRFj9VZolSSCKWetM2b35tUVIniGesSxJuRAR8FGKohijXiy1VR1D4BgpxOkJ7wC3/mD9ITrul/ptzYQDMoV3sqZt7hKzDe+Hgg8lopgFrYzCkzck29LgSW9Q==      mD6U/NkjA/wB8OjKSoJL8dJJxR9wwH9bK3iOMYv/6EyRhv5WdTtUqQNh4FHAc739denbFvciKzCNoknPq3bn5pVruhBalcx80yUWHtqwCNInSB/VoE6ZFwtdmrEj+afq/PoqwvR9xOqT1AUlljH197FjDu3KCuPl06VWj/0ueLhE+re24/E3+cruvPJUd0GDyDYE6YPRhAwI265rtLWQyfFdLMCjOoCgF2j+aUj9pReMPgzRE4uiAqgCZPlyUq2BNDTiKn1yEiY4/C51aNcrvafY8mhmTyBPm3U7AD1zVDCmo+WZuP7KTM3LsBv1CltCzisdGfazVys2DEiuKmPbCw== AQAB     rPY0/t5r5kF/z+VqF56Qx8cKydM=     2025-07-22T13:28:43+01:00     RdG/urV6iOo3wqh7j/3EaDxi/wvjlXevLNY+lg1vkMYaqFdcqY7ICgRNdnsvd6xgaqo/3QLS7r+LmQPcHVG9uA==  CN=IvSign Global CA, O=IVNOSYS SOLUCIONES S.L.U., OID.2.5.4.97=VATES-B98333362, OU=TRUST SERVICES, ST=VALENCIA, C=ES 426398928345830599592302376593093389622973536304    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8

