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Solicitante: Ayuntamiento de Arico.

Consulta 02/2017, relativa a varias cuestiones en relacion a las retribuciones del grupo de
gobierno y personal eventual de la Corporacion y a la ejecucion y cumplimiento del Plan
econdémico financiero aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

Acuerdo Plenario: 13 de julio de 2017
Texto:

1.- Respecto al acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre de 2016. ¢Se ajusta a derecho
la aprobacion de una mocién via urgencia sin contar con la propuesta de salarios
preceptiva por parte de la Alcaldesa segun el articulo del 13.4 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, asi como sin contar con los informes preceptivos juridico y de
fiscalizacion a tal mocion? ¢Se considera un elemento esencial y/o preceptivo el informe de
intervencion de fondos en relacion a la fiscalizacion de una modificacion retributiva de
cargos electos, dado que tal acto administrativo genera obligaciones para la Corporacion?

El articulo 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(en adelante, ROF) define la mociéon como la propuesta que se somete directamente a
conocimiento del Pleno al amparo del articulo 91.4 del ROF, segun el cual, en las sesiones
ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar
al turno de ruegos y preguntas, el Presidente preguntara si algun grupo politico desea
someter a la consideracién del Pleno, por razones de urgencia, algun asunto no
comprendido en el Orden del Dia y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas.
Si asi fuere, el Pleno votara la urgencia y la procedencia de su debate.

De estos articulos del ROF se infiere que las mociones tienen por objeto posibilitar
gue se sometan propuestas directamente al Pleno, de tal suerte que al Orden del Dia,
pueden incorporarse expedientes finalizados y dictaminados por la Comisién Informativa o
asuntos de cualquier tipo que tengan como elemento comuin que no estan incluidos en el
orden del dia.

Ahora bien, el Unico limite material existente es que el acuerdo que incorporara el
asunto que como mocion se tramita, no tuviera cabida en el apartado de ruegos y preguntas,
ya que no cabe adoptar ningun tipo de acuerdo en el mismo.

A pesar de que el ROF distingue claramente entre mocidon y otras formas de
intervencién en el Pleno por los miembros de la Corporacién, como son las proposiciones o
dictdmenes, en la practica es comun que exista confusién terminolégica entre ellas, siendo
frecuente que se utilice la denominacién de “mocién”, cuando asi lo es, pero también
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cuando se trata de “proposiciones” presentadas por los diferentes grupos politicos
municipales. Ahora bien, ambas formas de intervencién no deben identificarse, teniendo
cada una de ellas sus propias notas caracteristicas y distintivas.

Asi pues, una cuestion diferenciadora de las mociones con respecto a otras
propuestas es la sefalada por el ROF, al indicar que las primeras son propuestas “sometidas
directamente al Pleno”, entendiéndose por tanto que no se incluyen en el orden del dia,
mientras que en el caso del dictamen o la proposicidn, éstos si son incluidos en el mismo.

De la regulacion resefiada en el ROF, y de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL) sobre esta materia, se deduce que la via
normal por la que el Pleno ha de conocer sobre los asuntos que le competan serd mediante
la inclusién de éstos en el orden del dia, y previo dictamen, informe o sometimiento a
consulta de la Comision Informativa correspondiente, ya que de este modo se salvaguarda el
derecho de los miembros de la Corporaciéon a conocer y estudiar previamente dichos
asuntos, pudiendo asi formarse debidamente su voluntad.

A sensu contrario, el resto de formas de intervencién en las que no se observen las
garantias derivadas de la inclusion del asunto en el orden del dia y su previo dictamen deben
ser excepcionales, debiendo fundamentarse las mismas en cuestiones de urgencia, que
deberan ser correspondientemente votadas.

En este sentido, el Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid en Dictamen
116/14, de 26 de marzo, ante una “mocion de urgencia” aprobada por el Pleno cuya parte
resolutiva consistia en “Aprobar la reduccion de dos Concejalias delegadas debiendo el Sr.
Alcalde y su equipo de gobierno, realizar la oportuna reestructuracion {(...)”, concluyo que:
“(...) Procede dejar sentado en este momento que nos encontramos ante un verdadero acto
administrativo que reune los requisitos para que se pueda proceder a su revision de oficio. Asi
el acuerdo plenario tiene un efecto inmediato al decidir la supresion de dos concejalias
delegadas y ordenar al Alcalde realizar la oportuna reestructuracion, como consecuencia de
dicha supresion con otorgamiento del plazo de un mes. No supone por tanto una “propuesta”
al Alcalde para la supresion. Asi debe interpretarse del sentido literal del acuerdo, sin que ello
sea obstdculo, para que el debate se introdujera a través de una “mocion de urgencia” cuya
redaccion puede no obstante generar cierta confusion (...)".

Aceptado que el acuerdo adoptado por el Pleno tras la aprobacidon de una “mocion
urgente” puede constituir un verdadero acto administrativo, la jurisprudencia ha abordado
en numerosas ocasiones otros vicios de que los mismos pueden adolecer, mas alla de la
incompetencia, como es “la urgencia”, o mejor dicho, la falta de motivacién o procedencia
de ésta, sirviendo de ejemplo la STSJ de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
sec. 1, de 16 de marzo de 2009, que haciéndose eco en su fundamentacién de la STS, sala 38,
sec. 52, de 8 de mayo de 2003, indica: “No acreditada, por motivacidn suficiente y expresa

2



c Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

en las actuaciones, la urgencia, acudir a ese procedimiento para aprobar la mocién, como
hemos visto antes, hace nulo el acuerdo”.

Entendemos que, en base al juego de las mayorias, un grupo municipal puede
perfectamente plantear una propuesta de resolucién en la que inste la tramitacién de
expedientes administrativos (como modificaciones presupuestarias o de las bases de
ejecucion del presupuesto), y decimos instar, ya que resulta claro, que los grupos
municipales de la oposicidon, en funcion de si un expediente administrativo esté concluso o
no, pueden hacer valer el sentido de su voto o modificar un determinado acuerdo, pero no
obviar mediante dicha técnica la debida tramitacion del pertinente expediente
administrativo. Esto quiere decir que la oposiciéon puede ostentar la potestad de instar
expedientes administrativos mediante mociones en un Pleno ordinario (o mediante la
convocatoria de un Pleno extraordinario seguin el articulo 46 de la LRBRL) si la mocion no
enerva la atribucion de otro érgano y si el expediente estd concluso a los efectos del ROF, es
decir, que consten los debidos informes para poder pronunciarse al respecto, ya que, por
ejemplo, un grupo municipal no puede pretender aprobar via mocién el Plan General del
municipio sin que consten los informes juridicos, técnicos, sectoriales, etc..

No obstante, resulta obvio que el régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones locales no puede ser aprobado ni modificado, por medio de una mocion
urgente, ya que no obrarian el informe preceptivo de la Intervencién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 214.1y 2 a) del TRLRHL, y el informe de la Secretaria General en los
casos sefialados en el articulo 173.1 del ROF.

Sin olvidar que, de acuerdo con el articulo 13 del ROF, corresponde al Pleno
corporativo, a propuesta de la Alcaldia, determinar, dentro de la consignacidon global
contenida a tal fin en el Presupuesto, las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en
atencién a su grado de responsabilidad.

Por ello, si podria la mocién instar el inicio del correspondiente expediente de
modificacion del régimen retributivo, debiendo seguirse a posteriori el acuerdo municipal de
aprobacién de la mocidn, con la tramitacidon prevista en los articulos 75, 75 Bis y 75 ter de la
LBRLy el articulo 13 del ROF.

2.- Respecto a la terminacion del plan econémico financiero, éSe puede dar por concluido
teniendo en cuenta que el objetivo de estabilidad presupuestaria ya se ha alcanzado tal y
como se comprueba en la liquidacion del ano 2016 y en el informe del Ministerio de
Hacienda que indica que se cumple con la estabilidad?

3.- ¢Puede la Intervencion de fondos, tal como indica en su informe de fiscalizacion del plan
econdmico financiero, valorar su terminacion anticipada?
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Las previsiones y medidas contenidas en los Planes Econdmico-Financieros (en
adelante, PEF) responden a la necesidad de corregir una situacion constatada en un
momento determinado por incumplimiento, de alguno o ambos, de los objetivos de
estabilidad y regla del gasto. Para ello, los PEF tienen una duracién bianual, sin ningun tipo
de excepcion, aunque en su vigencia devenga una modificacion en el criterio de
determinacién de dichos objetivos.

Las determinaciones contenidas en el PEF, que el Pleno aprobé el 20 de diciembre de
2016, vinculan, en todo caso, hasta el fin del periodo que comprenden (31 de diciembre del
ejercicio 2017).

Como aclaracién de lo anterior, si se constata incumplimiento del PEF aprobado, al
liquidar el ejercicio con incumplimiento de sus previsiones, no debe aprobarse un nuevo PEF,
sino medidas adicionales que conlleven la recuperacidn de la estabilidad y el cumplimiento
de la regla del gasto al término del ejercicio de referencia.

La Entidad que se encuentre en esta situacién deberd adoptar los oportunos
acuerdos de no disponibilidad de créditos que garanticen el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto al cierre del ejercicio 2017.

El articulo 4.1 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba
el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades locales (en adelante, RE), establece que “las
Entidades locales, sus organismos auténomos y los entes publicos dependientes de aquéllas,
que presten servicios o produzcan bienes no financiados mayoritariamente con ingresos
comerciales, aprobardn, ejecutardn y liquidardn sus presupuestos consolidados ajustdndose
al principio de estabilidad presupuestaria”.

A tales efectos, dispone el articulo 16 de la citada norma que, la Intervencion local
elevard al Pleno un informe sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad de la propia
Entidad local y de sus organismos y entidades dependientes.

El informe se emitira con caracter independiente y se incorporara a los previstos para
la aprobacién del presupuesto general, a sus modificaciones y a su liquidacién. El Interventor
local detallard en su informe los calculos efectuados y los ajustes practicados sobre la base
de los datos de los capitulos 1 a 7 de los estados de gastos e ingresos presupuestarios, en
términos de Contabilidad Nacional, segun el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales.

Una vez conocido por el Pleno, dicho informe se trasladara, en el plazo mdximo de
quince dias habiles, a la Direccién General de Coordinacion Financiera con las Entidades
Locales.
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Con motivo de la liquidacién presupuestaria del ejercicio 2016, la Intervencién del
Ayuntamiento emitié informe en el que se puso de manifiesto el cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria en términos consolidados, de acuerdo con la normativa de
estabilidad presupuestaria.

Al no ser municipio que reuna los requisitos del articulo 111 del TRLRHL, las
actuaciones contenidas en el PEF vinculan al Ayuntamiento hasta el fin del periodo que
comprende.

De tal modo que la respuesta cabe encontrarla en el articulo 21.1 de la Ley Organica
2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante,
LOEPSF), segun el cual la "Administracion incumplidora formulard un plan econdmico-
financiero que permita en el afio en curso y el siguiente el cumplimiento de los objetivos o de
la regla de gasto, con el contenido y alcance previstos en este articulo".

En consecuencia, el cumplimiento de objetivos debe producirse al final del afio 2016
y también al final del afio 2017. En el caso del objetivo de estabilidad presupuestaria, debe
cumplirse al cierre de cada uno de esos afios, y en el caso de la regla de gasto, debe
cumplirse la senda acordada en el PEF, siempre con el limite que se establezca con caracter
general.

4.- Ante la situacion actual, en el que el Pleno aprobo que se procediera a una reduccion de
gastos de gobierno para ajustarse tanto al Plan economico financiero asi como al acuerdo
de fecha 29 de septiembre y, que sin embargo, tras elevar la Alcaldesa una propuesta con
los informes favorables para dar cumplimiento a dicho acuerdo y a tal plan econémico, con
fecha 16 de mayo el mismo Pleno municipal no aprueba dicha reduccién propuesta, { Como
procede actuar ahora?

Las consecuencias derivadas del incumplimiento de la LOEPSF, se contemplan en la
propia norma. Con arreglo a su articulo 21, “En caso de incumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la regla de gasto, la
Administracion incumplidora formulard un plan economico-financiero que permita en el afio
en curso y el siguiente el cumplimiento de los objetivos o de la regla de gasto, con el
contenido y alcance previstos en este articulo”.

En los supuestos de “falta de presentacion, falta de aprobacion o incumplimiento de
un Plan econdmico-financiero o de un Plan de reequilibrio”, la Administracidon responsable
debera adoptar las medidas coercitivas reguladas en al apartado 1 del articulo 25,
consistentes en la necesidad de aprobar un acuerdo de no disponibilidad de créditos que
garantice el cumplimiento del objetivo y de constituir un depdsito en el Banco de Espaiia,
equivalente, en el caso de las Corporaciones locales, al 2,8 % de sus ingresos no financieros.
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Este depdsito serd remunerado durante los tres primeros meses, pudiendo acordarse su
conversion en multa coercitiva si transcurrido un plazo adicional de tres meses mas,
persistiera el incumplimiento.

La no adopcién de estas medidas o su insuficiencia, habilita al Gobierno para acordar
el envio de una comisidén de expertos que, tras valorar la situacion econémico-financiera de
la Administracién incumplidora, deberd presentar una propuesta de medidas de obligado
cumplimiento para aquélla. En tanto dichas medidas no sean implementadas, no se podra
autorizar ninguna operacién de crédito a la Administracion afectada, ni ésta podra acceder a
los mecanismos de financiacion previstos en la Ley.

El dltimo escalén en las medidas reguladas por la LOEPSF, para el caso de no
adopcién de alguna de las previstas en el articulo 25, estd formado por las medidas de
cumplimiento forzoso que establece el articulo 26. En el ambito de las Entidades locales,
estas medidas consisten en el requerimiento por parte del Gobierno, o en su caso la
Comunidad Auténoma que tenga atribuida la tutela financiera al Presidente de la
Corporacién, para que proceda a la aplicacién de la medida no adoptada. La no atencidn de
este requerimiento determinard la adopcion, por parte del 6rgano de tutela financiera, de
las medidas necesarias para obligar al cumplimiento forzoso.

El articulo 26.3 de la LOEPSF establece que la persistencia en el incumplimiento,
cuando éste se considere gravemente dafoso para los intereses generales, podra suponer la
disolucién de los érganos de la Corporacién local, de acuerdo con lo previsto en el articulo
61 de la LBRL.

5.- El Pleno ¢éPuede declarar la disponibilidad del crédito que habia sido declarado no
disponible para cumplir con el PEF a la vista de que el objetivo de estabilidad por el que se
hizo tal PEF ya se ha cumplido, tal como queda acreditado tanto en la liquidacién como en
el informe del Ministerio de Hacienda?

6.- A raiz de la consulta que se traslado al Ministerio en relacion a dar por concluso el PEF,
que entre otras cuestiones contesta: “Por tanto podrd dejar sin efecto los acuerdos de no
disponibilidad previstos en su PEF siempre y cuando no se aparte de la senda de gasto
prevista, dado que lo que prima es el cumplimiento de los objetivos asignados en su Plan”,
¢Es necesario declarar la disponibilidad de manera expresa en el Pleno o ya se entiende
que “dejar sin efecto” ya no requiere acuerdo expreso alguno?

Para dejar sin efecto los acuerdos de no disponibilidad, de acuerdo con la respuesta
de fecha 27 de mayo de 2017, a la consulta formulada por la Corporacién a la Secretaria
General de Financiacion Autondmica y Local el dia 11 del mismo mes y afio, es necesario
acudir a lo dispuesto en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
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Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, que en el articulo 33 determina que:

1. La no disponibilidad de crédito se deriva del acto mediante el cual se inmoviliza la
totalidad o parte del saldo de crédito de una partida presupuestaria, declarandolo como no
susceptible de utilizacion.

2. La declaracion de no disponibilidad no supondrd la anulacion del crédito, pero con cargo al
saldo declarado no disponible no podrdn acordarse autorizaciones de gastos ni
transferencias y su importe no podrd ser incorporado al presupuesto del ejercicio siguiente.

3. Corresponderd la declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a
disponible, al Pleno de la Entidad.

Este acto no supone en ningln caso la anulacion del crédito de referencia, sino que
queda bloqueado, de forma que contra el mismo no podran acordarse autorizaciones de
gasto ni destinarse a transferencias, por el importe en que haya sido declarado no
disponible. Si esta situacidn se mantiene hasta el cierre del ejercicio, procedera la anulacion
de dichos créditos a todos los efectos.

El Pleno de la Entidad local serd el drgano competente para la nueva declaracién de
disponibilidad de créditos, por acuerdo en sesidon con el mismo qudérum que para la
aprobacion del Presupuesto.

7.- En caso de que el Pleno acuerde expresamente no aplicar determinadas medidas
contenidas en el PEF motivado en que ya se cumple con el objetivo de estabilidad
presupuestaria, o se declare la disponibilidad de crédito anteriormente citada. ¢Se estaria
ante un incumplimiento de infraccion muy grave en materia econdmica regulado en la Ley
de Transparencia?

8.- ¢Existe algun tipo de responsabilidad por parte de los miembros del Pleno que voten no
acordar la disponibilidad del crédito anteriormente citado y sin embargo hayan votado en
contra también a la propuesta de reduccion de salarios, generando una situaciéon de
contenido imposible de ejecucion para la Corporacion?

Para la respuesta a ambas preguntas, debe tenerse en cuenta que el articulo 28 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno establece que, constituye infraccion muy grave en materia de gestidon
presupuestaria:

e La no presentacion o la falta de puesta en marcha en plazo del plan econémico-

financiero o del plan de reequilibrio de conformidad con el articulo 23 de la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.
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e El incumplimiento de las obligaciones de publicacion o de suministro de informacion
previstas en la normativa presupuestaria y econdmico-financiera, siempre que en este
ultimo caso se hubiera formulado requerimiento.

e [a falta de justificacion de la desviacion, o cuando asi se le haya requerido la falta de
inclusion de nuevas medidas en el plan economico-financiero o en el plan de
reequilibrio de acuerdo con el articulo 24.3 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril.

e [a no adopcion de las medidas previstas en los planes econdmico-financieros y de
reequilibrio, segun corresponda, previstos en los articulos 21 y 22 de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril.

Aiadiendo el articulo 30 de la citada norma, relativo a las sanciones que:

“2. Por la comision de una infraccion grave se impondrdn al infractor algunas de las
siguientes sanciones:

a) La declaracion del incumplimiento y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o
diario oficial que corresponda.
b) La no percepcion, en el caso de que la llevara aparejada, de la correspondiente
indemnizacion para el caso de cese en el cargo.
3. En el caso de las infracciones muy graves, se impondrdn en todo caso las sanciones
previstas en el apartado anterior.

4. Los sancionados por la comision de una infraccion muy grave serdn destituidos del
cargo que ocupen salvo que ya hubiesen cesado y no podrdn ser nombrados para ocupar
ningun puesto de alto cargo o asimilado durante un periodo de entre cinco y diez afios con
arreglo a los criterios previstos en el apartado siguiente.

5. La comision de infracciones muy graves, graves o leves se sancionard de acuerdo
con los criterios recogidos en el articulo 131.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (Se hace consta que se mantiene la referencia a la derogada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, por tratarse de la transcripcidn literal de un articulo), y los siguientes:

a) La naturaleza y entidad de la infraccion.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado.

¢) Las ganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de los actos u omisiones
constitutivos de la infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hechos para la Hacienda Publica respectiva.

e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacion de la infraccion por propia
iniciativa.

f) La reparacion de los dafios o perjuicios causados.



c Audiencia de
Cuentas de
C Canarias

En la graduacion de las sanciones se valorard la existencia de perjuicios para el interés
publico, la repercusion de la conducta en los ciudadanos, y, en su caso, la percepcion
indebida de cantidades por el desempefio de actividades publicas incompatibles.

6. Cuando las infracciones pudieran ser constitutivas de delito, la Administracion
pondrd los hechos en conocimiento del Fiscal General del Estado y se abstendrd de sequir el
procedimiento mientras la autoridad judicial no dicte una resolucion que ponga fin al proceso
penal.

7. Cuando los hechos estén tipificados como infraccion en una norma administrativa
especial, se dard cuenta de los mismos a la Administracion competente para la instruccion
del correspondiente procedimiento sancionador, suspendiéndose las actuaciones hasta la
terminacion de aquel. No se considerard normativa especial la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, respecto de las infracciones previstas en el articulo 28,
pudiéndose tramitar el procedimiento de responsabilidad patrimonial simulténeamente al
procedimiento sancionador.

8. En todo caso la comision de las infracciones previstas en el articulo 28 conllevara
las siguientes consecuencias:

a) La obligacion de restituir, en su caso, las cantidades percibidas o satisfechas
indebidamente.

b) La obligacion de indemnizar a la Hacienda Publica en los términos del articulo 176 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria”.

En cuanto a la responsabilidad de los miembros del Pleno, la LBRL establece en su articulo
78:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales estdn sujetos a responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

Las responsabilidades se exigirdn ante los Tribunales de Justicia competentes y se
tramitardn por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los miembros de las
mismas que los hubiesen votado favorablemente.

3. Las Corporaciones locales podrdn exigir la responsabilidad de sus miembros cuando
por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si
éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.
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4. Los Presidentes de las Corporaciones locales podrdn sancionar con multa a los
miembros de las mismas, por falta no justificada de asistencia a las sesiones o
incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los términos que determine la Ley de la
Comunidad Auténoma, y supletoriamente, la del Estado”.

Dicha disposicion se reitera en practicamente los mismos términos en el articulo 22 del ROF.

Por tanto, la responsabilidad que se deriva para los miembros de las Corporaciones locales
puede ser, segun los casos y circunstancias, civil, penal, administrativa o contable,
consecuencia de las acciones u omisiones que hayan cometido y del voto favorable al
acuerdo que fuera causante del dafo al Ayuntamiento, si hubiera existido.

9.- Ante la situacion actual de este Ayuntamiento en relacion a las retribuciones de los
cargos electos, que por un lado se acuerda la bajada salarial y, sin embargo, por otro lado
se aprueba no bajar dichos salarios tal como proponia la Alcaldesa, ¢Cudl es la forma de
proceder ahora y cudles serian las retribuciones que le corresponden a los cargos electos y
personal eventual?

En coherencia con la respuesta dada a la primera pregunta planteada, acerca del
acuerdo de reduccion de las retribuciones de los miembros de la Corporacion con dedicacion
exclusiva y parcial mediante una mociéon de urgencia, sin la previa tramitacién del
procedimiento legalmente establecido, las retribuciones a percibir serian las aprobadas en el
acuerdo plenario de 10 de julio de 2015.
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