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I. Disposiciones generales
Audiencia de Cuentas de Canarias

1853 RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, del Presidente, por la que se hace piiblico el
Acuerdo del Pleno de la Institucion que aprueba el Codigo Etico Institucional y de
buena gestion de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el dia 12 de
mayo de 2022, haciendo uso de la competencia que le viene atribuida por el articulo 31
de la Ley territorial 4/1989, de 2 de mayo, y articulo 42 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Audiencia de Cuentas de Canarias, acordd aprobar el Codigo
Etico Institucional y de buena gestion de la Audiencia de Cuentas de Canarias, asi como la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial de Canarias.

Por lo que, en uso de las facultades que me confieren los articulos 32.h) de la Ley
4/1989, de 2 de mayo, y 44.1) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Audiencia de Cuentas de Canarias,

DISPONGO:

Hacer publico, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias y en los
términos del anexo, el Acuerdo del Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, por el
que se aprueba el Codigo Etico Institucional y de buena gestion de la Audiencia de Cuentas

de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2022.- El Presidente, Pedro Pacheco Gonzélez.
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ANEXO

ACUERDO DEL PLENO DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS,
ADOPTADO EN LA SESION CELEBRADA EL DiA 12 DE MAYO DE 2022, POR EL QUE
SE APRUEBA EL CODIGO ETICO INSTITUCIONAL Y DE BUENA GESTION DE LA
AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS.

INDICE
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Norma 1.- Ambito de aplicacion.
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2.1. Principio de Integridad Institucional.
2.2. Principio de Independencia y Objetividad.
2.3. Principio de Competencia profesional.
2.4. Principio de Comportamiento profesional.
2.5. Principios de Confidencialidad y Transparencia.

2.6. Planificacion de actividades y rendicion de cuentas.

Norma 3.- Compromisos adicionales en el ambito de la seleccion de personas y en la
provision de puestos de trabajo.

Norma 4.- Compromisos adicionales en el &mbito de la contratacion publica.

Norma 5.- Compromisos adicionales de buenas practicas obligatorias en la gestion y
utilizacion de los medios publicos en la Audiencia de Cuentas de Canarias.

Norma 6.- Compromisos adicionales de los titulares de Organos de Gobierno.
Norma 7.- Compromisos adicionales en materia medioambiental.
Norma 8.- Conflictos de interés.

Norma 9.- Difusion interna y externa de los valores éticos de la Audiencia de Cuentas
de Canarias.
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Norma 13.- Obligatoriedad del Codigo.
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PREAMBULO

La ética publica es un concepto amplio y transversal que sefiala los principios y normas
para ser aplicados en la conducta de quienes desempefian una funcion publica. El objetivo
material de la ética en este &mbito se enfoca a los actos humanos de los servidores publicos,
esto es, a la rectitud moral de su actuacion, a fin de lograr la excelencia en el servicio que se
presta. En definitiva, se puede puntualizar que la ética en los servidores ptblicos comprende
el conjunto de principios, valores y normas de conducta que estos deben mostrar en el
desempefio de sus funciones, los cuales por lo general suelen estar reflejados dentro de un
codigo de ética a fin de orientar su actuacion.

En el presente codigo, de aplicacion obligatoria a los 6rganos de gobierno y a los/las
empleados publicos de la Audiencia de Cuentas de Canarias en todas aquellas actividades
profesionales relacionadas con el ejercicio de sus funciones, y a quienes, en virtud de
contrataciones, se relacionan con la Institucion, se establecen los principios de buena
gestion y las normas de conducta que refuerzan la deontologia profesional y suponen la
expresion publica del compromiso de esta Institucion con los valores éticos recogidos en
el mismo.

Con el cumplimiento responsable de los valores éticos y las concretas normas de
conducta y principios de buena gestion y actuacion profesional se contribuye activamente
al fortalecimiento de la infraestructura ética de la Audiencia de Cuentas de Canarias,
desarrollando la vocacién y orientacion hacia el servicio publico y reforzando de ese modo
la confianza que la ciudadania y el Parlamento de Canarias tienen en la integridad de la
propia institucion.

Este Codigo se inserta en un proceso de articulacion del sistema de integridad
institucional de la Audiencia de Cuentas de Canarias, imprescindible para el cumplimiento
de las funciones que ostenta y pretende manifestar publicamente el compromiso de la
entidad y de sus integrantes con una infraestructura ética que ponga de relieve y profundice
la integridad, ejemplaridad, objetividad y excelencia de quienes prestan sus servicios en
esta institucion, actuando como guia publica de la conducta y principios de buena gestion
que se exige en el desempefio de sus funciones.

La observancia de estos valores incluye también el respeto escrupuloso de todas las
obligaciones en materia de ética relativas a las actuaciones administrativas contenidas en el
ordenamiento juridico y especificamente las reflejadas en el articulo 103.1 de la Constitucion
“La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales”, lo cual es
igualmente predicable respecto de los empleados publicos a su servicio singularmente
considerados; la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respecto a los responsables ptblicos; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico, que en
sus articulos 52 a 54 definen su Codigo de Conducta y establecen los principios y reglas
que informan la interpretacion y aplicacion de su régimen disciplinario; la Ley 53/1984,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, aplicable en virtud de lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, reguladora de la Audiencia
de Cuentas de Canarias; la normativa contractual contenida en la Ley 9/2017, de 8 de
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noviembre, de Contratos del Sector Publico y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

De esta forma, la Audiencia de Cuentas de Canarias se implica directamente en la
adopcion de medidas que, a la vez que promueven el desarrollo sostenible, fomentan
la confianza de la sociedad en el Estado de Derecho y contribuyen al fomento de
“Instituciones mas soélidas, eficaces y responsables”, Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 16, aprobado en la Cumbre de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas en fecha
25 de septiembre de 2015.

Es evidente que para hacer efectivo el cumplimiento de las normas contenidas en el
presente codigo es preciso contar con un instrumento de apoyo. A tal efecto, se crea la
Comision de ética, con funciones de vigilancia y asesoramiento a los 6rganos competentes
paraladeclaracion de responsabilidades, a la que se le autoriza para generar recomendaciones
de conducta ética o de gestion.

Gran parte de los comportamientos que se reflejan en este Codigo forman parte de la
cultura del esfuerzo que ya se aplica en este érgano de relevancia estatutaria. No obstante, se
incorporan al presente Codigo con la finalidad de dar a conocer su existencia y sistematizar
su tratamiento en una vision integral de las buenas practicas de la Audiencia de Cuentas de
Canarias.

En este contexto, en consonancia con la normativa resefiada y con la guia practica de
fiscalizacion relativa al Codigo de ética, la GPF-OCEX 130, aprobada por la Conferencia
de Presidentes de la Asociacion de Organos de Control Externo (ASOCEX), que marca los
principios y valores éticos que deben inspirar los codigos de buen gobierno de los 6rganos
de control externo para preservar la integridad y la confianza publica en estas instituciones,
se aprueba el presente Codigo Etico institucional y de Buena Gestion de la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

Norma 1.- Ambito de aplicacién.

Las normas de este codigo seran de aplicacion:

- Al Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

- Al Presidente/a de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

- A los Consejeros/as Auditores/as de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

- Al Secretario/a General de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

- A las personas que, con vinculo funcionarial, laboral o eventual, presten sus servicios
en la Audiencia de Cuentas de Canarias.

- A las personas fisicas o juridicas con las que la Audiencia de Cuentas de Canarias

contrate y que, por tanto, actiien en su nombre o se relacionen con ella, en los términos que
se establezcan en el correspondiente pliego de condiciones o expediente de contratacion.
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Norma 2.- Principios éticos de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

La Audiencia de Cuentas de Canarias, como 6rgano de relevancia estatutaria de
Canarias, asume y explicita en este Codigo los siguientes valores éticos que basan el
ejercicio de sus funciones, su actuacion y procedimientos:

- Integridad Institucional.

- Independencia y Objetividad.

- Competencia profesional.

- Comportamiento profesional.

- Confidencialidad y Transparencia.

- Planificacion de su actividad y Rendicion de cuentas.

2.1. Principio de Integridad Institucional.

1. La integridad institucional de la Audiencia de Cuentas de Canarias exige de sus
integrantes una actuacion honesta, confiable, de buena fe y a favor del interés publico, que
también atienda en particular a arbitrar una reaccion eficiente de la entidad ante los riesgos
e infracciones de este valor ético.

2. En particular, se adoptan las siguientes normas de conducta:

a) Las propuestas de informes de la Audiencia de Cuentas de Canarias deberan estar
suficientemente motivadas y realizarse con criterios exclusivamente técnicos, con el fin de
salvaguardar plenamente el interés publico y el papel de la propia Institucion.

b) Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo:

- Desecharan radicalmente o evitaran cualquier ventaja, directa o indirecta, que se les
proponga por parte de cualquier persona o entidad o que puedan obtener en razon del cargo
o empleo publico que ostentan. En particular, obviaran cualquier actuacion que pueda
provocar apariencia de favoritismo o antagonismo a determinadas personas o entidades.

- Ejerceran sus responsabilidades y usaran las potestades, la informacion y los recursos
a su disposicion nicamente en beneficio del interés publico.

- Seran especialmente activos en la lucha contra el acoso laboral y sexual o por razén
de sexo.

- Alinearan sus propuestas y actuaciones con las orientaciones y normas en materia de
ética adoptadas en el seno de la entidad, con lealtad a la misma y de conformidad con las
disposiciones de este Codigo, entre las que especificamente estaran obligadas a informar a
la Comision de Etica de las posibles deficiencias de integridad en la Audiencia de Cuentas
de Canarias.

- Fomentaran la participacion activa de todos ellos en las decisiones estratégicas de la
institucion y adoptardn mecanismos que faciliten los cauces de expresion de este principio.
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¢) La planificacion estratégica que realice la Audiencia de Cuentas de Canarias podra
incorporar objetivos adicionales especificos de integridad institucional y buen gobierno a
los que se contienen en este Codigo. Especificamente, se utilizaran para ello los mecanismos
de participacion del personal en la toma de decisiones estratégicas.

2.2. Principio de Independencia y Objetividad.

1. Las actuaciones de los miembros de gobierno y del personal de la Audiencia de
Cuentas de Canarias estaran libre de influencias o circunstancias que comprometan o puedan
ser vistas como comprometedoras del juicio profesional. Actuaran de manera imparcial y
objetiva, siempre desde la lealtad institucional, comprometidos con los intereses generales
y el servicio publico y la estricta defensa de la legalidad.

2. La garantia de la independencia de los miembros de gobierno de la Audiencia de
Cuentas de Canarias y de las personas a su servicio impide el establecimiento de relaciones
con las entidades sometidas a su control que pongan en riesgo este valor en general.

3. Se garantiza la independencia de sus miembros de gobierno y personal de esta
institucion a través de la asuncidn de las siguientes obligaciones:

a) La obligacion de no recomendar o influir para el nombramiento temporal o definitivo
de ninguna persona para una posicion directiva que sea clave en la entidad fiscalizada.

b) La obligacion de no participar en la elaboracion de planes de accion correctivos
elaborados por los cuentadantes de las deficiencias detectadas en las fiscalizaciones. No
obstante, si se podra asesorar a las entidades sujetas a su control sobre la implantacion de
mejoras de gestion y, especificamente sobre medicion y control de riesgos, como parte de
las buenas practicas en materia de prevencion de la corrupcion.

c¢) La obligacion de rechazar tratos preferentes que puedan perjudicar su independencia.

4. Para garantizar la objetividad de sus miembros de gobierno y personal de esta
institucion se establecen las siguientes medidas:

a) La obligacion de declarar la existencia de conflictos de intereses cuando estos
concurran. Se notificara siempre a la Comision de Etica la existencia de relaciones
profesionales, familiares o de amistad con directivos o miembros influyentes de los entes
fiscalizados o contratados.

b) La obligacion de abstencion cuando se haya pertenecido o prestado servicio en la
organizacion a la que se fiscaliza en los tltimos 2 afios.

c) La obligacion de supervisar y revisar los trabajos efectuados en su seno con criterios
profesionales y con base exclusivamente en datos técnicos.

d) La obligacion de cuidar especificamente el respeto a este principio en los
procedimientos de acceso, promocion y provision de puestos de trabajo, de contratacion
publica, o de cumplimiento de cualquier exigencia legal que esté imbuida por los principios
de publicidad y libre concurrencia.
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5. Cuando exista alguna duda acerca de un asunto de independencia u objetividad o
sobre la forma de resolverlo y antes de informar al respecto, se consultara con la Comision
de Etica para que pueda ayudar a evaluar la importancia de la amenaza y determinar un
medio apropiado de mitigacion.

2.3. Principio de Competencia profesional.

1. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este codigo ejerceran sus tareas
con criterios de maxima profesionalidad en el area que tengan asignada, persiguiendo
alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus funciones publicas.

2. Con esta finalidad se adoptan las siguientes normas de conducta:

a) La contratacion y la gestion de recursos humanos de la Audiencia de Cuentas
de Canarias estardn basadas en las competencias y especificamente en los procesos de
nombramientos en estas areas se valorara previamente que las personas acreditan las
competencias profesionales exigidas para el adecuado desempeio de esas responsabilidades.

b) La Audiencia de Cuentas de Canarias desarrollara y mejorard continuamente
las competencias profesionales de sus empleados publicos con disefios de programas
planificados que optimicen su desempefio laboral, al objeto de contribuir al mejor
rendimiento y resultados de la organizacion.

c¢) Se prestara especial atencidn a la inclusion en los planes de formacion de materias
especificas horizontales en las que los entes del sector publico de la Comunidad Auténoma
desenvuelven su actividad, tales como el impacto de los objetivos de desarrollo sostenible,
las evaluaciones de politicas publicas y el trabajo colaborativo, el compromiso organizativo,
el espiritu de equipo y el desarrollo profesional, asi como el empleo y uso intensivo de las
nuevas tecnologias y la inteligencia artificial.

d) Se velard especificamente por la asignacion de equipos de trabajo que posean
colectivamente la experiencia necesaria para cada actuacion.

e) El personal al servicio de la Audiencia de Cuentas de Canarias actuard con la
diligencia debida, de forma cuidadosa, minuciosa y oportuna, con actualizacion constante,
conocimiento y cumplimiento especifico de las normas técnicas, profesionales y éticas
aplicables en cada caso, con uso de las herramientas informaticas que se pongan a su
disposicion y versatilidad en los trabajos asignados. En particular sera exigible la asuncion
o actualizacion de los conocimientos requeridos en cada fiscalizacion y el trabajo en equipo.

f) En la realizacion de sus trabajos, las personas al servicio de la Audiencia de Cuentas
de Canarias utilizaran los formatos y metodologias aprobados por la Institucion.

2.4. Principio de Comportamiento profesional.
1. La Audiencia de Cuentas de Canarias es consciente de que la confianza en la
institucion depende de la observancia por parte de los empleados y empleadas publicos y

de los integrantes de sus organos de gobierno de lo mas altos estandares de cumplimiento
normativo y de que su comportamiento no comprometa la imagen publica de la misma.
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2. Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo asumen los
siguientes compromisos relacionados con el comportamiento profesional:

a) Sus conductas profesionales se guiaran por la ejemplaridad, favoreciendo con sus
buenas practicas el cambio de la cultura civica y la interiorizacion social de las normas,
reforzando asi su legitimidad.

b) Promoveran un clima ético, no llevando a cabo, en ninglin caso, conductas o
actividades que puedan perjudicar o menoscabar la imagen de la Institucion. Esa conducta
de cuidado ético debera ser ejercida, con especial celo y sigilo, por quienes ocupen puestos
de mayor jerarquia y responsabilidad.

¢) Se abstendran en todo caso de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que
la Audiencia de Cuentas de Canarias pone a su disposicidon por razon de las funciones que
desarrollan.

d) Desarrollaran en su actividad profesional una cultura que implique una mejora de las
capacidades y suponga introducir gradualmente una mayor implicacion en los proyectos,
creatividad e iniciativa, asi como el impulso de practicas de innovacion en el ambito de lo
publico.

e) Apostaran decididamente en su actividad profesional por el desarrollo de forma
efectiva de la administracion digital, la simplificacién de procedimientos y la eliminacion
de cargas administrativas para los entes sujetos a su control.

f) Llevaran a cabo una cultura de transformacion y adaptabilidad permanente y continua
a los nuevos métodos y retos que se planteen en cada momento, con especial atencion al
trabajo en equipo y participaran activamente en los procesos de gestion y transferencia del
conocimiento que se pongan en marcha por la Institucion.

2.5. Principios de Confidencialidad y Transparencia.

1. La Audiencia de Cuentas de Canarias velard por un equilibrio adecuado entre
la confidencialidad de los datos obtenidos en los procedimientos que lleva a cabo y la
obligatoria transparencia y rendicion de cuentas de la institucion.

2. Se mantendra el debido deber de reserva en todos aquellos asuntos que se conozcan
en funcion de sus actividades profesionales, no pudiéndose prevaler de esa informacion en
beneficio propio o para terceros.

3. En aplicacion de ambos principios la Audiencia de Cuentas de Canarias:

a) Protegera la informacion obtenida en sus procedimientos administrativos de forma
adecuada, tanto dentro de la institucién como en sus relaciones con terceros contratados.
Estas normas seran de obligado cumplimiento para los y las empleados publicos a su

servicio.

b) Adecuara sus acciones externas de informacion y de comunicacion institucional a
estos principios y la canalizard a través del Presidente.
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¢) Dara la maxima transparencia a su actividad divulgando su planificacion y los
indicadores de cumplimiento de su gestion en todos los ambitos y los informes definitivos
y memorias de actuacion una vez se hayan trasladado al Parlamento de Canarias, asi como
los datos de su gestion en formato reutilizable.

d) En la memoria de actuaciones debera rendir cuentas motivadamente de las decisiones
adoptadas, los recursos empleados y las hipotéticas desviaciones o incumplimientos que,
sobre lo planificado, se hayan podido producir e incorporara indicadores que permitan un
seguimiento continuo de cada actividad.

¢) En materia de formacion se incluiran contenidos especificos de confidencialidad y
transparencia para renovar y enfatizar la importancia de ambos principios, tanto durante la
relacion de dependencia como después del eventual cese de la misma. Se incluira en este
mismo contenido la incentivacion de las propuestas de participaciones activas en cursos o
la formulacion de ponencias con estos contenidos.

f) Seguird una directriz especifica de control de riesgo de incumplimientos de estos
principios cuyo contenido minimo sera el siguiente:

I. Un sistema de orientacion y asesoramiento sobre qué informacion, documentos y
materiales necesitan ser tratados como confidenciales, y la etapa de trabajo en la que tienen
que ser tratados como confidenciales, asi como la obligatoriedad y el establecimiento de
procedimientos para informar de los mismos en cumplimiento de las normas.

II. Definiciones de las condiciones de almacenamiento seguro y derechos de acceso a
la informacion en cualquier formato (papel, electronico, audio, etc.), asi como el acceso a
los sistemas de tecnologias de la informacion de la entidad y los procedimientos para la
eliminacion de los datos almacenados.

II1. Evaluacion de la evolucion de la adaptacion de la Audiencia de Cuentas de Canarias
a los requerimientos de la transparencia y la rendicion de cuentas, cuyo resultado se
incorporara en la memoria de actuaciones.

4. Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Codigo ajustaran
su actuacion a las siguientes directrices:

a) Deberan conocer y aplicar las politicas y directrices de la institucion respecto a la
confidencialidad y a la transparencia.

b) Mantendran el sigilo de los datos conocidos a través de su ejercicio profesional sin
que pueda revelar su contenido, incluso de forma involuntaria, a terceros no adscritos a la
institucion salvo que esté autorizado a revelar dicha informacion por la propia institucion
o en aplicacion de alguna normativa. Este deber alcanzara a toda la relacion laboral o
contractual con la Audiencia de Cuentas de Canarias y se extendera incluso a cuando esta
se haya extinguido.

¢) Utilizaran los datos obtenidos en los procedimientos administrativos exclusivamente
para obtener el fin encomendado a la institucion sin que se pueda beneficiar a si mismo o
a terceros.
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d) Mantendran la confidencialidad de las contrasenas de los propios equipos y aseguraran
los soportes de almacenamiento de datos electronicos y cualesquiera otros cuando hayan
recabado en el ejercicio de su labor datos confidenciales y tengan la responsabilidad de
mantener su confidencialidad.

2.6. Planificacion de actividades y rendicion de cuentas.

1. La Audiencia de Cuentas de Canarias acentuara su actuacion en la planificacion de
sus actividades y la rendicion de cuentas, como ejes legitimadores de la propia existencia
de la institucion.

2. La planificacion de sus actividades determinara los objetivos a alcanzar, se definiran
los riesgos de gestion y controles para su ocurrencia, los indicadores de cumplimiento y
se evaluard periddicamente su rendimiento, presentando al Pleno sus conclusiones para
que este adopte en su caso las medidas correctoras que procedan. El resultado de esa
planificacion sera incorporado a la memoria anual de actuaciones.

3. La formalizacion de la planificacion recogerd asimismo el ambito temporal a que se
refiere y determinara la periodicidad de su evaluacion y seguimiento. Los programas de
actuaciones concretos que apruebe el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias seran
coherentes con los contenidos de esta para su periodo de referencia.

4. La rendicion de cuentas ante el Parlamento de Canarias sera realizada a través de la
remision de sus programas de actuaciones, sus memorias y sus informes, presentados por
comparecencias y grabadas en formato recuperable.

5. LaAudiencia de Cuentas de Canarias rendira cuentas de su actividad a los ciudadanos
a través de la publicacion en su pagina web de sus informes definitivos, la planificacion
de su gestion, sus programas de actuaciones, con las modificaciones que, en su caso, se
acuerden, y la memoria anual de actuaciones de su gestion.

Norma 3.- Compromisos adicionales en el Ambito de la seleccion de las personas y
en la provision de puestos de trabajo.

1. La Audiencia de Cuentas de Canarias asume los siguientes principios de actuacion
en materia de convocatorias de procesos selectivos y de provision de puestos de trabajo en
la Institucion tomando medidas para impedir que se proporcione ninguna informacion que
pueda suponer ventaja o privilegio a cualquier aspirante y que como minimo tendran el
siguiente contenido:

- Se considerara siempre causa de abstencion para formar parte de un tribunal de
seleccion o comision de valoracion la realizacion de tareas de preparacion de aspirantes en
los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria o la colaboracion durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores/as.

- Se introduciran garantias de confidencialidad que obligaran a las personas o, en su
caso, a las empresas encargadas de la impresion y custodia de los examenes.
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- Se establecera un mecanismo para la seleccion aleatoria de las preguntas, tales como
la decision por sorteo de las mismas, siempre que sea posible en funcion de la tipologia de
la prueba.

- Se determinara, por sorteo y con anterioridad al inicio de los ejercicios de procesos
selectivos, el orden de actuacion de los aspirantes. Sera valida asimismo la adopcion de los
turnos establecidos para la Administracion General del Estado mediante sorteo publico,
pero este extremo habra de ser recogido en las correspondientes convocatorias.

- Se dictaran las normas de custodia de los exdmenes que se hayan realizado en todo
procedimiento de seleccion de personal, que garantizaran su indemnidad, su evaluacion sin
conocer el autor y la permanencia en ubicaciones a las que solo pueda acceder el tribunal
designado o sus colaboradores por mandato de aquel.

- El conocimiento sobre valores del servicio publico, ética publica y buena
administracion o de mejora de la gestion serd una materia obligatoria en los procesos
selectivos de acceso o promocion interna al empleo publico.

- Las bases generales y los temarios que rijan los procesos selectivos serdn publicadas
en la web de la Institucidon y en los boletines oficiales del Parlamento de Canarias y de
Canarias con una anterioridad minima de 4 meses a la respectiva convocatoria especifica.

2. En el ambito de la provision de puestos de trabajo todas las decisiones adoptadas
habran de ser justificadas en base a datos objetivos procurando el méximo ajuste a los
perfiles profesionales demandados.

3. Sin perjuicio de la plena aplicabilidad de los valores, principios y normas recogidos
en el presente Codigo a todas las personas incluidas en su ambito de aplicacién, la
Audiencia de Cuentas de Canarias podra determinar reglas de conducta especificas que sean
aplicables complementariamente a aquellos/as que intervengan, directa o indirectamente,
en procedimientos de seleccion o provision de personal. Tales reglas de conducta se podran
recoger en codigos complementarios o a través de cualquier otro instrumento que tienda
a preservar la imparcialidad, objetividad y profesionalidad en el ejercicio de las funciones
publicas en el ambito indicado.

Norma 4.- Compromisos adicionales en el ambito de la contratacion publica.

La Audiencia de Cuentas de Canarias asume los siguientes principios de actuacion en
materia de contratacion publica:

a) Se garantizaran los principios de igualdad y transparencia de los licitadores
potenciando la publicidad de las licitaciones y publicando las licitaciones y los programas
anuales de contratacion en la plataforma de contratacion del sector publico y en la pagina
web, haciendo constar ademds en los programas anuales la prevision del inicio de los
procedimientos.

b) Se dara publicidad siempre en la plataforma de contratacion correspondiente a las
resoluciones de las peticiones de aclaraciones técnicas para que estén a disposicion de
todos los ofertantes.
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¢) Se procurara el desarrollo de una contratacion ptblica en la que se incorporen, para la
participacion de la pequefia y mediana empresa, los criterios relativos a las consideraciones
sociales, medioambientales y la innovacion.

d) Las personas que participen en procedimientos de contratacion seran especialmente
cuidadosas en evitar cualquier actuacion o actividad que pueda poner en riesgo el interés
publico o la buena imagen del érgano de contratacion, de forma que eviten aquellas acciones
o0 practicas que puedan ser sospechosas de favoritismo o que atenten a su objetividad.

e) En los pliegos que rijan las contrataciones se incorporara un modelo de declaracion,
que suscribirdn los licitadores, en la que se manifieste el conocimiento del contenido y
alcance de este cddigo. Si la contratacidon se realiza sin sujecion previa a pliegos, esa
declaracion se hara con caracter independiente.

f) El personal al servicio de la Audiencia de Cuentas de Canarias que participe en
las distintas fases de los procedimientos de contratacion cuyas funciones puedan tener
influencia en las decisiones de adjudicacion deberan firmar una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses.

g) Se difundira especificamente entre los participantes en los procedimientos de
contratacion, cuando sea procedente, la posibilidad de impugnar los actos y resoluciones
del procedimiento ante el Tribunal de Recursos Contractuales del Parlamento de Canarias.

2. Sin perjuicio de la plena aplicabilidad de los valores, principios y normas recogidos
en el presente Codigo a todos sus empleados publicos, la Audiencia de Cuentas de Canarias
podra determinar reglas de conducta especificas que sean aplicables complementariamente
a aquellos/as que intervengan, directa o indirectamente, en procedimientos de contratacion
publica. Tales reglas de conducta se podran recoger en acuerdos complementarios.

Norma 5.- Compromisos adicionales de buenas practicas obligatorias en la gestion
y utilizacion de los medios publicos y privados en la Audiencia de Cuentas de Canarias.

1. Los procedimientos seran gestionados por los 6rganos y personas al servicio de la
Institucion, por su orden de entrada, sin que puedan ser agilizados sin justa causa ni suponer
un privilegio en beneficio del entorno familiar y social inmediato de quienes los tramiten.

2. Debera hacerse un uso responsable de los medios y recursos de la institucion.

Por medios y recursos publicos se entienden, entre otros, las instalaciones oficiales y
las dependencias administrativas; el mobiliario u otro inmovilizado, el material de oficina
y los articulos de escritorio; la maquinaria y el parque movil; los teléfonos, ordenadores y
todo tipo de componentes tecnologicos, como fotocopiadoras, software, internet, intranet y
correo electronico corporativo; los sellos y los servicios postales; asi como las credenciales
y tarjetas de identificacion concedidas para el cumplimiento de las funciones asignadas al
cargo o puesto.

El uso responsable implicara que:

a) El material y las instalaciones que la Audiencia de Cuentas de Canarias pone a
disposicion de las personas a su servicio o de los miembros de los 6érganos de Gobierno de
la Audiencia de Cuentas de Canarias para el ejercicio de su cargo o puesto sera objeto de

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-108-1853



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 108 20721 Jueves 2 de junio de 2022

un uso proporcionado a la finalidad publica que se pretende. Se determinara, en su caso,
el régimen de sustitucion y los procedimientos para ofrecer su adquisicion privada por su
valor residual en el momento de la finalizacion del cargo o puesto.

b) Queda expresamente prohibida la utilizaciéon de fotocopiadoras o mecanismos de
impresion para fines ajenos a las necesidades o funciones del puesto.

c¢) El material bibliografico y las publicaciones en cualquier tipo de soporte (papel, cd o
acceso por internet, etc.) que se encuentre en las oficinas o despachos de las dependencias
administrativas se consideraran patrimonio de la Audiencia de Cuentas de Canarias y
material documental para uso y servicio de su personal en el desarrollo de su trabajo y
formacion, debiendo servirse de ellos con responsabilidad, respetando la integridad de los
fondos y haciendo un uso razonable de los recursos.

d) El uso del coche oficial debe inspirarse en principios €ticos basicos, tales como la
prohibicion de su utilizacion para desplazamientos no relacionados exclusivamente con
fines de caracter laboral y oficial.

e) En horas y espacios de trabajo, el uso privado de los dispositivos moviles personales,
asi como de las redes sociales o Internet, sera el estrictamente necesario.

f) En la celebracion de reuniones de trabajo o en las acciones formativas se procurara
que los dispositivos moviles no interfieran en las mismas, por una razon de cortesia, imagen
y efectividad institucional.

Norma 6.- Compromisos adicionales de los titulares de Organos de Gobierno.

Los miembros titulares de los 6rganos de Gobierno de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, como maximos representantes de la institucion, refuerzan su compromiso con los
valores éticos de la institucion a través de las siguientes pautas de actuacion:

1. Daran cuenta en el Pleno de las reuniones, visitas o actos que hayan mantenido por
su cargo institucional, asi como, en su caso, de las reuniones que haya podido mantener
entidades administrativas o con empresas y que hayan sido desarrolladas en el ambito de
sus funciones publicas. Dicha informacion constara asimismo en la web de la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

2. Obviardn cualquier actuaciéon que suponga la existencia de un interés personal
directo o indirecto en un asunto que pueda influir o influya de manera inadecuada en el
cumplimiento de sus deberes como miembro de la institucion y se abstendran de obtener o
buscar beneficio econdomico alguno, directo o indirecto, ni recompensa de ninglin tipo para
si o para su entorno familiar que pueda derivarse del ejercicio de las funciones propias de
su cargo.

3. El ejercicio de funciones que conlleven el desempefio de cargos organicos o
gerenciales en asociaciones u otro tipo de entidades sin a&nimo de lucro solo se podra
asumir por un miembro de los 6rganos de Gobierno de la Audiencia de Cuentas de Canarias
cuando no pueda dar lugar a un conflicto de intereses. Se comprometen a informar al Pleno
de la Audiencia de Cuentas cuando detecten que pueden existir actividades que puedan
colisionar con los intereses publicos o cuestionar su objetividad.
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4. Los miembros de gobierno de la Audiencia de Cuentas de Canarias responden
personalmente de la veracidad y verificabilidad de los datos contenidos en su curriculum.

5. La programacion y realizacion de viajes de los miembros de gobierno de la
Audiencia de Cuentas de Canarias se regird por los criterios de interés publico de la
Institucion y proporcionalidad tanto en los costes de desplazamiento como de estancia. Los
desplazamientos se realizaran en lineas regulares y en clase turista, excepto circunstancias
excepcionales que lo impidan.

6. Seran objeto de publicacion en el Portal de Transparencia:

a) El importe totalizado de los costes por desplazamiento diferenciando en ellos los de
caracter institucional de los ordinarios entre islas, conforme al modelo y con la periodicidad
que determine la institucion.

b) El importe de los gastos de representacion realizados anualmente acompafiado de su
motivacion.

7. Publicaran los contenidos de sus declaraciones de bienes patrimoniales en los plazos
y modelos aprobados por el Pleno de la Audiencia de Cuentas.

8. No podran percibir ninguna retribucion por la asistencia ocasional como ponente
en congresos, seminarios, jornadas de trabajo o cursos de caracter profesional cuando
estén actuando en representacion de la Audiencia de Cuentas de Canarias. Si se hubiese
establecido remuneracion por el organizador, el ponente elegira una organizacioén benéfica
a la que donara su importe dando cuenta de ello a la Secretaria General quien llevara un
registro de tales retribuciones.

9. Quedaran reducidos a lo estrictamente necesario los gastos en materia de protocolo
que deberan estar siempre ligados al ejercicio ético de las funciones y al interés general de
la Institucion.

10. Se abstendran de realizar fuera del ambito de la Audiencia de Cuentas de Canarias
cualquier comentario que pueda perjudicar la reputacion de esta o interpretarse como una
toma de posicion de la Institucion en debates ajenos a su funcion institucional o sobre los
que el Pleno no se haya pronunciado.

Norma 7.- Compromisos adicionales en materia medioambiental.

La Audiencia de Cuentas de Canarias realizard todas sus actuaciones y ejercera sus
funciones presidida por el principio de sostenibilidad ambiental, procurando la menor huella
ecologica posible tanto en las instalaciones en las que las ejerce como en el comportamiento
de las personas sujetas al ambito de esta institucion.

En particular:

1. Adoptara las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa

medioambiental que le sea aplicable, intentando ir mas alla de los minimos reglamentarios
en aquellas actividades en que le sea posible.
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2. Establecera un sistema de gestion para prevenir, reducir y eliminar el impacto
ambiental derivado de su actividad, como muestra de su compromiso para la prevencion de
la contaminacion y la mejora continua de nuestro entorno.

3. Fomentara el ahorro de recursos naturales, materias primas y energia, racionalizando
el consumo mediante la adopcion de las medidas necesarias.

4. Promovera la reduccion y valorizacion (reutilizacion, reciclaje y recuperacion) de los
residuos generados por su actividad.

5. Considerara los criterios ambientales en la planificacion y gestion de las
infraestructuras en el disefio, adecuacion y uso de sus espacios ¢ inmuebles.

6. Introducira clausulas sociales y ambientales en los procedimientos de contrataciones
y compras, promoviendo, con caracter general, condiciones especiales de ejecucion para
los proveedores y adjudicatarios con objeto de garantizar un adecuado nivel de calidad
ambiental.

7. Establecera objetivos y metas anualmente que permitan asumir los compromisos
de la presente declaracion, asi como realizar un seguimiento continuo de la repercusion
ambiental de su actividad, evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos, para lo cual, realizara memorias anuales que seran publicas y difundidas para
su conocimiento por toda la Institucion, como proceso de mejora continua con respecto al
medio ambiente.

Norma 8.- Conflictos de interés.

Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este Codigo evaluaran
permanentemente las amenazas y situaciones que puedan concurrir y que afecten o puedan
afectar a su independencia y objetividad generando conflictos de interés.

Se entendera que hay conflicto de intereses cuando las personas sujetas a este Codigo
deban intervenir en asuntos en los que confluyan los intereses personales con los de su
puesto de trabajo o cargo.

En caso de duda sobre su concurrencia se elevara consulta a la Comision de Etica, que
decidira sobre el comportamiento a seguir por la persona afectada.

Norma 9.- Difusion interna y externa de los valores éticos de la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

1. La Audiencia de Cuentas de Canarias promovera la difusion de los valores de servicio
publico y de ética publica que deben impregnar el desarrollo de la actividad profesional no
solo a sus integrantes sino en el plano exterior, tanto a los drganos sobre los que ejerce el
control externo como a través de propuestas a la sociedad en general y en particular entre
los diferentes niveles del sistema educativo y, en su caso, se proyectara especialmente
en aquellos estudios universitarios o profesionales que tengan mayor implicacion con las
funciones ejercidas por la Audiencia de Cuentas de Canarias, con la finalidad de difundir
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los valores del empleo publico entre aquellas personas que puedan participar en el futuro
en los procesos selectivos para el acceso a la funcidon publica.

2. En los programas de formacion complementaria de las personas al servicio de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, se incorporaran acciones relativas a fomentar los
valores del servicio publico, ética publica y buena administracion o mejora de la gestion.

Para el cumplimiento de todos los objetivos antes expuestos, la Audiencia de Cuentas
de Canarias podra promover convenios de colaboracion en estas materias con otras
instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones no gubernamentales que
tengan como mision fomentar la integridad, la transparencia y la lucha contra el fraude y
la corrupcion.

3. En todo caso, se difundira el contenido del presente coddigo por medios electronicos,
y, especialmente, a través de la pagina web de la Institucion.

4. LaAudiencia de Cuentas de Canarias incluira, en sus programas anuales de formacion,
la difusion de sus valores éticos y de buenas practicas, dirigido a reforzar la infraestructura
ética del empleo publico.

5. Las personas al servicio de la Audiencia de Cuentas de Canarias participaran
activamente en los procesos de evaluacion de las competencias establecidas en este
Cédigo. Para ello, cumplimentara los cuestionarios y cualquier otra documentacién que
les sea remitida, participardn en los talleres y programas de formacidn sobre esta materia
y, asimismo, procederan a llevar a cabo las evaluaciones que les sean asignadas en relacion
con los puestos de trabajo de su area o unidad administrativa.

Norma 10.- Comisién de Etica.

1. El o6rgano competente para la vigilancia y asesoramiento en el cumplimiento de
este codigo sera una comision de ética, que, en su caso, elaborara y remitira a los 6rganos
competentes su propuesta de actuacion respecto a los incumplimientos que pudieran
detectarse en el seno de la Institucion. Dependera para el ejercicio de sus funciones
directamente del Pleno de la Institucion y sera provista de medios por la Secretaria General.

2. La Comision de ética estara integrada por los siguientes miembros:

a) Un/a consejero/a auditor designado/a por el Pleno de la Audiencia de Cuentas de
Canarias por un periodo de cuatro afios, siempre que no se haya producido su cese en el
cargo y que ejercera la presidencia de la Comision.

b) Un/a técnico de la Secretaria General de la Audiencia de Cuentas de Canarias, que
asumira la Secretaria de la Comision.

c) La persona que ostente la jefatura de servicio de Prevencion de la Corrupcion de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

d) Dos personas ajenas a la institucion de experiencia, competencia y prestigio
profesional, contrastado en materias relacionadas con la ética, el derecho o la gobernanza
de organizaciones, tanto del sector publico como del privado, que seran designadas por el
Pleno de la Audiencia de Cuentas por el mismo periodo de cuatro afos.
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La Comision de ética podra proponer en cualquier momento a los 6rganos competentes
de la Audiencia de Cuentas de Canarias para la declaracion de responsabilidades, la
solicitud de un informe a los servicios juridicos de la Institucion, por conducto de la
Secretaria General, el cual debera emitirse en el plazo de 10 dias, salvo que la complejidad
del asunto requiera una ampliacion del mismo, en cuyo caso asi se solicitara expresamente
al Secretario General.

3. Las funciones de la Comision de ética son:
a) Velar por el cumplimiento del Cédigo.

b) Impulsar la puesta en marcha efectiva del codigo a través de las acciones y medidas
que sean necesarias y especificamente a través de la formacion en materia ética.

c¢) Proponer las modificaciones que sean precisas en el codigo, elevandolas para su
toma en consideracion por el Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

d) Atender las posibles denuncias que se formulen en relacion con la existencia de este
codigo y su posible incumplimiento.

e) Informar al Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias de los posibles
incumplimientos detectados en la sesion que se produzca inmediatamente después de su
deteccion Resolver las consultas y dudas formuladas respeto de la aplicacion del codigo.

f) Establecer los indicadores y sus pardmetros para medir el grado de cumplimiento del
codigo.

g) Elaborar un informe anual en el que se explique el grado de cumplimiento del codigo
y las denuncias recibidas a lo largo del afio natural, que se elevara al Pleno de la Audiencia
de Cuentas de Canarias.

h) Podra detallar, difundir y determinar, si es preciso, el alcance que quepa darse,
en funcion de los casos analizados, a los valores, principios y normas establecidos en el
presente texto.

i) Dictaminar sobre la concurrencia de conflictos de interés cuando asi se le plantee.

j) Cualquier otra funcién que coadyuve al cumplimiento de su objetivo.

Norma 11.- Violaciones del Codigo.

1. Cuando por la Comision se apreciase conductas contrarias al coédigo que pudieran
suponer indicios racionales de delito lo pondra en conocimiento de la Secretaria General,
a fin de que por dicho 6rgano se acuerde, en su caso, la peticion de un informe juridico,
que sera elevado al Pleno quien a la vista del mismo, decidira sobre la remision de las

actuaciones al Ministerio Fiscal.

2. Cuando la Comision observase que un determinado incumplimiento pudiera
constituir infraccion de indole disciplinaria lo pondra en conocimiento del Pleno o del
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Presidente de la Audiencia de Cuentas de Canarias, segin cual sea el 6rgano competente
para ejercer la potestad disciplinaria aplicable al caso.

3. Si en un determinado supuesto se apreciase por la Comision que el incumplimiento
pudiera llevar aparejado una posible afeccion de fondos publicos, 1o pondra en conocimiento
del Pleno de la Institucion, a los efectos de la eventual remision, si esta procediera, de las
actuaciones al Tribunal de Cuentas.

4. En el caso de que el incumplimiento observado fuera reprobable éticamente y no
estuviese comprendido en los apartados anteriores de esta norma, la Comisién de Etica
comunicara tal incidencia a quien supuestamente lo haya cometido, mediante escrito
motivado, a través de una recomendacion de mejora ética o de gestion, con la finalidad
de que por su parte se adopten voluntariamente medidas correctoras de su conducta que
impidan la reiteracion de tales comportamientos.

5. En todo caso, la persona notificada podréa oponerse al criterio de la Comision de Etica
mediante escrito razonado.

6. Una vez recibido este escrito de alegaciones, la Comision de Etica ratificard o
modificara la recomendacion antes manifestada.

7. Cuando la informacion se revele notoriamente falsa o realizada de mala fe, se aplicara
al informante el procedimiento previsto en los apartados anteriores.

Norma 12.- Canal de denuncias y quejas por incumplimiento del Cédigo ético
institucional.

1. La Audiencia de Cuentas de Canarias establecera, por via electronica, los cauces
para tramitar cuantas cuestiones se planteen en torno al incumplimiento de algunos de los
valores, principios o normas establecidos en el presente Codigo.

2. Las cuestiones podran ser planteadas por cualquier persona, con vinculo de empleado
publico o no, que detecte incumplimientos de este Codigo.

3. La institucion garantizara la confidencialidad de los posibles incumplimientos de
los valores, principios o conductas recogidos en el codigo ético que sean puestos en su
conocimiento a través de dicho cauce, mientras la mantenga el informante y lo permitan
las normas juridicas de aplicacion. La Audiencia de Cuentas de Canarias creara un fichero
para garantizar el tratamiento de estos datos conforme a la Ley orgéanica de proteccion de
datos de caracter.

4. La cuestion de que se trate se presentara en el buzon que a tal efecto habilite la
Audiencia de Cuentas de Canarias, que deberd garantizar la confidencialidad y, en su
caso, el anonimato del denunciante, y se dirigira a la Comision de Etica. La Comision
puede comisionar a uno de sus miembros para realizar una informacion reservada que
comprendera la proteccion de la identidad del informante, y del investigado.

5. Las personas al servicio de la Audiencia de Cuentas de Canarias no podran ser
discriminadas en su formacion ni en su promocion econdmica o profesional por poner
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en conocimiento de la Audiencia de Cuentas de Canarias posibles incumplimientos de
este codigo. La informacion reservada no formara parte de los procedimientos juridicos,
disciplinarios ni de ningln otro tipo.

6. Las decisiones de la Comision de Etica no otorgan, modifican, ni restringen los
derechos establecidos por el ordenamiento juridico.

7. La Comision de Etica difundira todas las recomendaciones, propuestas o informes
que haya dictado como consecuencia de cualesquiera cuestiones que se le planteen, pero
siempre de forma innominada, previa disociacion de los datos personales contenidas en
aquellas.

Norma 13.- Obligatoriedad del Codigo.

1. Las normas contenidas en este cddigo seran de cumplimiento obligatorio para todos
los comprendidos en su ambito de aplicacion.

2. Los titulares de los érganos de gobierno y los/las empleados/as publicas de la
institucion deberan declarar conocer su contenido con caracter previo a la toma de posesion
en cualquier puesto de trabajo o cargo en la misma.

Norma 14.- Publicacion y entrada en vigor.

Este codigo sera publicado en el Boletin Oficial de Canarias y entrara en vigor en la
fecha de su publicacion.
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