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III. Otras Resoluciones
Audiencia de Cuentas de Canarias
1729 RESOLUCION de 18 de mayo de 2023, del Presidente, por la que se hace piiblico el
Acuerdo plenario de 25 de abril de 2023, que aprueba la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo de la Institucion.

El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en uso de la potestad autoorganizativa
que ostenta la Institucion en virtud del articulo 3.a) de la Ley territorial 4/1989, de 2 de
mayo, y siendo competente para ello segiin determina el articulo 42.d) de su Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento, acordo, en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2023,
conforme determinan los articulos 15y 16 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Audiencia de

Cuentas de Canarias.

Visto el resultado de la negociacion con los delegados de personal y el informe favorable
de la Intervencion del Parlamento de Canarias.

En su virtud, de conformidad con las facultades que me asisten a tenor del articulo 32 de
la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la Audiencia de Cuentas de Canarias, y el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Institucion,

DISPONGO:

Primero.- Hacer publica en el Boletin Oficial de Canarias la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo de la Audiencia de Cuentas de Canarias, aprobada por el o6rgano
plenario de la Institucion en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2023, en los siguientes
términos:

Anexo I.- Puestos de nueva creacion.

Anexo II.- Puestos modificados.

Anexo I1I.- Puestos suprimidos.

Anexo V.- Reasignacion de Codigos de la R.P.T.

Anexo V- Relacion de puestos de trabajo completa.

Siglas utilizadas.

Segundo.- La relacion de puestos de trabajo que conforma el Anexo V entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de mayo de 2023.- El Presidente, Pedro Pacheco Gonzalez.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-104-1729
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ANEXO I

Audiencia de Cuentas de Canarias

PUESTOS DE NUEVA CREACION

UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA

%

01 WU SeLeuR) op [BI0YQ unafog

N° N \% Requisitos para su
I ~
De | Desempeiio . .,
N Titulacion
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U DENOMINACION Caracteristicas y Funciones | pE £ |gsp. | U [P y
]SE Provisién L g Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
C.D.
o PROC ESCALA
xx Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion de los trabajos que le hayan ~ C.M. 26 70,00 FC JE. [Indisina Al TEC/T.A. Ledo/a.
sido asignados. Ejecutar los trabajos encomendados 7.60 Graduado/a
por el/la jefe/a de servicio de integridad ’ Econ/
institucional. Asesoramiento y actividades de disefio, Derecho o
acompafamiento, formacion e impulso y promocion equivalente

de instrumentos de implantacion de sistemas de
integridad publica incluyendo, entre otros, los de
prevencion de la corrupcion, la elaboracion de guias
y modelos de planes y mapas de prevencion de
riesgos de la corrupcion, de codigos de conducta, de
buenas practicas en el sector publico y de proteccion
de informantes, asi como la elaboracion de informes
y propuestas de mejoras normativas en el area de
integridad institucional. Relaciones con la red de
Oficinas y Agencias Anticorrupcion en ausencia del/
la jefe/a de servicio. Cualquier otra que se le asigne
por la persona titular del servicio.
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Audiencia de Cuentas de Canarias

PUESTOS DE NUEVA CREACION

UNIDAD: AREA DE ENTES AUTONOMICOS DEPENDIENTES Y UNIVERSIDADES

N° N v Requisitos para su
1
D I D fi
¢ N esempeno Titulacién
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U |¥P y
]SE Provisién L g Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
0 C. PROC ESCALA
D.
xx Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo  C.M. 26 70,00 FC J.E. |Indistnta Al TEC/T.A. Lcdo/a. Grado
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 7,60 Econ/

Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados
por el/la Técnico/a de Auditoria jefe/a. Encomendar
a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria que
tengan asignados/as, la ejecucion de las tareas
fiscalizadoras incluidas en los programas de trabajo.
Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacion a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.

Empres.

%
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Audiencia de Cuentas de Canarias

PUESTOS DE NUEVA CREACION

UNIDAD: AREA DE SECRETARIA GENERAL

N° N v Requisitos para su

|
De 1 Desempeiio

N P Titulacién
P . . FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE e lesp. |V |up y
]SE Provision L | Loc. Experiencia
T L 0 ADM/ | Grupo | CUERPO/

D.
xx Analista Estudio y anélisis de los datos recabados de los C.C. PL J.E. 11 Titulocon
distintos servicios para la realizacion, implantacion y 7,60 Zo;;ievse‘;(;"j:?m

mejora de modulos de los sistemas informaticos.
Elaboracion de las distintas etapas del desarrollo de
un sistema, tales como analisis, disefo,
programacion, realizacion de pruebas, etc.
Organizar, dirigir y supervisar la asistencia técnica y
atencion a los usuarios. Disefio e implementacion de
soluciones ofimaticas para usuarios finales. Estudio
y planificacion del software ofimatico, necesario
para el funcionamiento de todos los equipos y
productos de usuarios finales. Elaboracion de planes
de atencion y formacion a usuarios en temas
informaticos y de comunicaciones. Control y
seguimiento de averias y mantenimiento de los
equipos informaticos. Apoyo técnico a los usuarios
en todos los programas instalados en la Audiencia de
Cuentas. Instalacion de equipos fisicos y logicos.
Responsable del inventario de los equipos
informaticos y seguridad de usuarios/as. Cualquier
otra analoga que se le encomiende.

Marco Espaiiol
de
Cualificaciones
para la
Educacion
Superior
(MECES),
Especialidad
Informatica,
especialidad
informatica.
Grado de
Informacion y
Documentacion o
equivalente

%
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ANEXO II

Audiencia de Cuentas de Canarias

PUESTOS MODIFICADOS
UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA
N° N A% Requisitos para su
De I I ~
N Desempeiio . . x
P DENOMINACION Caracteristicas y Funciones FORMA A% Titulacion
U RMA 1. |Comp | C ADSCRIPCION
g DE . ESP U |JD y
. ADM/ | Grupo [ CUERPO/ : :
T Provision L Loc. P Experiencia
o C.D. (0) PROC ESCALA
14 . : i’ Auditar las areas técnicas y complejas de los sistemas de informacion, E3
5 TeCHICO/a de Audltorla de tanto los de las entidades y entes fiscalizados como los internos, en B CI\;I 26 70’00 FC JI;O (?AC(/Z Al %I-‘jf/ I El(z;:r?;igﬁ;a
1 1A colaboracion, segin cual sea el caso, con las distintas unidades Specitico AL ALSTL . 4
SIStemaS de Informacmn funcionales de la Institucién. Colaborar en la planificacion y realizacion 7 S Arquitectura,

de auditorias de sistemas de informacion en los ambitos funcionales de
cada unidad. En la fase de planificacion de actuaciones fiscalizadoras,
realizar la propuesta de valoracion de riesgos tecnologicos. En la
elaboracion del borrador de proyecto de informe y en la contestacion a
las alegaciones, asistir a las diferentes unidades en los aspectos
relacionados con el control y verificacion de los estandares informaticos
del fiscalizado y de los analisis informaticos de datos efectuados.
Analizar, planificar y coordinar la introduccion de nuevas capacidades
informaticas y métodos de auditoria, en coordinacion con las diferentes
unidades funcionales, prestando su apoyo para la correcta implantacion
y utilizacion. Asistencia técnica a los equipos de auditoria y a todo el
personal en la utilizacion de herramientas informaticas de anlisis de
datos y la revision de controles automatizados. En general colaborar con
los medios personales al servicio de la Institucion y participar en
trabajos relacionados con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como en aquellos otros que, por sus caracteristicas,
asi se establezca en los programas anuales de actuaciones o ante una
peticion de los titulares de las distintas unidades.

Auditar las areas técnicas y complejas de los sistemas de informacion
revisados. Colaborar con los equipos de auditoria y desarrollar las tareas
encargadas por los/as Técnicos/as de Auditoria Jefe/a respecto a la
planificacion y realizacion de la auditoria de sistemas de informacion en los
ambitos funcionales de cada area. En la fase de planificacion, realizar la
propuesta de valoracion de riesgos tecnologicos y en la elaboracion del
borrador de proyecto de informe y en la contestacion a las alegaciones asistir
en las tareas relacionadas con el control y verificacion de los estandares
informaticos del ente fiscalizado y de los analisis informaticos de datos
efectuados. Analizar, planificar y coordinar la introduccién de nuevas
capacidades informticas y métodos de dudnond ,y prestar apoyo alos equipos
de auditoria para su correcta i stencia técnica a
los equipos de auditoria en la utilizacion d«. herramientas informaticas de
analisis de datos y la revision de controles automatizados. En general
colaborar con los equipos de fiscalizacién y participar en trabajos relacionados
con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones o en otros que por
sus caracteristicas asi se zca en los anuales de o
lo considere el Gabinete de la Presidencia a iniciativa suya o ante una peticion
de los auditores.

- Conocimiento y experiencia en TIC y en auditoria de sistemas.
- Conocimientos del entorno en el que operan los sistemas de informacion de los entes auditados.

- Conocimientos de las normas de auditoria de sistemas y en las técnicas y herramientas informaticas de auditoria para obtener la evidencia de auditoria electronica, analizarla, reproducir los resultados de esos analisis o reejecutar funciones auditadas.

- Conocimiento y experiencia en procesos de gestion y tratamiento de datos.

- Poseer ti

d

dir T con los méritos anteriores, especialmente en materia informatica y telecomunicaciones.

Ingenieria y
equivalentes, 0
bien titulacion
universitaria
de grado
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UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA

Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

de auditorias de sistemas de informacion en los ambitos funcionales de
cada unidad. En la fase de planificacion de actuaciones fiscalizadoras,
realizar la propuesta de valoracion de riesgos tecnologicos. En la
elaboracion del borrador de proyecto de informe y en la contestacion a
las alegaciones, asistir a las diferentes unidades en los aspectos
relacionados con el control y verificacion de los estandares informaticos
del fiscalizado y de los analisis informaticos de datos efectuados.
Analizar, planificar y coordinar la introduccion de nuevas capacidades
informaticas y métodos de auditoria, en coordinacion con las diferentes
unidades funcionales, prestando su apoyo para la correcta implantacion
y utilizacion. Asistencia técnica a los equipos de auditoria y a todo el
personal en la utilizacion de herramientas informaticas de analisis de
datos y la revision de controles automatizados. En general colaborar con
los medios personales al servicio de la Institucion y participar en
trabajos relacionados con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como en aquellos otros que, por sus caracteristicas,
asi se establezca en los programas anuales de actuaciones o ante una
peticion de los titulares de las distintas unidades

Auditar las areas técnicas y complejas de los sistemas de informacion
revisados. Colaborar con los equipos de auditoria y desarrollar las tareas
encargadas por los/as Técnicos/as de Auditoria Jefe/a respecto a la
planificacion y realizacion de la auditoria de sistemas de informacion
en los ambitos funcionales de cada area. En la fase de planificacion,
realizar la propuesta de valoracion de riesgos tecnologicos y en la
elaboracion del borrador de proyecto de informe y en la contestacion a
las alegaciones asistir en las tareas relacionadas con el control y
verificacion de los estandares informaticos del ente fiscalizado y de los
analisis informaticos de datos efectuados. Analizar, planificar y
coordinar la introduccion de nuevas capacidades informaticas y
métodos de auditoria, y prestar apoyo a los equipos de auditoria para su
correcta implantacion y utilizacion. Asistencia técnica a los equipos de
auditoria en la utilizacion de herramientas informaticas de anélisis de
datos y la revision de controles automatizados. En general colaborar con
los equipos de fiscalizacion y participar en trabajos relacionados con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones o en otros que por
sus caracteristicas asi se establezca en los programas anuales de
actuaciones o lo considere el Gabinete de la Presidencia a iniciativa
suya o ante una peticion de los auditores.

* - Conocimiento y experiencia en TIC y en auditoria de sistemas.
- Conocimientos del entorno en el que operan los sistemas de informacion de los entes auditados.

- Conocimientos de las normas de auditoria de sistemas y en las técni

- Conocimiento y experiencia en procesos de gestion y tratamiento de datos.
ion dir lacionada con los méritos anteriores, especialmente en materia informatica y telecomunicaciones.

- Poseer ti

s y herramientas informaticas de auditoria para obtener la evidencia de auditoria electronica, analizarla, reproducir los resultados de esos analisis o reejecutar funciones auditadas.

N° N A\ Requisitos para su
De I I -
N Desempeiio . oy
P DENOMINACION Caracteristicas y Funciones —_ A% Titulacion
§ E Comp | C ADSCRIPCION
v DE v |Esp. | U TP '
. ADM/ | Grupo [ CUERPO/ : :
T Provisién L |Loc. P Experiencia
o C.D. o PROC ESCALA
4 . : U Auditar las areas técnicas y complejas de los sistemas de informacion, £
6 TeCnlCO/a de Audltorla de tanto los de las entidades y entes fiscalizados como los internos, en E CI,\f 26 70’00 FC JE. (?Acé Al ?%AC/ I ?izfg;‘iﬁ;a
: 1A colaboracion, segin cual sea el caso, con las distintas unidades speciiico (e AL . ’
SIStemaS de Infomlac}on funcionales de la Institucion. Colaborar en la planificacion y realizacion 7)60 S AquIteCtura,

Ingenieria y
equivalentes, o
bien titulacion
universitaria
de grado
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Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

N° N \% Requisitos para su
I -
De 1 Desempeiio . .
N Titulacion
; DENOMINACION ORMA IV Comp | € ADSCRIPCION
s e .
U Caracteristicas y Funciones DE e lese. |V lup y
ls‘l Provision | %) Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
C. ESCALA
o PROC
D.
xx Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacién y los programas de trabajo de las C.M. 26 70,00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.
fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. Ejecutar los trabajos de Econ/
fiscalizacion encomendados por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. 3,43
Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria que tengan Empres./
asignados/as, la ejecucion de las tareas fiscalizadoras incluidas en los
programas de trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacion a realizar por los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria. Redactar el borrador de Proyecto de Informe a partir de
las conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar
el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. Relacionarse con
los/as responsables de la entidad fiscalizada e informar al/ a la
Técnico/a de Auditoria Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones y otras
incidencias que surjan en torno a las mismas
A H o z Realizar la planificacion y los programas de trabajo de las fiscalizaciones que le
17 Tecn¥C0/a‘ de Audl.torla// hayan sido asignadas. Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados por 24 60 Al/A2 TEC/ Ledo/a.
Técnico/a de Gestion de el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. T.A.// TG/ Econ/
. , Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria que tengan v E //
Auditoria asignados/as, la ej ion de las tareas fiscalizadoras incluidas en los programas T.G.A. mpres.
de trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de fiscalizacion a realizar Dde/ a.
por los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de Proyecto Empres./
de Informe a partir de las conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados p oo
y trasladar el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. Relacionarse con Relaciones
los/as responsables de la entidad fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de
Auditoria Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion, trasladandole las Labprales o
Itas, prop limitaci y otras incidencias que surjan en torno a las equlValente
mismas.//
Desarrollo y ejecucion de los trabajos de fiscalizacion incluidos en los p

de trabajo elaborados por los/as Técnicos/as de Auditoria o el/la Técnico/a de
Auditoria Jefe/a, en su caso. Dejar constancia en los papeles de trabajo de la
evidencia obtenida en las pruebas realizadas.

Redactar las conclusiones obtenidas conforme a las pruebas incluidas en los
programas de trabajo y trasladar las mismas al/a la Técnico/a de Auditoria o al/a
la Técnico/a de Auditoria Jefe/a, en su caso. Informar al/a la Técnico/a de
Auditorfa o al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a del Area sobre la ejecucion de
la fiscalizacion, trasladéndole las 1 prop limitaciones y otras
incidencias que surjan en torno a las mismass.
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Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

DENOMINACION

Caracteristicas y Funciones

FORMA
DE

Provision

< = z

Comp
ESP.

orcAZ-~<

S O - =

J/D
Loc.

Requisitos para su

Desempeiio

ADSCRIPCION

ADM/ | Grupo
PROC

CUERPO/
ESCALA

Titulacion
y

Experiencia

xx Jefe/a de Negociado

18

Tramitacion de los expedientes administrativos que se generen en el
Area. Preparacion de los asuntos, asi como de la documentacion
relativa a los mismos, que correspondan al Area. Actuaciones
administrativas inherentes a los informes que elabore el Area hasta
su culminacién. Control del archivo general del Area. Asistencia y
apoyo al titular del Area, control de visitas, llamadas telefonicas,
trabajos mecanograficos, reprograficos e informaticos. Atencion al
publico de forma presencial, telefonica y telematica. Llevanza del
Registro Auxiliar de la Audiencia de Cuentas de Canarias. Las
propias de su Cuerpo y todas aquéllas recogidas en las Normas
Internas de Fiscalizacion que, correspondiendo a aquél y relativas al
Area, le encomiende el/la Consejero/a — Auditor/a, el/la Técnico/a de
Auditoria Jefe/a o los Técnicos/as de Auditoria

El desempeiio de las funciones relacionadas con el Codigo Etico de
las Institucion y con los Buzones de Integridad e Infracciones de
Derecho Comunitario, cuando su ejercicio no fuera posible llevarlo
a cabo por el personal de la Secretaria General

Tramitacion de los expedientes administrativos que se
generen en el Area. Preparacion de los asuntos, asi como de
la documentacion relativa a los mismos, que correspondan
al Area. Actuaciones administrativas inherentes a los
informes que elabore el Area hasta su culminacion. Control
del archivo general del Area. Asistencia y apoyo al titular
del Area, control de visitas, llamadas telefonicas, trabajos
mecanograficos, reprograficos e informaticos. Atencion al
publico de forma presencial, telefonica y telematica.
Llevanza del Registro Auxiliar de la Audiencia de Cuentas
de Canarias. Las propias de su Cuerpo y todas aquéllas
recogidas en las Normas Internas de Fiscalizacion que,
correspondiendo a aquél y relativas al Area, le encomiende
el/la Consejero/a — Auditor/a, el/la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a o los Técnicos/as de Auditoria.

CM.

22 40,00 FC

20 37,00

JE.
343

AC. Cl

ADM/--

Bachiller
Superior o
equivalente

%
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Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

N° N \4 Requisitos para su
I -
De I Desempeiio . .,
N Titulacion
P ENOMINACI FORMA | V| Comp | C ADSCRIPCION
U NOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
E - | L ienci
Provisién Loc. Experiencia
,f, L o ADM/ | Grupo | CUERPO/
C. ESCALA
o PROC
xx Técnico/a de Auditoria Reali;ar .la planificacion v los programas de trabajo dg las C.M. 26 70’00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.
fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. Ejecutar los trabajos de Econ/
fiscalizacion encomendados por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. 7960
Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria que tengan Empres./
asignados/as, la ejecucion de las tareas fiscalizadoras incluidas en los
programas de trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacion a realizar por los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria. Redactar el borrador de Proyecto de Informe a partir de
las conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar
el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. Relacionarse con
los/as responsables de la entidad fiscalizada e informar al/ a la
Técnico/a de Auditoria Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones y otras
incidencias que surjan en torno a las mismas
25 Técnico/a de Auditoria// Realizar la planificacion y los programas de trabajo de las fiscalizaciones que le 24 60 Al/A2 TEC/ Lcdo/a.
, . ., hayan sido asignadas. Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados por
Técnico/a de Gestion de el/la Técnicora de Auditoria Jefe/a. T.A.// TG/  Econ/
: : Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria que tengan T.G.A. Empres.//
AUdltorla ignados/as, la ej ion de las tareas fiscalizadoras incluidas en los programas P
de trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de fiscalizacion a realizar D de/ a.
por los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de Proyecto Empres. /
de Informe a partir de las conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados .
y trasladar el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. Relacionarse con Relaciones
los/as responsables de la entidad fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Laborales o
Auditoria Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion, trasladandole las .
Itas, propuestas, limitaci y otras incidencias que surjan en torno a las equlvalente
mismas.//

Desarrollo y ejecucion de los trabajos de fiscalizacion incluidos en los programas
de trabajo elaborados por los/as Técnicos/as de Auditoria o el/la Técnico/a de
Auditoria Jefe/a, en su caso. Dejar constancia en los papeles de trabajo de la
evidencia obtenida en las pruebas realizadas.

Redactar las conclusiones obtenidas conforme a las pruebas incluidas en los
programas de trabajo y trasladar las mismas al/a la Técnico/a de Auditoria o al/a
la Técnico/a de Auditoria Jefe/a, en su caso. Informar al/a la Técnico/a de
Auditorfa o al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a del Area sobre la ejecucion de
la fiscalizacion, trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones y otras
incidencias que surjan en torno a las mismass.
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Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE P

UNIDAD: AREA DE CABILDOS INSULARES

STOS DE TRABAJO

Ne N \% Requisitos para su
I -
De I Desempeiio . .,
N Titulacion
’ DENOMINACION RNV Comp | € ADSCRIPCION
roie .
U Caracteristicas y Funciones DE E |gsp. | U [P y
E . | L ienci
S Provisién L o Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
C. ESCALA
o PROC
D.
xx Técnico/a de Auditoria Reali;ar lla planificaciéon v los programas de trabajo dle las C.M. 26 70,00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.
fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. Ejecutar los trabajos de Econ/
fiscalizacion encomendados por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. 7:60
Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditorfa que tengan Empres./
asignados/as, la ejecucion de las tareas fiscalizadoras incluidas en los
programas de trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacion a realizar por los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria. Redactar el borrador de Proyecto de Informe a partir de
las conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar
el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. Relacionarse con
los/as responsables de la entidad fiscalizada e informar al/ a la
Técnico/a de Auditoria Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones y otras
incidencias que surjan en torno a las mismas
4 : ; : Realizar la planificacion y los programas de trabajo de las fiscalizaciones que le
33 Tecn%co/a de AUdltf)rla// hayan sido asignadas. Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados por 24 60 Al/A2  TEC/ Ledo/a.
Técnico/a de Gestion de el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. T.A.// TG/ Econ/
. , Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria que tengan v E //
Audltorla asignados/as, la ejecucion de las tareas fiscalizadoras incluidas en los programas T.G.A. mpres.
de trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de fiscalizacion a realizar Dde/ a.
por los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de Proyecto Empres./
de Informe a partir de las conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados p i
y trasladar el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. Relacionarse con Relaciones
los/as responsables de la entidad fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de
Auditoria Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion, trasladandole las Labprales o
consultas, propuestas, limitaciones y otras incidencias que surjan en torno a las equlvalente

mismas.//

Desarrollo y ejecucion de los trabajos de fiscalizacion incluidos en los programas
de trabajo elaborados por los/as Técnicos/as de Auditoria o el/la Técnico/a de
Auditoria Jefe/a, en su caso. Dejar constancia en los papeles de trabajo de la
evidencia obtenida en las pruebas realizadas.

Redactar las conclusiones obtenidas conforme a las pruebas incluidas en los
programas de trabajo y trasladar las mismas al/a la Técnico/a de Auditoria o al/a
la Técnico/a de Auditoria Jefe/a, en su caso. Informar al/a la Técnico/a de
Auditoria o al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a del Area sobre la ejecucion de
la fisc sladandole las consultas, propuestas, limitaciones y otras
incidencias que surjan en torno a las mismass.

acion, tra
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Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE ENTES AUTONOMICOS DEPENDIENTES Y UNIVERSIDADES

N° N A\ Requisitos para su
I -
De I Desempeiio . .,
N Titulacion
P ENOMINACIO FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U NOMIN N Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
]SE Provision L z") Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
C. ESCALA
o PROC s¢
D.
XX Técnico/a de Auditoria Reali;ar lla planificacion Yy los programas de trabajo dle las C.M. 26 70700 FC JE. AC. Al TEC/ T.A. Lcdo/a.
fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. Ejecutar los trabajos de Econ/
fiscalizacion encomendados por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. 7’60
Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria que tengan Empres.//
asignados/as, la ejecucion de las tareas fiscalizadoras incluidas en los
programas de trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacion a realizar por los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria. Redactar el borrador de Proyecto de Informe a partir de
las conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar
el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. Relacionarse con
los/as responsables de la entidad fiscalizada e informar al/ a la
Técnico/a de Auditoria Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones y otras
incidencias que surjan en torno a las mismas
4 H H z Realizar la planificacion y los programas de trabajo de las fiscalizaciones que le
41 TeCHTCO/a de Al,ldl.tOrla// hayan sido asignadas. Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados por 24 60 Al/A2 TEC/ Ledo/a.
Técnico/a de Gestion de el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. T.A.// TG/ Econ/
. , Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria que tengan
AU»dltorla asignados/as, la ejecucion de las tareas fiscalizadoras incluidas en los programas T.GA. Empres'//
de trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de fiscalizacion a realizar Dpdo/a
por los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de Proyecto E /
de Informe a partir de las conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados mprfes.
y trasladar el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a. Relacionarse con Relac10nes
los/as responsables de la entidad fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de
Auditoria Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion, trasladandole las La‘b.orales o
Itas, propuestas, limitaci y otras incidencias que surjan en torno a las equlvalente
mismas.//

Desarrollo y ejecucion de los trabajos de fiscalizacion incluidos en los programas
de trabajo elaborados por los/as Técnicos/as de Auditoria o el/la Técnico/a de
Auditoria Jefe/a, en su caso. Dejar constancia en los papeles de trabajo de la
evidencia obtenida en las pruebas realizadas.

Redactar las conclusiones obtenidas conforme a las pruebas incluidas en los
programas de trabajo y trasladar las mismas al/a la Técnico/a de Auditoria o al/a
la Técnico/a de Auditoria Jefe/a, en su caso. Informar al/a la Técnico/a de
Auditoria o al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a del Area sobre la ejecucion de
la fiscalizacion, trasladandole las I propuestas, limitaci y otras

incidencias que surjan en torno a las mismass.
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Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE SECRETARIA GENERAL

N° N \% Requisitos para su
I
De | Desempeiio
N P Titulacién
P ENOMINACI FORMA IV | Comp | C ADSCRIPCION
U NOMINACION Caracteristicas y Funciones DE E |ESp Ul y
l; Provisién L 3 Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
C.
0 PROC ESCALA
D.
xx Jefe/a de Negociado Calculo, elaboracion y tramitacion de las néminas e CM. 22 41,00 FC J.E. A.C. Cl ADM/-- Bachiller
o incidencias de todo el personal al servicio de la A.C., .
Nomlnas, S.S. y. calculo, elaboracion y tramitacion de las cuotas sociales 7,60 Sup.e ror o
asuntos economicos (Seguridad Social, MUFACE, Derechos Pasivos,...) a cargo equivalente

de la Institucion y del Trabajador (TC1, TC2,...), célculo,

tramitaciéon y control de los datos necesarios en la

elaboracion del 190.

Elaboracion, tramitacion y seguimiento de los documentos

contables derivados de la gestion administrativa.

Colaboracion en tareas de habilitacion de caja.

Asimismo, realizar las tareas propias del Cuerpo en relacion

con la Secretaria General.

%

01 WU SeLeuR) op [BI0YQ unafog

9900¢

€707 9P 0KeW 9P [ € SOV




00Q/310°SBLIBUBIOPOUIRIQOS 0pas//:sdny

6CL1-¥01-£T0T-8-00q

Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION

Caracteristicas y Funciones

FORMA
DE

Provision

< 7 =z

o O - =

Comp
ESP.

oracnz—~<

J/D
Loc.

Requisitos para su

Desempeiio

ADSCRIPCION

ADM/ | Grupo
PROC

CUERPO/
ESCALA

Titulacion

y

Experiencia

XX

49

Jefe/a de Negociado
Secretaria, Registro y
Actas

Gestidn y custodia del Registro General de entrada y salida.
Tramitacion de los expedi iministrativos de contratacion y de personal.
Tramitacion y seguimiento de las Actas del Pleno de la Audiencia de Cuentas
asi como de los Acuerdos adoptados en el mismo y custodia de ambos.
Tramitacion de los expedi inistrativos que se generen en la Secretaria
General. Preparar la documentacion relativa a los asuntos a incluir en las
sesiones plenarias. Coordinar y supervisar la llevanza del Registro Auxiliar.
Asimismo, realizar las tareas propias del Cuerpo en relacion con la Secretaria
General, asi como las recogidas en las Normas Internas de Fiscalizacion de la
Audiencia de Cuentas de Canarias en relacion con la Secretaria y que le
encomiende el Secretario General.

Apoyo instrumental a la persona encargada de la secretaria de la Comision de
Etica. Colaborar en la llevanza del canal o buzén de denuncias y quejas por
incumplimiento del Codigo Etico. Tramitacion de las quejas y denuncias que se
formulen a través de dicho buzon, debiendo garantizar su confidencialidad.
Colaborar en la llevanza del buzon de integridad institucional y de buena gestion
de la Audiencia de Cuentas. Colaborar en la llevanza del buzon de informacién
de infracciones del derecho comunitario. Colaborar en el control y seguimiento
de ambos buzones, bajo las instrucciones de la persona que sea designada
responsables de los mismos. Llevar un registro actualizado de las actividades de
tratamiento de datos, atendiendo a la normativa general de Proteccion de Datos
y bajo las instrucciones de la persona designada responsable de su gestion.

Gestion y custodia del Registro General de entrada y salida.
Tramitacion de los expedientes administrativos de contratacion y de
personal.

Tramitacion y seguimiento de las Actas del Pleno de la Audiencia de
Cuentas asi como de los Acuerdos adoptados en el mismo y custodia
de ambos. Tramitacion de los expedientes administrativos que se
generen en la Secretaria General. Preparar la documentacion relativa
a los asuntos a incluir en las sesiones plenarias. Coordinar y
supervisar la llevanza del Registro Auxiliar.

Asimismo, realizar las tareas propias del Cuerpo en relacion con la
Secretaria General, asi como las recogidas en las Normas Internas de
Fiscalizacion de la Audiencia de Cuentas de Canarias en relacion con
la Secretaria y que le encomiende el Secretario General.

CM.

22 45,00 FC

20

41,00

JE.
7,60

AC. Cl

ADM/--

Bachiller
Superior o
equivalente

01 WU SeLeuR) op [BI0YQ unafog

L900¢

€707 9P 0KeW 9P [ € SOV




00Q/310°SBLIBUBIOPOUIRIQOS 0pas//:sdny

6CL1-¥01-£T0T-8-00q

Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION

Caracteristicas y Funciones

FORMA
DE

Provision

< 7 =z

Comp
ESP.

oracnz—~<

o O - =

J/D
Loc.

Requisitos para su

Desempeiio

ADSCRIPCION

ADM/ | Grupo
PROC

CUERPO/
ESCALA

Titulacion
y

Experiencia

xx Habilitado/a de Caja

50

Manejo de fondos, tramitacidn de gastos y pagos y llevanza de cuentas corrientes
de Caja. Cualquier otra de cajero habilitado. Colaboracion en tareas de
elaboracién de nominas, Seguridad Social, y cualquier otra de caracter
econdémico-contable. Llevanza de las cuentas justificativas de dietas y gastos de
representacion.

Asimismo, realizar las tareas propias del Cuerpo en relacion con la Secretaria
General, entre otras:

- Tramitacion de los expedientes de contratacion de la Institucion

- Tramitacion de los expedientes de personal del 6rgano fiscalizador

- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y preparacion de expedientes de
modificacion y reconocimiento de crédito.

El d fio de las funci relacionadas con el Codigo Etico de las
Institucion y con los Buzones de Integridad e Infracciones de Derecho
Comunitario, cuando su ejercicio no fuera posible llevarlo a cabo por el personal
de la Secretaria General que las tiene asignadas.

Manejo de fondos, tramitacién de gastos y pagos y llevanza de
cuentas corrientes de Caja. Cualquier otra de cajero habilitado.
Colaboracion en tareas de elaboracion de nominas, Seguridad Social,
y cualquier otra de caracter econdmico-contable. Llevanza de las
cuentas justificativas de dietas y gastos de representacion.
Asimismo, realizar las tareas propias del Cuerpo en relacion con la
Secretaria General, entre otras:

- Tramitacion de los expedientes de contratacion de la Institucion

- Tramitacion de los expedientes de personal del 6rgano fiscalizador
- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y preparacion de
expedientes de modificacion y reconocimiento de crédito.

CM.

22 45,00 FC

20 44,00

JE.
7,60

AC. Cl

ADM/--

Bachiller
Superior o
equivalente
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Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE SECRETARIA GENERAL

DENOMINACION

Caracteristicas y Funciones

FORMA
DE

Provision

< 7 =z

Comp
ESP.

oracnz—~<

o O - =

J/D
Loc.

Requisitos para su

Desempeiio

ADSCRIPCION

ADM/ | Grupo
PROC

CUERPO/
ESCALA

Titulacion

y

Experiencia

xx Jefe/a de Negociado de
Contratacion y Asuntos
Generales

51 Administrativo/a

Asistencia y apoyo en tareas administrativas al Secretario General y
los/as Letrados/as, asi como al/a la Técnico/a de Régimen Interno.
Asistencia y apoyo a la Jefatura de Negociado de Secretaria, Registro
y Actas, sustituyendo al titular durante su ausencia. Asistencia y
apoyo a la Jefatura de Negociado de Nominas, Seguridad Social y
Asuntos Economicos, y al Habilitado de Caja, auxiliandoles en la
elaboracion, recogida de firma, distribucion y recepcion de
documentos contables. Las propias de su Cuerpo y aquéllas que,
correspondiendo al mismo, le encomiende el Secretario General,
los/as Letrados y el/la Técnico/a de Régimen Interno en relacién con
las funciones de la Secretaria General.

Tramitacion de los expedientes de contratacion y de personal. Apoyo
instrumental a la persona encargada de la secretaria de la Comision
de Etica. Colaborar en la llevanza del canal o buzoén de denuncias y
quejas por incumplimiento del Céodigo Etico. Tramitacion de las
quejas y denuncias que se formulen a través de dicho buzon,
debiendo garantizar su confidencialidad. Colaborar en la llevanza del
buzon de integridad institucional y de buena gestion de la Audiencia
de Cuentas. Colaborar en la llevanza del buzon de informacion de
infracciones del derecho comunitario. Colaborar en el control y
seguimiento de ambos buzones, bajo las instrucciones de la persona
que sea designada responsables de los mismos. Llevar un registro
actualizado de las actividades de tratamiento de datos, atendiendo a
la normativa general de Proteccion de Datos y bajo las instrucciones
de la persona designada responsable de su gestion.

Asistencia y apoyo en tareas administrativas al Secretario General y
los/as Letrados/as, asi como al/a la Técnico/a de Régimen Interno.
Asistencia y apoyo a la Jefatura de Negociado de Secretaria, Registro
y Actas, sustituyendo al titular durante su ausencia. Asistencia y
apoyo a la Jefatura de Negociado de Nominas, Seguridad Social y
Asuntos Economicos, y al Habilitado de Caja, auxiliandoles en la
elaboracion, recogida de firma, distribucion y recepcion de
documentos contables. Las propias de su Cuerpo y aquéllas que,
correspondiendo al mismo, le encomiende el Secretario General,
los/as Letrados y el/la Técnico/a de Régimen Interno en relacion con
las funciones de la Secretaria General.

CM.

22 45,00 FC

20 35,00

JE.
7,60

AC. Cl

ADM/--

Bachiller
Superior o
equivalente

%
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UNIDAD: SECRETARIA GENERAL

Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N° N \4 Requisitos para su

I
De 1 Desempeiio

N P Titulacién
P FORMA | V| Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
£ Provisién L L 1 Loc. Experiencia
,f, o ADM/ | Grupo | CUERPO/
o) C. PROC ESCALA

D.
xx Programador/a Apoyo técnico a los usuarios en todos los programas  C.C. PL JE. I Grado de
instalados en la Audiencia de Cuentas. Instalacién de 7,60 glof(c)::naecr:g;i}(,&no

equipos fisicos y logicos. Elaboracion del inventario de los
equipos informaticos. Elaboracion del disefio detallado de
los programas y codificacion y comprobacion de los
mismos. Atencion y resolucion de las incidencias que surgen
durante la prueba de los sistemas o durante la conversion de
datos. Realizacion de actividades de administracion de bases
de datos, sistemas operativos, comunicaciones y seguridad
de usuarios. Colaboracién en la instalacion de equipos
fisicos y logicos. Cualquier otra analoga que se le

encomiende.

54 Analista Informatico/a Operacion y manejo de todos los equipos informaticos y ofimaticos.

(Operador/a —
Programador/a)

Control y seguimiento de averias y mantenimiento de los equipos
informaticos. Apoyo técnico a los/as usuarios/as en todos los
programas instalados en la Audiencia de Cuentas.

Instalacion de equipos fisicos y logicos. Elaboracion del inventario

de los equipos informaticos. Realizacion de tareas administrativas
inherentes a los expedientes que se tramiten en la Unidad.
Elaboracién del disefio detallado de los programas, codificacion y
comprobacion de los mismos. Atencion y resolucion de las
incidencias que surgen durante la prueba de los sistemas o durante la
conversion de datos. Realizacion de actividades de administracion de
bases de datos, sistemas operativos, comunicaciones y seguridad de
usuarios/as. Colaboracion en la instalacion de equipos fisicos y

légicos.

equivalente.
Técnico
Especialista

(FP II 2° grado)
en Informatica o
asimilados

Bach.Sup./
F.P. 1I

%
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ANEXO IV

Audiencia de Cuentas de Canarias

REASIGNACION DE CODIGOS RPT 2023

N°de RPT zl:i:tg‘li’(i’ DENOMINACION DENOMIl\(IﬁlS[I,(;IOVZ?)N TERIOR

1 1 Secretaria/o de Alto Cargo SIN CAMBIOS

2 2 Responsable de relaciones institucionales y comunicacion SIN CAMBIOS

3 3 Jefe/a de Servicio de Prevencion de la Corrupcion SIN CAMBIOS

4 4 Administrativo/a SIN CAMBIOS

5 5 Técnico/a de Auditoria de Sistemas de Informacion SIN CAMBIOS

6 6 Técnico/a de Auditoria de Sistemas de Informacion SIN CAMBIOS

7 7 Técnico/a de Auditoria Jefe/a del Gab de la Presidencia SIN CAMBIOS

8 8 Técnico/a de Auditoria Jefe/a del Gab de la Presidencia SIN CAMBIOS

9 Técnico/a de Auditoria NUEVO 2023

10 9 Jefe/a de Negociado SIN CAMBIOS

11 10 Técnico/a de Auditoria Jefe SIN CAMBIOS

12 11 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS

13 12 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS

14 13 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS

15 14 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS

16 15 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS

17 16 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS

18 17 Técnico/a de Auditoria Técnico/a de Audit //Técnico/a de Gest de Audit
19 18 Jefe/a de Negociado SIN CAMBIOS
20 19 Técnico/a de Auditoria Jefe SIN CAMBIOS
21 20 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
22 21 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
23 22 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
24 23 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
25 24 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
26 25 Técnico/a de Auditoria Técnico/a de Audit //Técnico/a de Gest de Audit
27 26 Técnico/a de Audit //Técnico/a de Gest de Audit SIN CAMBIOS
28 27 Jefe/a de Negociado SIN CAMBIOS
29 28 Técnico/a de Auditoria Jefe/a SIN CAMBIOS
30 29 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
31 30 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
32 31 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
33 32 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
34 33 Técnico/a de Auditoria Técnico/a de Audit //Técnico/a de Gest de Audit
35 34 Administrativo/a SIN CAMBIOS
36 35 Jefe/a de Negociado SIN CAMBIOS
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Audiencia de Cuentas de Canarias

REASIGNACION DE CODIGOS RPT 2023

N°RPT DENOMINACION ANTERIOR
o
N°de RPT anterior DENOMINACION (RPT 2021)
37 36 Técnico/a de Auditoria Jefe/a SIN CAMBIOS
38 37 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
39 38 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
40 39 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
41 40 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
42 41 Técnico/a de Auditoria Técnico/a de Audit //Técnico/a de Gest de Audit
43 42 Técnico/a de Auditoria SIN CAMBIOS
44 Técnico/a de Auditoria NUEVO 2023
45 43 Jefe/a de Negociado SIN CAMBIOS
46 44 Letrado/a SIN CAMBIOS
47 45 Letrado/a SIN CAMBIOS
48 46 Técnico/a de Régimen Interno SIN CAMBIOS
49 47 Técnico/a de Asuntos Generales SIN CAMBIOS
50 48 Jefe/a de Negociado (Nom, S.S y As.Econo.) SIN CAMBIOS
51 49 Jefe/a de Negociado (Secretaria, Reg., Actas) SIN CAMBIOS
52 50 Habilitado/a de Caja SIN CAMBIOS
53 51 Jefe/a de Neg de Contratacion y Asuntos Generales Administrativo/a
54 52 Conductor/a Subalterno (Laboral.Gr.IV) SIN CAMBIOS
55 53 Conductor/a Subalterno (Laboral.Gr.IV) SIN CAMBIOS
56 Analista (Laboral.Gr.II) NUEVO 2023
57 54 Programador/a (Laboral.Gr.11I) Analista Informatico/a (Operador/a-Programador/a) (LabGr.111)
55 ELIMINADO Operador/a (Laboral.Gr.IV)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

boc-a-2023-104-1729



00Q/310°SBLIBUBIOPOUIRIQOS 0pas//:sdny

6CL1-¥01-£T0T-8-00q

ANEXO V

Audiencia de Cuentas de Canarias

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA

Ne N \% Requisitos para su
I
De 1 Desempeiio
N P Titulacion
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U [ DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
ISZ Provisién L %) Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o C. PROC ESCALA
1 Secretaria/o de Alto Asistencia y apoyo al Presidente, control de visitas y 20 35,00 PE JE Cl1
Cargo llamadas telefonicas. Archivo, agenda, trabajos de 7,60
mecanografia, reservas de viajes del Presidente.
Manejo de terminal informatico. Las propias de su
Cuerpo o aquél al que se asimile.
2 Responsable de Prestar asistencia, asesoramiento y apoyo al 26 70,00 P.E JE. Al
relaciones Presidente. Coordinar las relaciones protocolarias de 7,60
LT la Institucion. Impulso y materializacion de las
mStltuc.lonE.‘les y comunicaciones externas. Realizar las gestiones y
comunicacion estudios encomendados por el Presidente.
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Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA

N° N A% Requisitos para su
I
De I Desempeiio . .
N P Titulacion

P c FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION

U DENOMINACION Caracteristicas y Funciones |pE £ |gsp. | U [/ y

]; Provision L (]; Loc. Experiencia

T ADM/ | Grupo | CUERPO/

C.D.
0 PROC ESCALA
3 Jefe/a de Servicio de Asesoramiento 'y  actividades de  disefio, L.D. 28 90,00 FC J.E. |Indisina Al TEC/T.A. Lcdo/a.
s acompaflamiento, formacion e impulso, y promocion
Prevenmlon de la de instrumentos de implantacién de sistemas de 7,60 AfTi ?l‘e(n}t'e Derecho
Corrupcu')n prevencion de la corrupcion incluyendo entre otros ¥y equiv
los de integridad publica, la elaboracion de guias y
modelos de planes y mapas de prevencion de riesgos
de la corrupcion, de codigos de conducta, de buenas
practicas en el sector publico y de proteccion de
alertadores asi como de elaboracion de informes y
propuestas de mejoras normativas en el area de
prevencién de la corrupcion.

4  Administrativo/a Asistencia y apoyo al servicio de Prevencion de la C.M. 20 35 FC JE. A.C. Cl1 ADM/-- Bachiller
corrupcion en el ejercicio de sus funciones, trabajos 7.60 Superior o
mecanograficos e informaticos. Las correspondientes ’ :

equivalente

al Cuerpo de los Administrativos/as en relacién con
el desarrollo de las funciones administrativas que se
le encomienden desde la presidencia y
especificamente las de documentacion de la red de
Oficinas y Agencias Anticorrupcion y de llevanza y
archivo de irregularidades administrativas en materia
de prevencion de la corrupcion. Sustitucion en
funciones de la secretaria/o de alto cargo y de la
jefatura de negociado del Gabinete de la Presidencia
en ausencia de sus titulares
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UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA

Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

con las distintas unidades funcionales de la Institucion.
Colaborar en la planificacion y realizacion de auditorias de
sistemas de informacion en los ambitos funcionales de cada
unidad. En la fase de planificacion de actuaciones
fiscalizadoras, realizar la propuesta de valoracion de riesgos
tecnologicos. En la elaboracion del borrador de proyecto de
informe y en la contestacion a las alegaciones, asistir a las
diferentes unidades en los aspectos relacionados con el
control y verificacion de los estandares informaticos del
fiscalizado y de los analisis informaticos de datos efectuados.
Analizar, planificar y coordinar la introduccion de nuevas
capacidades informéticas y métodos de auditoria, en
coordinacion con las diferentes unidades funcionales,
prestando su apoyo para la correcta implantacion y
utilizacion. Asistencia técnica a los equipos de auditoria y a
todo el personal en la utilizacion de herramientas
informaticas de analisis de datos y la revision de controles
automatizados. En general colaborar con los medios
personales al servicio de la Institucion y participar en trabajos
relacionados con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, asi como en aquellos otros que, por sus
caracteristicas, asi se establezca en los programas anuales de
actuaciones o ante una peticion de los titulares de las distintas
unidades.

* - Conocimiento y experiencia en TIC y en auditoria de sistemas.
- Conocimientos del entorno en el que operan los sistemas de informacion de los entes auditados.
- Conocimientos de las normas de auditoria de sistemas y en las técnicas y herramientas informaticas de auditoria para obtener la evidencia de auditoria electronica, analizarla, reproducir los resultados de

esos analisis o reejecutar funciones auditadas.

- Conocimiento y experiencia en procesos de gestion y tratamiento de datos.
- Poseer titulacion directamente relacionada con los méritos anteriores, especialmente en materia informatica y telecomunicaciones.

N N A% Requisitos para su
De | I -
N Desempeiio . . x
P DENOMINACION Caracteristicas y Funciones FORMA v Titulacion
U RM E Comp | C ADSCRIPCION
l; DE L ESP U [(J/D y
: ADM/ Grupo | CUERPO/ : 5
T Provision L Loc. P Experiencia
0 C.D. (o) PROC ESCALA
5 Técnico/a de Auditoria de Auditar las areas técnicas y complejas de los sistemas de *C.M. 26 70.00 FC JE. AC./ Al TEC/ Doctorado,
. ., informacion, tanto los de las entidades y entes fiscalizados E ifi ’ C.AC Licenciatura.
Sistemas de Informacion como los internos, en colaboracion, segun cual sea el caso, speciiico 7,60 e T.AS.IL Arquitectura,

Ingenieria y
equivalentes, 0
bien titulacion
universitaria
de grado
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA

%

01 WU SeLeuR) op [BI0YQ unafog

N° N A\ Requisitos para su
De 1 I -
N Desempeiio . .,
P DENOMINACION Caracteristicas y Funciones FO A \% Titulacién
U RMA | [Comp | C ADSCRIPCION
s DE | |gsp. |V |'P '
‘ ADM/ Grupo | CUERPO/ . s
T Provision L 1 Loc. p Experiencia
) C.D. (o) PROC ESCALA
6 Técnico/a de Auditoria dC Auditar las areas técnicas y complejas de los sistemas de *C. M. 26 70.00 FC JE. A.C./ Al TEC/ Doctorado,
. ., informacion, tanto los de las entidades y entes fiscalizados E i ’ C.A.C Licenciatura.
Sistemas de Informacion como los internos, en colaboracion, segun cual sea el caso, specilico 7,60 o TASL Arquitectura,
con las distintas unidades funcionales de la Institucion. I L
Colaborar en la planificacion y realizacion de auditorias de ng?n]er]a y
sistemas de informacion en los ambitos funcionales de cada equw'fllemeﬁ, o
unidad. En la fase de planificacion de actuaciones bien titulacion
fiscalizadoras, realizar la propuesta de valoracién de riesgos universitaria
tecnologicos. En la elaboracion del borrador de proyecto de de grado

informe y en la contestacion a las alegaciones, asistir a las
diferentes unidades en los aspectos relacionados con el
control y verificacion de los estandares informaticos del
fiscalizado y de los analisis informaticos de datos efectuados.
Analizar, planificar y coordinar la introduccion de nuevas
capacidades informaticas y métodos de auditoria, en
coordinaciéon con las diferentes unidades funcionales,
prestando su apoyo para la correcta implantacion y
utilizacion. Asistencia técnica a los equipos de auditoria y a
todo el personal en la utilizacion de herramientas
informaticas de analisis de datos y la revision de controles
automatizados. En general colaborar con los medios
personales al servicio de la Institucion y participar en trabajos
relacionados con las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, asi como en aquellos otros que, por sus
caracteristicas, asi se establezca en los programas anuales de
actuaciones o ante una peticion de los titulares de las distintas
unidades.

* - Conocimiento y experiencia en TIC y en auditoria de sistemas.

- Conocimientos del entorno en el que operan los sistemas de informacion de los entes auditados.

- Conocimientos de las normas de auditoria de sistemas y en las técnicas y herramientas informaticas de auditoria para obtener la evidencia de auditoria electronica, analizarla, reproducir los resultados de
esos analisis o reejecutar funciones auditadas.

- Conocimiento y experiencia en procesos de gestion y tratamiento de datos.

- Poseer titulacion directamente relacionada con los méritos anteriores, especialmente en materia informatica y telecomunicaciones.
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Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA

N° N A\ Requisitos para su
I ~
De | Desempeiio . .,
N Titulacion
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U DENOMINACION Caracteristicas y Funciones |pE £ |gsp. | U [/P y
ISZ Provisién | (I)‘ Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
C.D.
0 PROC ESCALA
7 Técnico/a de Auditoria Las propas delovas Técnicovas de Audiorialefeen LD 2§ 90,00 FC JE.  AC. Al TEC/T.A. Lcdola.
. as fiscalizaciones que le asigne el Presidente o e
Jefe/. a del .Gablnete dela Pleno. Asistencia y asesoramiento al Presidente en la 7,60 Econ/
Presidencia preparacion de los Plenos y en las comparecencias en Empres.
la Comision de Presupuestos, Economia y Hacienda
del Parlamento de Canarias. Coordinacion del
Informe de la Cuenta General de la Comunidad
Autonoma. Coordinacion de las relaciones externas
(Tribunal de cuentas Europeo, Tribunal de Cuentas,
OCEX autonémicos,...).
Mantenimiento y supervision de los contenidos de la
pagina WEB.
Asimismo realizar cuantas funciones le sean
encomendadas o delegadas por el Presidente.
8  Técnico/a de Auditoria Las propias de los/as Técnicos/as de Auditoria Jefe en L.D. 28 90,00 FC JE A.C. Al  TEC/T.A. Lcdo/a.
. las fiscalizaciones que le asigne el Presidente o el 3,43 Econ/
Jefe/a del Gabinete de la Pleno. Asistencia al Presidente en la preparacion de Empres.

Presidencia

los Plenos y en las comparecencias en la Comision de
Presupuestos, Economia y Hacienda del Parlamento
de Canarias. Disefio de las especificaciones
funcionales del Sistema de Informacion Corporativo.
Disefio y desarrollo de los estandares de evaluacion
de los servicios y politicas publicas. Administrador/a
del sistema de informacion corporativo. Realizar
cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas
por el Presidente.

%

01 WU SeLeuR) op [BI0YQ unafog

8L00¢

€707 9P 0KeW 9P [ € SOV




00Q/310°SBLIBUBIOPOUIRIQOS 0pas//:sdny

6CL1-¥01-£T0T-8-00q

Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: GABINETE DE LA PRESIDENCIA

N° N \% Requisitos para su
I ~
De I Desempeiio . .,
N Titulacion
P FORMA IV | Comp | C ADSCRIPCION
U DENOMINACION Caracteristicas y Funciones |pE £ |gsp. | U [/ y
]SE Provisién L g Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o C.D. PROC ESCALA
9  Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion de los trabajos que le hayan C.M. 26 70 FC JE. |Indistinta Al TEC/T.A Lecdo/a.
sido asignados. Ejecutar los trabajos encomendados 7.60 Graduado/a
por el/la jefe/a de servicio de integridad institucional. ’ Econ/
Asesoramiento y  actividades de  disedo, Derecho o
acompafamiento, formacién e impulso y promocion equivalente
de instrumentos de implantacion de sistemas de
integridad publica incluyendo, entre otros, los de
prevencion de la corrupciodn, la elaboracion de guias
y modelos de planes y mapas de prevencion de
riesgos de la corrupcion, de codigos de conducta, de
buenas practicas en el sector piiblico y de proteccion
de informantes, asi como la elaboracion de informes
y propuestas de mejoras normativas en el area de
integridad institucional. Relaciones con la red de
Oficinas y Agencias Anticorrupcion en ausencia del/
la jefe/a de servicio. Cualquier otra que se le asigne
por la persona titular del servicio.
10 Jefe/a de Negociado/a ﬁsistzncia}l/ :}poyo al Presigente, control je visita(si}; C.M. 20 35 JE. AC Cl ADM/-- Bachiller
amadas telefonicas. Agenda y reservas de viaje de .
Presidente. Asistencia y apoyo al/a la Técnico/a de 7,60 Sup e rior o
Auditoria Jefe/a del Gabinete de la Presidencia en el equivalente

ejercicio de sus funciones, trabajos mecanograficos e
informaticos. Seguimiento de la tramitacion de los
informes ante la Comision de Presupuestos y
Hacienda. Seguimiento de las relaciones externas, en
especial con el Tribunal de Cuentas y los Organos de
Control Externo. Las correspondientes a los/as
Administrativos/as adscritos a las Areas en relacién
con las actuaciones fiscalizadoras que se ejecuten por
el Gabinete de la Presidencia.
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Audiencia de Cuentas de Canarias

PUESTOS MODIFICADOS
UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA
N° N \% Requisitos para su
I
De 1 Desempefio
N P Titulacion
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U |¥P y
l; Provisién L (I; Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o C. PROC ESCALA
D.
11 Técnico/a de Auditoria Ifroponer al/ala Consejero/a-Auditor/a el personal del ~ C.M. 28 90,00 FC IJE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.
TJefe/a Area que va a llevar a cabo cada fiscalizacién. Especifico 3,43 Econ/
Supervisar la planificacion realizada por los Empres.

Técnicos/as de Auditoria, en las fiscalizaciones
asignadas a los mismos, y elaborar el borrador de
Directrices Técnicas correspondiente. Coordinar,
dirigir y supervisar los trabajos de fiscalizacion
encomendados a los/as Técnicos/as de Auditoria o
Técnicos/as de Gestion de Auditoria, en su caso.
Asumir la realizacion de las fiscalizaciones y areas
concretas que se reserve para si o le sean
encomendadas por el/la Consejero/a-Auditor/a,
realizando la planificacion de las mismas y los
correspondientes programas de trabajo, asi como, por
si, ejecutar dichas areas y redactar el Borrador de
Proyecto de Informe. Culminar el Borrador de
Proyecto de Informe elaborado por los/las
Técnicos/as de Auditoria para su traslado al/a la
Consejero/a-Auditor/a. Relacionarse con los/as
responsables de la entidad fiscalizada e informar al/a
la Consejero/a-Auditor/a sobre la ejecucion de la
fiscalizacion, trasladandole las consultas, propuestas,
limitaciones y otras incidencias que surjan en torno a
las mismas. Con las instrucciones del Secretario
General ejercer la Jefatura directa del personal
adscrito al Area. Asistir a las sesiones de la Comision
para el Control de la Calidad.
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

N° N \% Requisitos para su
I
D I D fi
¢ N csempetio Titulacion
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE E lgsp. | U [P y
g Provisién L (]; Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o) C. PROC ESCALA
D.

12 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo C.M. 26 70,00 FC IJ.E. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.

de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 3,43 Econ/

Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacién a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audie;ncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

Ne N \% Requisitos para su
I
De I Desempeiio
N P Titulacion
P _ . FORMA IV | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE e lese. |V o y
]SE Provisién | g Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o C. PROC ESCALA
D.
13 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo CM. 26 70,00 FC JE. Indistinta A1 TEC/T.A. Lcdo/a.
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 3,43 Econ/
Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizaciéon a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

N° N \% Requisitos para su
I
D | D i
e N csempetio Titulacién
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE e lesp. |V | y
g Provisién L (]; Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o) C. PROC ESCALA
D.
14 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo C.M. 26 70,00 FC J.E. |[Indistinta Al TEC/T.A. Lcdo/a.
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 343 Econ/
Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacién a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

N° N \% Requisitos para su
I
D | D i
e N csempetio Titulacién
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE e lesp. |V | y
g Provisién L (]; Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o) C. PROC ESCALA
D.
15 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo C.M. 26 70,00 FC J.E. [Indistinta Al TEC/T.A. Lcdo/a.
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 343 Econ/
Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacién a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

N° N \% Requisitos para su
I
D I D fi
¢ N csempetio Titulacion
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE e lese. 1Y |up y
g Provisién L (]; Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o) C. PROC ESCALA
D.
16 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo C.M. 26 70,00 FC IJ.E. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 3,43 Econ/
Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacién a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

N° N A\ Requisitos para su
I
D 1 D fi
¢ N esempeno Titulacién
P _ . FORMA 1V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE e lesp. |V i y
g Provisién | 5 Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o C. PROC ESCALA
D.
17 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo  C.M. 26 70,00 FC J.E. A.C/ Al TEC/T.A. Lcdo/a.
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 3,43 CAC Econ/
Ejecutar los trabajos de fiscalizaciéon encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizaciéon a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

N° N \% Requisitos para su
I
De I Desempeiio
N P Titulacién
P FORMA IV | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE e lese. |V lop y
l; Provision L (13 Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
D.
18 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo  C.M. 26 70,00 FC J.E. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 3,43 Econ/
Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacion a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas
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Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE COMUNIDAD AUTONOMA

Ne N \% Requisitos para su
I
De 1 Desempeiio
FORMA N P Titulacion
P V |Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
£ Provision L L Loc. Experiencia
,i o ADM/ | Grupo | CUERPO/
o C. PROC ESCALA
D.
19 Jefe/a de Negociado Tramitacion de los expedientes administrativos que  C.M. 22 40,00 FC JE. A.C. Cl1 ADM/-- Bachiller
se generen en el Area. Preparacion de los asuntos, asi 3,43 Superior o
como de la documentacion relativa a los mismos, que equivalente

correspondan al Area. Actuaciones administrativas
inherentes a los informes que elabore el Area hasta su
culminacion. Control del archivo general del Area.
Asistencia y apoyo al titular del Area, control de
visitas, llamadas telefonicas, trabajos
mecanograficos, reprograficos e informaticos.
Atencion al publico de forma presencial, telefonica y
telematica. Llevanza del Registro Auxiliar de la
Audiencia de Cuentas de Canarias. Las propias de su
Cuerpo y todas aquéllas recogidas en las Normas
Internas de Fiscalizacion que, correspondiendo a
aquél y relativas al Area, le encomiende el/la
Consejero/a — Auditor/a, el/la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a o los Técnicos/as de Auditoria

El desempefio de las funciones relacionadas con el
Codigo Etico de las Institucion y con los Buzones de
Integridad e Infracciones de Derecho Comunitario,
cuando su ejercicio no fuera posible llevarlo a cabo
por el personal de la Secretaria General.
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Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

N° N \Y Requisitos para su
I
De I Desempeiio
FORMA N P Titulacién
P V | Comp | C ADSCRIPCION
U DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U |[IP Y
]é: Provisién L :_“) Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o) C. PROC ESCALA
D.
20 Técnico/a de Auditoria Proponer al/ala Consejero/a-Auditor/a el personaldel ~ C.M. 28 90,00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Ledo/a.
Jefe/a Area que va a llevar a cabo cada fiscalizacién. Especifico 7,60 Econ/
Supervisar la planificacion realizada por los Empres.

Técnicos/as de Auditoria, en las fiscalizaciones
asignadas a los mismos, y elaborar el borrador de
Directrices Técnicas correspondiente. Coordinar,
dirigir y supervisar los trabajos de fiscalizacion
encomendados a los/as Técnicos/as de Auditoria o
Técnicos/as de Gestion de Auditoria, en su caso.
Asumir la realizacion de las fiscalizaciones y areas
concretas que se reserve para si o le sean
encomendadas por el/la Consejero/a-Auditor/a,
realizando la planificaciéon de las mismas y los
correspondientes programas de trabajo, asi como, por
si, ejecutar dichas areas y redactar el Borrador de
Proyecto de Informe. Culminar el Borrador de
Proyecto de Informe elaborado por los/las
Técnicos/as de Auditoria para su traslado al/a la
Consejero/a-Auditor/a. Relacionarse con los/as
responsables de la entidad fiscalizada e informar al/a
la Consejero/a-Auditor/a sobre la ejecucion de la
fiscalizacion, trasladandole las consultas, propuestas,
limitaciones y otras incidencias que surjan en torno a
las mismas. Con las instrucciones del Secretario
General ejercer la Jefatura directa del personal
adscrito al Area. Asistir a las sesiones de la Comision
para el Control de la Calidad.
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

Ne N \% Requisitos para su
I
D 1 D i
e N esempero Titulacién
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
u | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE E |gsp. | U [P y
]Sg Provisién L %) Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o C. PROC ESCALA
D.
21 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo  CM. 26 70,00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 7,60 Econ/
Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacion a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

Ne N \% Requisitos para su
I
De 1 Desempeiio
FORMA N P Titulacion
P V |Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
£ Provision L L Loc. Experiencia
,i o ADM/ | Grupo | CUERPO/
o) C. PROC ESCALA
D.

22 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo C.M. 26 70,00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.

de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 7,60 Econ/

Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizaciéon a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

Ne N \% Requisitos para su
I
De 1 Desempeiio
FORMA N P Titulacion
P V |Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
£ Provision L L Loc. Experiencia
,i o ADM/ | Grupo | CUERPO/
o) C. PROC ESCALA
D.

23 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo C.M. 26 70,00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.

de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 7,60 Econ/

Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizaciéon a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

N° N \% Requisitos para su
I
D I D fi
¢ N esempeno Titulacion
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U |WP y
ISZ Provision L (1)‘ Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
D.

24 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo  C.M. 26 70,00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a.

de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 7,60 Econ/

Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacién a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el

mismo al/a

la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

N° N \4 Requisitos para su
I
De 1 Desempeiio
N P Titulacién
P FORMA 1V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE E |gsp. | U [P y
l; Provisién L 3 Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
o C. PROC ESCALA
D.
25 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo C.M. 26 70,00 FC J.E. Indistinta Al TEC/T.A. Lcdo/a.
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 7,60 Econ/
Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados Empres.

por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizacion a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.
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Audiencia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

N° N \% Requisitos para su
|
D I D fi
¢ N caempens Titulacién
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
l; Provision L (13 Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
D.
26 Técnico/a de Auditoria Realizar la planificacion y los programas de trabajo C.M. 26 70,00 FC JE. A.C. Al TEC/T.A. Lcdo/a. Econ/
de las fiscalizaciones que le hayan sido asignadas. 7,60 Empres.

Ejecutar los trabajos de fiscalizacion encomendados
por el/la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.

Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de
Auditoria que tengan asignados/as, la ejecucion de las
tareas fiscalizadoras incluidas en los programas de
trabajo. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de
fiscalizaciéon a realizar por los/as Técnicos/as de
Gestion de Auditoria. Redactar el borrador de
Proyecto de Informe a partir de las conclusiones de
los trabajos de fiscalizacion realizados y trasladar el
mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria
Jefe/a sobre la ejecucion de la fiscalizacion,
trasladandole las consultas, propuestas, limitaciones
y otras incidencias que surjan en torno a las mismas.

%

01 WU SeLeuR) op [BI0YQ unafog

$600¢€

€707 9P 0KeW 9P [ € SOV




00Q/310°SBLIBUBIOPOUIRIQOS 0pas//:sdny

6CL1-¥01-£T0T-8-00q

Audigncia de Cuentas de Canarias
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD: AREA DE AYUNTAMIENTOS

Ne N \% Requisitos para su
I
De 1 Desempeiio
N P Titulacion
P FORMA |V | Comp | C ADSCRIPCION
U | DENOMINACION Caracteristicas y Funciones DE £ |gsp. | U [P y
]SE Provisién L 3 Loc. Experiencia
T ADM/ | Grupo | CUERPO/
C.
[0} PROC ESCALA
D.
27 Técnico/a de Auditorfa//  Realizar la planificacion y los programas de trabajo de ls~ C.M. 24 60,00 FC JE. A.C/ AlUA2 TEC/ Lcdo/a. Econ/
Técnico/a de Gestion de ﬁscal‘lzacmnes que 1?, hayan sido asignadas. E_]ec'utar los 7.60  Otros T.A// TG/ Empres.//
., trabajos de fiscalizacion encomendados por el/la Técnico/a OCEX T.G.A Dpdo/a
Auditoria de Auditoria Jefe/a. T Em res. /
Encomendar a los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria R lp S
que tengan asignados/as, la ejecucion de las tareas elaciones
fiscalizadoras incluidas en los programas de trabajo. Labprales o
Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de fiscalizacion equivalente

a realizar por los/as Técnicos/as de Gestion de Auditoria.
Redactar el borrador de Proyecto de Informe a partir de las
conclusiones de los trabajos de fiscalizacion realizados y
trasladar el mismo al/a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a.
Relacionarse con los/as responsables de la entidad
fiscalizada e informar al/ a la Técnico/a de Auditoria Jefe/a
sobre la ejecucion de la fiscalizacion, trasladandole las
consultas, 