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La ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que 
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, que entró 

en vigor el 13 de marzo de 2023, establece la obligación, también para las 
entidades privadas, de contar con sistemas internos de información de las 

infracciones que se contienen en la ley.
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¿Qué
la entidad

 debe
hacer

obligada?

¿Qué es un sistema interno 
de información?  
Es el cauce que deben poner a 
disposición las entidades obli-
gadas para informar sobre las 
acciones u omisiones previstas 
en la Ley.  
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El órgano de gobierno de la 
entidad, que será responsa-
ble del tratamiento de los 
datos personales y revisará 
consultas con los represen-
tantes de los trabajadores  

¿Quién tiene que 
 implantar este sistema? 



Partidos políticos
Sindicatos

Organizaciones empresariales
Fundaciones

que reciban fondos
públicos

Personas jurídicas

¿A qué entidades privadas
  afecta en Canarias? 

en determinados 

€
€ € €

€ €

50 o mástrabajadores

Personas
con

físicas o juridicas
servivicos, productos,mercados �nancieros,

prevención blanqueo capital/�nanciación terrorismo, 
seguridad tranporte y protección medio ambiente

ámbitos de la Directiva:



¿Si soy un grupo de sociedades
 también tengo que implantarlo?  

Sí, aunque la ley prevé 
     especialidades 

corresponden a la 
sociedad dominante

La política genral del SII, 
la defensa del informante 

y el aseguramiento de los principios Si hay varios responables
en el grupo

podrán intercambiar información

únicos para todo el grupo 
o independientes

El SII y su responsable pueden ser 
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¿Qué se puede informar?

Acciones de

grave o muy grave

infracción penal

Infracción penal

o administrativa

afecten a

€
€

€ €

Intereses
�nancieros EU

Infracciones
Unión Europea
Directiva (UE) 2019/1937

 (EU) 2019/1937

anexo
Directiva

Parlamento
Europeo

Directiva

!

infracciones

(IS) o ventajas �scales
Mercado interior

€€€

!

Hacienda Pública
Seguridad Social

para la
o la

Infracción activa grave o muy grave
siempre que haya quebranto económico
en las infraciones graves o muy graves 



¿Quién  puede informar?

Personas que hayan obtenido

información sobre
 en contexto laboral

infracciones

€entidades

Autónomos
Trabajadores de las

Accionistas, partícipes 
e integrantes

del órgano de administración, dirección o 
supervisión de la empresa

Trabajadores
contratistas, subcontratistas 

y proveedores

bajo la supervisión y dirección de

Antiguos empleados, 
voluntarios, becarios 

o trabajadores en formación
y los no contratados si han 

obtenido información en la fase precontractual

€

€



¿Puede ser gestionado
  por un tercero?

independencia, con�dencialidad, 
protección de datos y secreto de las comunicaciones

Ofrecer garantías de 
deberá suscribir un acuerdo 
previo para su tratamiento

Corresponsable de los datos No pueden minorarse 
las garantías, ni requisitos del sistema

ni sustitur al responsable

El tercero 
se encargará del tratamiento 

de los datos personales

Personas jurídicas
con 50 y 249 trabajadores 

podrán compartir información, recursos de gestión
y tramitación
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Sí, con estas condiciones...



¿Qué plazo tenemos para 
implantar estos sistemas? 

2023 13 junio 1 diciembre 2024

JUN2023

DIC2023

                   
Administraciones

Organismos
Empresas y Entidades obligadas en general

Hasta el 1 de diciembre de 2023
Entidades jurídicas del sector privado hasta 249 trabajadores

Municipios de menos de 10.000 habitantes
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