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1. INTRODUCCIÓN 

El despliegue de políticas hacia el logro de la igualdad de género ha tenido un desarrollo 
sustancial en las últimas décadas, con logros destacables en relación a la consolidación 
de derechos civiles, políticos y sociales de la mujer. En estes sentido, la Audiencia de 
Cuentas de Canarias, declara su compromiso con el desarrollo de políticas que integren 
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o 
indirectamente por razón de sexo, así como con el impulso y el fomento de medidas para 
conseguir la igualdad real en el seno de la organización, estableciendo la igualdad de 
trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de su 
Política Corporativa. 

La igualdad entre los géneros es un principio jurídico universal reconocido en diversos 
textos internacionales, en la legislación nacional y en la europea. La Unión Europea lo 
recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Ámsterdam, del 1 de mayo 
de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminación de las 
desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus 
políticas y acciones y en las de sus Estados miembros. La Constitución española de 1978 
establece en su artículo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminación por razón de 
sexo; y por su parte, el artículo 9.2 consagra la obligación de los poderes públicos de 
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que 
se integra sea real y efectiva. 

• El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completó con la 
aprobación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre 
mujeres y hombres (LOIEMH), que obliga a las empresas a respetar la igualdad 
de trato y oportunidades en el ámbito laboral. Para ello deben adoptar medidas 
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y 
hombres.  Con la publicación del Real Decreto Ley 6/2019, se establece que a 
partir del marzo del 2021 las empresas de 101 y 150 personas deberán tener 
aprobados un plan de igualdad, y aquellas que tengan en su plantilla entre 50 y 
100 personas trabajadoras, deberán tener el plan de igualdad aprobado el 7 de 
marzo del 2022. 

Los planes de igualdad son, según se definen en el artículo 46 de la Ley 3/2007 para la 
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, “un conjunto ordenado de medidas adoptadas 
después de realizar un diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar la igualdad de trato 
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de 
sexo. Los planes de igualdad fijarán los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las 
estrategias y prácticas a adoptar para su consecución”. 

El proceso seguido para la elaboración de este Plan de Igualdad ha partido de un 
diagnóstico de situación, que han proporcionado una valiosa información de base para 
la elaboración del documento que se presenta. 

El objetivo de este plan es promover un entorno laboral justo e igualitario, en el que 
todas las personas que forman parte de la Audiencia de Cuentas de Canarias, tengan las 
mismas oportunidades y condiciones para desarrollarse profesionalmente, sin importar 
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su género. Con este plan, se pretende no sólo cumplir con las obligaciones legales en 
materia de igualdad de género, sino también fomentar la diversidad y la inclusión en el 
seno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, y contribuir a la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa. 

Este plan de igualdad ha sido elaborado de manera participativa, contando con la 
colaboración de la plantilla de la Audiencia de Cuentas de Canarias, así como con la 
implicación activa de los representantes sindicales y de los órganos de dirección de la 
organización. 

Por último, destacamos que este Plan de Igualdad contribuirá al logro de los siguientes 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas: 

• ODS 5. Igualdad de género: Un plan de igualdad en tu entidad contribuye 
directamente a promover la igualdad de género en el entorno laboral, 
garantizando la igualdad de oportunidades, la eliminación de la brecha salarial y 
la promoción de la participación igualitaria de hombres y mujeres en todos los 
niveles de la organización. 

• ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico: Al promover la igualdad de 
oportunidades y la no discriminación, tu entidad puede fomentar un entorno 
laboral inclusivo y justo, lo que contribuye a la generación de empleo digno y 
sostenible, así como al crecimiento económico equitativo. 

• ODS 10. Reducción de las desigualdades: Al abordar la discriminación y 
promover la igualdad de oportunidades, un plan de igualdad en tu entidad ayuda 
a reducir las desigualdades en el acceso al empleo, la remuneración y las 
oportunidades de desarrollo profesional. 

• ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas: Al establecer políticas y 
procedimientos claros para prevenir el acoso y la discriminación, tu entidad 
contribuye a promover la justicia, la paz y la construcción de instituciones sólidas 
y responsables. 

Este plan, también promueve una cultura organizativa inclusiva y beneficiosa para el 
desarrollo sostenible en general. 

Por último, destacar que en base al Art. 55.3. de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la 
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las 
personas LGTBI, este Plan de Igualdad incluye expresamente a las personas trans. 

Este Plan no solo marca el inicio de un proceso de transformación hacia una organización 
más equitativa, sino que también establece un marco de acción continuo, con 
seguimiento y evaluación periódica, para garantizar que sus objetivos y medidas se 
implementen de manera efectiva. La Audiencia de Cuentas de Canarias asume el reto 
de ser un referente en igualdad dentro del sector público, promoviendo buenas 
prácticas que refuercen su compromiso con la equidad de género y la inclusión en el 
ámbito institucional. 
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1.1. Ficha identificativa 
 

DATOS DE LA ENTIDAD  
 

Razón social AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS  

NIF S8800008H  

Domicilio social Calle Suárez Guerra, 18 – 38004 Santa Cruz de Tenerife  

Forma jurídica Órgano de relevancia estatutaria  

Año de constitución 1989  

Responsable de la Entidad Nombre 
 

 
Nombre Pedro Pacheco González  

Cargo Presidente  

Telf. 922 28 00 66  

e-mail presidencia@acuentascanarias.org  

Responsable de Igualdad  
 

 
Cargo Juan Fuentes Fornell  

Telf. 922 28 00 66  

e-mail juan.fuentes@acuentascanarias.org  

ACTIVIDAD    

Sector Actividad Actividades generales de la Administración Pública  

CNAE 8411   

Descripción de la 
actividad 

Asistencia técnica al Parlamento en el ejercicio de control del 
Sector Público Canario. Fiscalización externa de la gestión 
económica, financiera y contable del sector público 

 

Dispersión geográfica 
y ámbito de actuación 

Comunidad Autónoma de Canarias  

DIMENSIÓN    

Personas Trabajadoras       Mujeres 33 Hombres 19  Total 52  

Centros de trabajo 3  

Facturación anual (€) ----------------------------------------------  

ORGANIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE PERSONAS  
 

 
Dispone de 
departamento de 
personal 

La Secretaría General  

Certificados o 
reconocimientos de 
igualdad obtenidos 

No    

Representación Legal 
y/o sindical de las 
Trabajadoras y 
Trabajadores  

Mujeres 2 Hombres 2 Total 4  
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1.2. Marco normativo de referencia: 
 
Ámbito Internacional 

• Carta de las Naciones Unidas (1945): Establece la igualdad y la no discriminación 

como derechos fundamentales, consolidando las bases para los principios de 

igualdad en el derecho internacional. 

• Declaración Universal de Derechos Humanos (1948): Reconoce la igualdad entre 

hombres y mujeres, garantizando su aplicación en todos los ámbitos de la vida 

pública y privada. 

• Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra 

la Mujer (CEDAW, 1979): Obliga a los Estados firmantes a eliminar cualquier 

forma de discriminación hacia las mujeres, adoptando medidas para garantizar 

la igualdad efectiva. 

• IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995): Introduce el análisis de 

género como herramienta clave para identificar y corregir desigualdades 

estructurales, marcando un hito en las políticas de igualdad global. 

• Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU: Subraya la importancia 

de la participación de las mujeres en la resolución de conflictos, la construcción 

de la paz y la prevención de la violencia en contextos de guerra. 

• Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 5): Promueve la 

igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y niñas como elementos 

transversales y prioritarios para alcanzar los 17 objetivos de desarrollo global. 

 
Ámbito Europeo 

• Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE): Establece la igualdad 

de género como principio fundamental y base para la adopción de medidas que 

eliminen la discriminación y promuevan la igualdad en áreas como el empleo y 

la educación. 

• Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea (2000): Prohíbe la 

discriminación por razón de género, identidad de género y orientación sexual 

(artículo 21) y consagra la igualdad entre hombres y mujeres como principio clave 

(artículo 23). 

• Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio 

de 2006, relativa a la aplicación del principio de igualdad de oportunidades e 

igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y 

ocupación: Refuerza la igualdad de trato en el empleo y la ocupación, regula la 

igualdad retributiva, condiciones de trabajo y formación, y protege frente al 

acoso sexual y por razón de género. 

• Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025: Define acciones 

específicas para combatir la violencia de género, reducir la brecha salarial, 

alcanzar la paridad en la toma de decisiones y promover la igualdad globalmente. 
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• Compromiso Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2016-2019: 

Enfocado en mejorar la igualdad laboral, prevenir la violencia de género y 

equilibrar la vida personal y profesional. 

• III Plan de Acción de Género de la UE (GAP III): Prioriza la igualdad de género en 

las políticas exteriores y de desarrollo de la Unión, promoviendo el 

empoderamiento de mujeres y niñas en contextos internacionales. 

• Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023: Define objetivos para alcanzar una 

representación equilibrada de mujeres y hombres en la vida pública y política, 

prevenir la violencia de género y eliminar los estereotipos, destacando la 

necesidad de cambios estructurales en las políticas y medidas adoptadas. 

 
Ámbito Nacional 

• Constitución Española (1978): 

o Artículo 1.1: Declara la igualdad como uno de los valores superiores del 

ordenamiento jurídico. 

o Artículo 14: Establece el derecho a la igualdad y prohíbe la discriminación por 

razón de género. 

o Artículo 9.2: Obliga a los poderes públicos a promover las condiciones 

necesarias para garantizar la igualdad real y efectiva. 

• Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida 

familiar y laboral de las personas trabajadoras: Promueve la conciliación de la 

vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, fomentando políticas que 

faciliten la corresponsabilidad entre hombres y mujeres. 

• Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoración 

del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el 

Gobierno: Introduce la obligatoriedad de incorporar la valoración del impacto 

de género en las disposiciones normativas elaboradas por el Gobierno, 

garantizando la perspectiva de género en la legislación. 

• Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Establece 

medidas para eliminar la discriminación y promover la igualdad en todos los 

ámbitos. Incluye principios de igualdad retributiva, conciliación, y paridad en la 

representación política y empresarial. 

• Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 

contra la Violencia de Género: Garantiza medidas de protección integral para las 

víctimas de violencia de género, incluyendo asistencia jurídica, social y 

psicológica. 

• Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la 

interrupción voluntaria del embarazo: Regula el derecho a la salud sexual y 

reproductiva, incluyendo la interrupción voluntaria del embarazo bajo 

condiciones específicas, con especial atención a los derechos de las mujeres. 
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• Pacto de Estado contra la Violencia de Género: Conjunto de medidas adoptadas 

para prevenir, proteger y erradicar la violencia de género, promoviendo la 

cooperación entre administraciones y la sociedad civil. 

• Agenda del Cambio 2030: Estrategia orientada a fomentar una economía 

inclusiva y sostenible, con especial énfasis en la igualdad de género como motor 

de desarrollo. 

• Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de 

la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo 

y la ocupación: Introduce medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato 

y oportunidades en el empleo, como permisos de paternidad más amplios y la 

obligatoriedad de planes de igualdad en empresas. 

• Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas 

trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI: Reconoce el 

derecho a la autodeterminación de género y establece medidas para prevenir la 

discriminación hacia personas trans y LGTBI, incluyendo protecciones 

específicas en el ámbito laboral y social. 

• Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 

sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo: 

Regula los planes de igualdad en las empresas, estableciendo su obligatoriedad 

para determinadas organizaciones y definiendo el procedimiento para su 

registro. 

• Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre 

mujeres y hombres: Introduce auditorías salariales obligatorias para garantizar 

la igualdad retributiva entre hombres y mujeres, buscando reducir la brecha 

salarial y promover la transparencia. 

 
Ámbito Autonómico 

• Ley Orgánica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de 

Autonomía de Canarias 

o Artículo 11: Reconoce el derecho a la igualdad y cooperación como un 

principio rector. 

o Artículo 17: Garantiza la igualdad entre mujeres y hombres y la no 

discriminación, promoviendo la participación equitativa en la vida pública 

y política, ampliando los derechos respecto al texto de 1982. 

• Ley 1/2010, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres: Desarrolla medidas 

específicas para fomentar la igualdad efectiva en los ámbitos social, laboral y 

político, promoviendo la representación equilibrada y la conciliación de la vida 

familiar y laboral. 

• Ley 16/2003, de Prevención y Protección Integral de las Mujeres contra la 

Violencia de Género: Refuerza las políticas de prevención, asistencia y 

protección integral a las víctimas de violencia de género. Fue modificada por la: 
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o Ley 1/2017, de 17 de marzo, de modificación de la Ley 16/2003, de 8 de 

abril, de Prevención y Protección Integral de las Mujeres Contra la 

Violencia de Género: Amplía el ámbito de aplicación a todas las formas 

de violencia contra las mujeres, en cumplimiento del Convenio de 

Estambul y resoluciones internacionales. 

• Ley 2/2021, de Igualdad Social y No Discriminación por Razón de Identidad de 

Género, Expresión de Género y Características Sexuales: Protege los derechos 

de las personas trans y establece medidas para prevenir su discriminación en el 

empleo, la educación y los servicios públicos. 

 
 

2. PARTES QUE LO CONCIERTAN 

La Comisión Negociadora del Plan de Igualdad de la Audiencia de Cuentas de Canarias la 
conforma: 

Por una parte, la representación de la entidad:  

• Rosalía Betancort Rijo, Letrada. 

• Mónica Candelaria Yanes Díaz, Técnica de Auditoría. 

• José Agustín Melián Hernández, Técnico de Auditoría Jefe. 

• Juan Fuentes Fornell, Secretario General. 

Y   por otra, la representación de las trabajadoras y los trabajadores:  

• Eva María Castilla Vallejo, delegada de personal funcionario, en representación 
Sindicato Empleados Públicos de Canarias. 

• Ana Isabel Solórzano Hernández, delegada de personal funcionario, en 
representación Sindicato Empleados Públicos de Canarias. 

• Francisco Hernández Concepción, delegado de personal funcionario, en 
representación Sindicato Empleados Públicos de Canarias. 

• Gonzalo Martín Estupiñán, delegado de personal de la oficina de Las Palmas. 

Ha participado, en calidad de empresa consultora experta externa, personal de Estudios 
Sociales Geas 7 s.l. 

 

3. ÁMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL 

El presente Plan es de aplicación a todas las personas con cualquier tipo de vinculación 
laboral con la Audiencia de Cuentas de Canarias, independientemente del centro de 
trabajo al que esté asignada, estando incluidos las personas trabajadoras puestas a 
disposición a través de las empresas de trabajo temporal en la entidad.  
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El ámbito de aplicación territorial es para toda la Comunidad Autónoma de Canarias, con 
centros de trabajo de trabajo en ambas provincias. 

La vigencia del plan será de 4 años desde el 18 de febrero de 2025, fecha de entrada en 
vigor hasta el 17 de febrero del 2029. Dicho plan se mantendrá vigente hasta que no se 
renueve o acuerde otro, sin que, en su caso, su duración máxima exceda del periodo de 
4 años previsto en el artículo 9.1 del Real Decreto 901/2020. 

Las partes comenzarán la negociación de un nuevo Plan tres meses antes de la 
finalización del presente. 

 

4. RESUMEN DEL DIAGNÓSTICO 

Previo a la elaboración de este primer plan de igualdad, se elaboró un diagnóstico de 
situación de la entidad en relación a la Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres 
en la Audiencia de Cuentas de Canarias.  

La mayoría de los datos recogidos hacen referencia al año 2023 por utilizar una anualidad 
completa ya que el proceso de elaboración del diagnóstico se llevó a cabo en 2024. 

Por otra parte, los datos referidos al contexto y otras cuestiones de identidad 
Institucional proceden de fuentes propias y están en su totalidad publicados por la 
Institución en normas, memorias, manuales, etc. de carácter interno. A continuación, se 
detallan las conclusiones del informe de diagnóstico según los diferentes ámbitos de 
análisis: 

Elementos analizados 

 
Principal resultado 

 
Propuestas de mejora 

Condiciones 
generales:  

 
La plantilla de la Audiencia de Cuentas 
de Canarias está compuesta por un 
64% de mujeres (32 trabajadoras) y un 
36% de hombres (18 trabajadores). No 
hay representación igualitaria, la 
representación masculina está 4 
puntos por debajo. 

Fomentar políticas de selección activa para 
equilibrar la presencia de ambos sexos, 
especialmente en áreas con marcada 
feminización. 
Desarrollar campañas de sensibilización 
internas y externas que promuevan una 
imagen inclusiva de la organización. 

Procesos de selección 
y contratación: 
 

Los procesos de selección son públicos 
y transparentes, ajustándose a los 
principios de igualdad y no 
discriminación establecidos por ley. Las 
personas encargadas de los procesos 
de selección tienen formación en 
igualdad. Sin embargo, se observa una 
mayoría de hombres en los ascensos y 
promociones recientes, lo que sugiere 
que podrían existir sesgos no 
detectados. Además, la entidad no 
informa de las vacantes para los 
puestos por Comisiones de Servicios. 

Implementar formación continua en igualdad 
para los equipos de selección y promoción. 
Realizar auditorías anuales de los procesos 
de selección para identificar posibles sesgos 
y corregirlos de manera proactiva.  
Contar con un protocolo interno que 
comunique las convocatorias para la 
provisión temporal mediante Comisión de 
Servicios de los puestos de trabajo. Utilizar 
los medios habituales de comunicación con 
la plantilla como la intranet y el tablón de 
anuncios. 
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Clasificación 
profesional 
 

Existe segregación vertical en la 
clasificación profesional. Los hombres 
son mayoría en puestos de jefatura y 
alta responsabilidad (76,92%), mientras 
que las mujeres están concentradas en 
puestos administrativos (78,57%) y de 
técnico (76%).  
 

Revisar y actualizar el sistema de clasificación 
profesional para asegurar que es objetivo y 
no perpetúa estereotipos de género. 
Desarrollar planes de carrera 
individualizados que fomenten la promoción 
de mujeres hacia puestos de 
responsabilidad. 
Implementar acciones de movilidad 
horizontal que faciliten a las mujeres el 
acceso a roles tradicionalmente ocupados 
por hombres. 

Formación de la 
plantilla 

Habría que asegurar la formación para 
el 100% de la plantilla, con especial 
atención en el Grupo C, además de 
impartir formación específica sobre la 
Igualdad de Oportunidades entre 
mujeres y hombres y sobre Diversidad. 
 

Implementar programas de formación 
específica sobre Igualdad de Género aplicada 
a los RRHH, a los planes, proyectos y 
actividades de la Entidad. 
Establecer planes de formación continua con 
perspectiva de género, asegurando que 
todas las personas de la plantilla de la 
Audiencia de Cuentas de Canarias tengan 
igualdad de acceso a cursos de 
especialización. 

Promoción 
profesional 
 

En el último año, el 60% de las 
promociones fueron para hombres y el 
40% para mujeres, a pesar de que la 
mayoría de la plantilla es femenina. 

Implementar acciones positivas para 
garantizar el acceso equitativo de las 
mujeres a puestos de liderazgo 

Retribuciones y 
Auditoría retributiva. 

Tanto el personal eventual y laboral 
como el funcionarial cumplen con lo 
establecido en cuanto a la inexistencia 
de brechas del 25% que figura en el 
Real Decreto 902/2020. En cambio, se 
ha detectado discrepancias en el 
puesto de JEFE/A DE NEGOCIADO, 
donde solo ha visto aumentado los 
complementos de destino y específicos 
el único hombre que hay en el puesto 
frente al resto de mujeres, si bien es 
cierto, la persona que ocupa este 
puesto tiene funciones y 
responsabilidades añadidas. 

Realizar anualmente el Registro Retributivo 
de la entidad, Auditoría Retributiva de todo 
el personal (laboral, eventual y funcionarial), 
y revisión del Sistema de Valoración de 
Puestos de Trabajo, acometer los reajustes 
detectados siempre y cuando los mismos 
puestos no ostentan el mismo valor.  
 
Se recomienda renombrar este puesto de 
trabajo ya que asumen tareas y 
responsabilidades añadidas a las definidas en 
su puesto a través de la RLPT. 

Ejercicio 
corresponsable de 
los derechos de la 
vida personal, 
familiar y laboral 

 
Existe un desconocimiento 
generalizado sobre las medidas de 
conciliación disponibles en la entidad, 
especialmente entre las mujeres. No 
hay un protocolo formal que compile 
estas medidas. 

Elaborar y difundir un manual de medidas de 
conciliación que detalle todos los derechos 
disponibles y cómo acceder a ellos. 
Fomentar la corresponsabilidad entre 
hombres y mujeres para evitar que la 
conciliación se perciba como una 
responsabilidad exclusivamente femenina. 
Implementar flexibilidad horaria y opciones 
de teletrabajo adaptadas a las necesidades 
del personal. 
 

Condiciones de 
trabajo 

 
El marco normativo que regula la 
jornada y el horario de trabajo del 
personal de la Administración Pública 
de la Comunidad Autónoma de 
Canarias se encuentra en el Decreto 
332/2011, que modifica el Decreto 
78/2007. Además, el Decreto 74/2023 
regula el teletrabajo en la 
Administración Pública de Canarias, 
permitiendo el desempeño de 
funciones desde un lugar distinto al 

Ampliar la banda horaria de la parte 
variable para facilitar la conciliación, 
incluyendo la posibilidad de realizar parte de 
la jornada en horario vespertino (ejemplo: 
hasta las 19:00 h). 
Ampliación del teletrabajo como 
herramienta de igualdad e incluir criterios 
de perspectiva de género en la asignación 
del teletrabajo, priorizando su acceso a 
personas con cargas familiares o situaciones 
que dificulten la presencialidad. 
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centro de trabajo mediante el uso de 
tecnologías digitales. 

Infrarrepresentación 
femenina 

Se detecta una infrarrepresentación 
femenina en los niveles superiores de 
responsabilidad y toma de decisiones. 
Las mujeres están subrepresentadas en 
las jefaturas y puestos de dirección. 

 

Implementar acciones positivas para 
equilibrar la representación en los niveles de 
dirección, como la reserva de un porcentaje 
de vacantes para mujeres cualificadas. 
 

Crear un plan de desarrollo profesional que 
garantice la progresión de las mujeres hacia 
roles de mayor responsabilidad. 

Prevención del acoso 
sexual y acoso por 
razón de sexo 

En el marco de la elaboración del 
presente plan de igualdad, se ha 
elaborado el Protocolo de Acoso Sexual 
y Acoso por Razón de Sexo, documento 
que se aprobará antes de validar este 
documento de plan. Por otra parte, no 
se han registrado denuncias recientes, 
lo que podría indicar falta de confianza 
en el sistema. 

Realizar campañas de sensibilización y 
formación periódicas sobre el protocolo de 
prevención del acoso sexual y acoso por razón 
de sexo. 

Garantizar una difusión clara y accesible del 
protocolo a toda la plantilla, incluyendo 
ejemplos prácticos de actuación. 

Salud Laboral El enfoque de salud laboral no 
incorpora plenamente una perspectiva 
de género. Se observan diferencias en 
la percepción y los riesgos laborales 
entre hombres y mujeres, 
especialmente en lo relacionado con la 
salud psicosocial y la carga de trabajo 
emocional. 

Integrar una perspectiva de género en la 
evaluación de riesgos laborales, 
considerando las diferencias en exposición y 
respuesta a los riesgos  

Desarrollar acciones de formación y 
sensibilización sobre salud psicosocial y 
ergonomía con enfoque de género. 

Violencia de Género Las empleadas públicas víctimas de 
violencia de género tienen derecho a la 
reducción de la jornada, con 
disminución proporcional de la 
retribución, o la reordenación del 
tiempo de trabajo, a través de la 
adaptación del horario, o de otras 
formas de ordenación del tiempo de 
trabajo que sean determinadas por el 
Centro Directivo competente en 
materia de función pública. 

Elaborar e implementar un protocolo de 
actuación específico para apoyar a las 
trabajadoras víctimas de violencia de género. 

Facilitar medidas como la flexibilidad horaria, 
teletrabajo y movilidad geográfica para 
proteger a las trabajadoras afectadas 

Lenguaje y 
comunicación 
inclusiva 

Se identifican áreas de mejora en el 
uso del lenguaje inclusivo en 
documentos oficiales, documentos 
internos, así como en las 
comunicaciones internas y externas 

Realizar formaciones específicas en lenguaje 
inclusivo para asegurar su correcta 
implementación. 

Revisar y adaptar todos los documentos 
institucionales para garantizar el uso de un 
lenguaje inclusivo y no sexista. 

 

 

5. RESULTADO DE LA AUDITORÍA RETRIBUTIVA 

La auditoría retributiva de la Audiencia de Cuentas de Canarias ha sido elaborada por 
la empresa ESTUDIOS SOCIALES GEAS 7, cuyo resumen se detalla en este apartado.  
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5.1. Objetivo de la auditoría retributiva  

La auditoría retributiva pretende comprobar que el sistema retributivo de la Institución, 
de manera transversal y completa, cumple con el principio de igualdad entre mujeres y 
hombres en materia retributiva.  

A estos efectos, la auditoría retributiva de Audiencia de Cuentas de Canarias permitirá 
definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstáculos y dificultades 
existentes o que pudiera producirse en aras de garantizar la igualdad retributiva y 
asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo. 

Al ser la Audiencia de Cuentas de Canarias una entidad pública, el Real Decreto 902/2020 
indica en su Disposición adicional cuarta, se indica que al personal laboral al servicio de 
las administraciones públicas le resultará de aplicación lo previsto en el presente 
reglamento, de acuerdo con las peculiaridades establecidas en su legislación específica. 
Es por ello que el documento anexo de Auditoría Retributiva solo contiene datos del 
personal laboral y eventual. 

Por otra parte, se ha volcado dentro del propio documento del Diagnóstico de Igualdad 
de la Audiencia de Cuentas de Canarias el análisis del personal funcionarial, observando 
las retribuciones equiparadas por grupos profesionales y atendiendo al sueldo base, los 
complementos salariales y los complementos de destino. 

5.2. Conclusiones de la auditoría 

Personal Funcionarial 

Mediante el análisis de las retribuciones equiparadas del personal que figura en el 
Diagnóstico, no se han detectado brechas en ninguno de los Grupos Profesionales, 
dando cumplimiento a la normativa que refleja el RD 902/2020. 

 
En cambio, al analizar los Complementos de Destino por puestos de trabajo, se ha 

detectado una discrepancia en el puesto de JEFE/A DE NEGOCIADO, donde una de las 

personas trabajadoras, que se trata del único hombre en ese puesto, de la entidad tuvo 

obtuvo incremento de este complemento. En este caso, esta persona hace funciones y 

tareas añadidas al puesto descrito En este aspecto, se recomienda revisar y realizar 

ajustes para que no existan diferencias por el mismo puesto de trabajo entre diferentes 

trabajadores/as y por razón de sexo. Además, también se recomienda usar 

denominaciones diferentes de puesto de trabajo si estos tienen diferente valor.  

Personal Laboral y Eventual 

Se ha demostrado en el informe de Auditoría Retributiva mediante el análisis de los 
datos que la brecha global con retribuciones equiparadas no supera al límite que se 
refleja en la normativa. Además, todos los puestos de trabajo son remunerados según 
los rangos salariales estipulados por el convenio vigente.  
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Sin embargo, una limitación importante es que, debido a la falta de mujeres en el 
personal laboral y eventual, no se pueden hacer comparaciones completas entre 
géneros en los mismos grupos profesionales. 

Brechas Salariales Efectivas y Equiparadas: 

• La auditoría ha analizado tanto las retribuciones efectivas como las equiparadas, 
y se concluye que, tanto el personal laboral y eventual como el personal 
funcionarial, cumple con la normativa del Real Decreto 902/2020, y no se ha 
encontrado una brecha salarial que exceda el 25% en promedio entre géneros 
en los puestos analizados.  

Cumplimiento Normativo: 

• Como entidad de la administración pública, la Audiencia de Cuentas de Canarias 
sigue las directrices de la normativa general de igualdad en el empleo, pero 
enfrenta restricciones en la adaptabilidad de políticas salariales más flexibles que 
podrían implementarse en empresas privadas. Además, los mecanismos de 
negociación colectiva y revisión salarial están regulados por otras normativas 
ajenas al Real Decreto 902/2020, lo cual reduce la capacidad de implementar 
ajustes salariales individuales para mitigar cualquier posible desigualdad 
detectada en el futuro. 

 
 

 

6. OBJETIVOS DEL PLAN E IMPLEMENTACIÓN 

El I Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la Audiencia de Cuentas de Canarias 
(2025-2029) tiene como principal meta promover un entorno laboral justo e igualitario, 
garantizando que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y condiciones 
para desarrollarse profesionalmente y para ello se establecen los siguientes objetivos 
generales:  
 

• Garantizar el principio de igualdad de oportunidades entre las mujeres y los 
hombres en el acceso y desempeño de su puesto de trabajo. 

• Aplicar la perspectiva de género de manera transversal en todas las áreas, 
políticas y decisiones de la entidad.  

• Desarrollar buenas prácticas que faciliten una representación equilibrada de 
mujeres y hombres en la entidad. 

• Establecer medidas que favorezcan la conciliación con la vida laboral, personal y 
familiar promoviendo la corresponsabilidad. 

• Garantizar un entorno de trabajo saludable, libre de comportamientos 
indeseados, especialmente por razón de sexo. 

• Promover la sensibilización internamente para contribuir a la erradicación 
de cualquier tipo de violencia de género. 
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La implementación del I Plan de Igualdad de la Audiencia de Cuentas, se llevará a cabo 
siguiendo un enfoque transversal y corresponsable, en el que todo el personal de la 
institución, en sus distintos niveles, asumirá un papel activo en la ejecución de las 
medidas. Esta estrategia garantiza que el compromiso con la igualdad no sea 
únicamente una responsabilidad asignada, sino una tarea colectiva que impregne la 
cultura organizacional.  
 
Principios para llevar a cabo la implantación: 

 

1. Corresponsabilidad colectiva: Todo el personal será responsable de integrar la 
igualdad en sus funciones y actividades diarias. 

2. Transversalidad: La igualdad de género se incorporará como eje transversal en 
todas las áreas y actividades de la Audiencia de Cuentas de Canarias, asegurando 
que ninguna medida o acción quede fuera del marco del Plan de Igualdad. 

3. Participación activa: Se fomentará la participación de todas las personas en la 
ejecución y evaluación de las medidas, asegurando que se recojan aportaciones 
de los distintos niveles y perspectivas de la institución. 

4. Liderazgo compartido: Aunque no se asignarán responsables únicos a las 
medidas, los jefes y jefas de servicio tendrán un rol esencial en liderar el cambio 
y garantizar que las acciones se desarrollen en sus respectivas áreas. 

El I Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Audiencia de Cuentas (2025-2029), 
incluye las medidas necesarias para alcanzar los objetivos propuestos. A continuación, 
y en el siguiente epígrafe, se exponen las áreas de actuación con los objetivos específicos 
propuestos y las medidas y/o acciones correspondientes para el logro de estos. 

 

7. ÁREAS DE ACTUACIÓN, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y 
MEDIDAS 

7.1.  FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN  

Objetivos específicos: 

Correseponsabilidad 
colectiva

Transversalidad

Participación activa

Liderazgo compartido
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7.1.1. Garantizar que el 100% del personal de la plantilla de la Audiencia de Cuentas de 
Canarias reciba formación específica, continua y adaptada sobre igualdad de género, 
adecuada a sus responsabilidades. 

7.1.2. Difundir los contenidos, avances e impacto del Plan de Igualdad tanto a nivel interno 
como externo, reforzando la transparencia y el compromiso institucional con la 
igualdad. 

Medidas y/o acciones 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.1.1.1. Diseñar e implementar un programa de 
formación específica en materia de igualdad para el 
personal directivo y jefaturas de áreas y otros 
puestos similares. 

Jefes y jefas de 
servicio. 
Personal 
directivo 

Nº de formaciones 
realizadas y contenidos 
tratados y nº de personas 
asistentes  

7.1.1.2. Diseñar e implementar un programa 
formativo obligatorio para todo el personal antes 
del segundo año del Plan, adaptado a distintos 
formatos y horarios. Toda la plantilla. 

Programa formativo 
diseñado y acciones 
formativas llevadas a cabo. 

7.1.2.1. Difusión y sensibilización del I Plan de 
Igualdad a toda la plantilla de la Audiencia de 
Cuentas de Canarias.  Nº de acciones realizadas 

7.1.2.2. Incluir eI plan de igualdad y toda la 
documentación de su implementación en la web 
corporativa de la Audiencia de Cuentas en el 
espacio de Plan de Igualdad, así como los informes 
de seguimiento que se vayan realizando. 

Miembros de la 
Comisión de 
Igualdad. 
Secretario 
General 

Creación del apartado 
específico en el Portal de 
Igualdad. 

 

7.2. POLÍTICA DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

Objetivos: 
 
7.2.1. Establecer los mecanismos necesarios para velar y, en su caso, eliminar cualquier barrera que pueda 
generar desigualdades en el reclutamiento, selección y contratación a realizar por la institución. 

Medidas y/o acciones 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.2.1.1.  Formación continua en igualdad de 
género y diversidad para las personas que 
integran los tribunales de selección de 
personal. 

Miembros de 
tribunales de 
selección de 
personal. 

Nº y % de miembros de tribunales 
formados en igualdad respecto al total 
de integrantes.  
Nº de sesiones de formación 
impartidas al año y porcentaje de 

asistencia. 

7.2.1.2.  Inclusión del enfoque de género en 
la definición de los puestos ofertados. Toda la plantilla. 

Nº y % de ofertas de empleo público 
revisadas y adaptadas con enfoque de 
género. 
Presencia de lenguaje inclusivo y 
equitativo en las descripciones de 
puestos (% de convocatorias con 
redacción revisada). 

7.2.1.3. Supervisión del cumplimiento de la 
paridad en todos los procesos selectivos, 
asegurando que ningún tribunal tenga una 
composición mayoritaria de un solo género. Toda la plantilla 

Porcentaje de tribunales de selección 
con composición paritaria (mínimo 
40%-60%). 
Nº de procesos en los que se ha 
incumplido la paridad y medidas 
correctivas adoptadas. 
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7.2.1.4. Desempate en favor del género 
infrarrepresentado, cuando dos personas 
candidatas tengan la misma puntuación en el 
proceso selectivo. Toda la plantilla 

Nº de casos en los que se ha aplicado 
la medida de desempate y su impacto 
en la selección final. 

7.2.1.5. Elaborar un protocolo interno que 
comunique de manera pública las 
convocatorias para la provisión temporal 
mediante Comisión de Servicios de los 
puestos de trabajo.  
 Toda la plantilla 

Protocolo elaborado. Nº de 
convocatorias realizadas y publicadas. 
Solicitudes recibidas. 

 

 

7.4. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL Y PROMOCIÓN INTERNA 

Objetivos: 

7.3.1. Garantizar un sistema de clasificación profesional transparente y equitativo, basado en 
los principios de mérito y capacidad, conforme a la normativa aplicable. Incorporar la 
perspectiva de género en la definición de los grupos, categorías y puestos de trabajo, 
asegurando que no existan sesgos o desigualdades estructurales en la carrera 
profesional del personal. 
 

7.3.2. Favorecer la igualdad de oportunidades en la promoción interna, asegurando que los 
procedimientos de acceso y progresión profesional cumplan con los principios de 
objetividad, imparcialidad y no discriminación establecidos en la legislación vigente. 
Fomentar el acceso equilibrado de mujeres y hombres a puestos de responsabilidad 
dentro de la organización. 

Medidas y/o acciones 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.3.1.1. Revisión de la clasificación profesional con 
perspectiva de género para detectar posibles sesgos 
en la estructuración de puestos y categorías. Toda la plantilla. 

Informe de revisión 
realizado y número de 
ajustes aplicados. 

7.3.1.2. Transparencia en los procesos de acceso 
mediante publicación periódica de datos sobre 
distribución de género en categorías y niveles. Toda la plantilla. 

Informes públicos sobre la 
distribución de género en la 
plantilla. 

7.3.2.1. Definición clara y objetiva de los criterios de 
promoción, asegurando que los procesos sean 
imparciales y transparentes. Toda la plantilla. 

Porcentaje de mujeres y 
hombres promocionados 
respecto a la plantilla total. 

7.3.2.2. Aplicación de medidas de acción positiva en 
la promoción interna en ámbitos donde las mujeres 
estén infrarrepresentadas. 

Mujeres de la 
plantilla. 

% de incremento de 
mujeres. 

 

7.4. CONCILIACIÓN DE LA VIDA PROFESIONAL, PERSONAL Y FAMILIAR Y 
CONDICIONES DE TRABAJO 

Objetivos: 
 

- 17/25 -



Firmado por: NOMBRE FUENTES FORNELL JUAN - Secretario Fecha: 23-06-2025 12:23:50

Nº expediente administrativo: 2025-000124    Código Seguro de Verificación (CSV): 24C59DCBA9B0B20C20FA7F917851E08D

Comprobación CSV:  https://sede.acuentascanarias.org//publico/documento/24C59DCBA9B0B20C20FA7F917851E08D

Fecha de sellado electrónico: 23-06-2025 12:52:12 Fecha de emisión de esta copia: 23-06-2025 12:52:13

18 
Plan de Igualdad de la Audiencia de Cuentas de Canarias 

7.4.1. Garantizar unas condiciones laborales que favorezcan la conciliación, la 
corresponsabilidad y la equidad de género, respetando los derechos y deberes del 
personal conforme a la normativa aplicable.  
 

7.4.2. Fomentar un entorno laboral que facilite la conciliación de la vida laboral, familiar y 
personal, garantizando medidas de flexibilidad y corresponsabilidad que beneficien a 
todo el personal, sin generar discriminaciones de género ni penalizaciones en la carrera 
profesional. 

 

Medidas y/o acciones 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.4.1.1. Elaborar un documento-guía accesible 
desde la intranet que recoja de manera clara y 
actualizada información sobre jornada, dedicación, 
permisos y mecanismos para la conciliación. Toda la plantilla. 

Publicación en intranet, 
número de accesos, 
actualizaciones anuales, 
encuesta de satisfacción. 

 

7.4.1.2. Mantener informado al personal mediante 
avisos o correos electrónicos, cuando existan 
actualizaciones respecto a adopción o modificación 
de medidas que afecten a la conciliación Toda la plantilla. 

Número de correos enviados, 
consultas recibidas, encuesta 
de satisfacción. 

 

7.4.2.1. Realizar talleres y campañas internas sobre 
corresponsabilidad en las tareas de cuidado y el uso 
de permisos. Toda la plantilla. 

Número de 
talleres/campañas, 
asistencia, satisfacción de 
participantes. 

 

7.4.2.2. Flexibilidad para reincorporación progresiva 
tras permisos de larga duración (ej. 
maternidad/paternidad, cuidado de dependientes), 
facilitando una adaptación gradual a la jornada 
completa. Toda la plantilla 

Número de beneficiarios, 
tiempo de reincorporación, 
satisfacción, impacto en 
retención de talento. 

 

7.5. POLÍTICA RETRIBUTIVA 

Objetivo:  
 
7.5.1. Asegurar el principio de igualdad retributiva en trabajos de igual valor y en el sistema de clasificación 
profesional. 

 

Medida 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.5.1.1. Realizar informes anuales con perspectiva de 
género sobre retribuciones de la plantilla. 

Toda la 
plantilla  

Informes número de 
acciones correctivas. 

7.5.1.2. Transparencia salarial y publicación de criterios 
retributivos. 

Toda la 
plantilla  Publicación de criterios;  

7.5.1.3. Realizar el registro retributivo correspondiente, 
al menos anualmente. 

Toda la 
plantilla  

Herramienta de datos 
cumplimentada. 

7.5.1.4. Cumplimentar anualmente el sistema de 
valoración de puestos de trabajo para realizar un 
análisis detallado y definitivo para eliminar 
discriminaciones por razón de sexo en un mismo 
puesto de trabajo.  

Tola la 
plantilla  

Herramienta de datos 
cumplimentada. 
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7.5.1.5. Modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo de la entidad para garantizar una retribución 
efectiva por puestos de igual valor. 

Tola la 
plantilla  

Revisión de la Relación de 
Puestos de Trabajo.  

 

 

7.6. PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN ANTE EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN 
DE SEXO 

Objetivos: 
 

7.6.1. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo, orientación sexual e identidad de género y 
asegurar que toda la plantilla conoce como proceder. 

7.6.2. Garantizar la comunicación y la accesibilidad del protocolo para todas las personas que 
trabajan en la Audiencia de Cuentas de Canarias. 

Medida 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.6.1.1.  Sensibilización y formación periódica para 
todo el personal en materia de prevención del 
acoso sexual y por razón de sexo, orientación sexual 
e identidad de género. Toda la plantilla  

Nº de cursos y nº de 
personas que asisten y 
puesto que ocupa. 

7.6.1.2. Capacitación específica para responsables 
de equipo, personal directivo y representantes 
sindicales, con énfasis en la detección temprana y la 
intervención. 

Personal directivo, 
jefes/as de 
servicio y 
representantes de 
la RLT  

Nº de cursos y % de 
personas que participan. 

7.6.2.1. Difusión de mensajes claros en la intranet, 
tablones y correos corporativos, reforzando el 
compromiso institucional con la prevención del 
acoso 

Toda la plantilla  Nº de publicaciones y tipo de 
canal utilizado. 

7.6.2.2. Difusión del protocolo de Acoso Sexual y 
Acoso por Razón de Sexo 

Tola la plantilla  Nº de publicaciones y tipo de 
canales utilizado. 

7.6.2.3. Difusión del protocolo contra la 
discriminación del colectivo LGTBIQ+ 

Toda la plantilla Nº de publicaciones y tipo de 
canales utilizados. 

 

7.7. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Objetivos: 

7.7.1. Garantizar que la evaluación de riesgos laborales contemple las diferencias de género, teniendo 
en cuenta factores como la carga mental, la exposición a riesgos psicosociales y las condiciones 
ergonómicas específicas. 

7.7.2. Reducir el impacto del estrés, la sobrecarga de trabajo y otros riesgos psicosociales que puedan 
afectar la salud mental del personal, con especial atención a las desigualdades de género en la 
carga de trabajo. 

Medida 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.7.1.1. Revisión de las evaluaciones de riesgos 
laborales para detectar posibles diferencias en la 
exposición a riesgos entre mujeres y hombres. Toda la plantilla  

Número de evaluaciones de 
riesgos laborales revisadas 
con enfoque de género. 
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7.7.1.2. Campañas de sensibilización sobre salud 
femenina y masculina en el ámbito laboral, 
abordando temas como menopausia, embarazo, 
enfermedades cardiovasculares y salud mental.  

Número de campañas 
realizadas y porcentaje de 
personal beneficiado. 

7.7.2.1. Prevención de Riesgos Psicosociales y 
Gestión del Estrés Laboral 

Toda la plantilla  Número de consultas 
atendidas en el servicio de 
apoyo psicológico y nivel de 
satisfacción del personal. 

 

7.8. ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

Objetivos: 

7.8.1. Desarrollar una cultura comprometida con la lucha contra la violencia de género. 

Medida 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.8.1.1. Formación anual obligatoria para todo el 
personal, con especial énfasis en la 
detección de señales de violencia y en 
cómo actuar ante casos dentro y fuera del 
ámbito laboral. Toda la plantilla  

Nº de formaciones realizadas 
y porcentaje de asistencia 
del personal. 

7.8.1.2. Capacitación específica para cargos 
directivos y responsables de equipos, 
asegurando que cuenten con herramientas 
para abordar y prevenir situaciones de 
violencia de género en el entorno laboral. 

Personal directivo 
y jefes/as de 
servicio. 

Nº de formaciones realizadas 
y porcentaje de asistencia 
del personal. 

7.8.1.3. Elaboración y difusión de un protocolo 
específico de apoyo a trabajadoras 
víctimas de violencia de género, 
garantizando confidencialidad y 
acompañamiento. 

Toda la plantilla  Protocolo elaborado y 
canales de difusión 
utilizados. 

 

7.9. LENGUAJE Y COMUNICACIÓN INCLUSIVA 

Objetivos: 
7.9.1. Promover una comunicación inclusiva y respetuosa en todos los niveles de la organización, 
mediante la formación y sensibilización del personal. 

7.9.2. Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio, atendiendo a la diversidad, en todos 
los documentos, materiales y comunicaciones de la organización, incluyendo la publicidad y el sitio web. 

Medida 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

7.9.1.1. Cursos obligatorios sobre lenguaje inclusivo 
y comunicación no sexista dirigidos a todo el 
personal, con especial énfasis en quienes redactan 
documentos, informes y comunicaciones oficiales. Toda la plantilla  

Nº de formaciones realizadas 
y porcentaje de asistencia 
del personal. 

7.9.1.2. Sesiones de sensibilización para cargos 
directivos y personal de recursos humanos, para 
garantizar el uso de un lenguaje inclusivo en la toma 
de decisiones y en la gestión del talento. 

Personal directivo 
y jefes/as de 
servicio. 

Nº de formaciones realizadas 
y porcentaje de asistencia 
del personal. 
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7.9.2.1. Revisión y adaptación de los documentos 
administrativos y normativos para eliminar 
expresiones sexistas o discriminatorias. 

Toda la plantilla  Porcentaje de documentos 
revisados y adaptados con 
lenguaje inclusivo. 

7.9.2.2. Elaboración de manual de estilo para 
redacción de informes con lenguaje inclusivo y no 
sexista. 

Toda la plantilla Manual realizado y canales 
de difusión utilizados. 

 

7.10. COMPROMISO CON LA IGUALDAD. 

Objetivos: 

10.1.1. Garantizar que la igualdad de género sea un principio estructural dentro de la organización, 
incorporándola de manera transversal en todas sus políticas, procesos y actuaciones, asegurando 
su sostenibilidad a largo plazo. 

10.1.2. Garantizar que toda la plantilla conozca el Plan de Igualdad, sus medidas y su impacto, 
promoviendo la sensibilización y la formación continua en materia de igualdad de oportunidades. 

Medida 
Personas 

Destinatarias Indicadores de Evaluación 

10.1.1.1. Creación de un Comité de Igualdad 
encargado de supervisar, evaluar y garantizar la 
aplicación efectiva de las medidas del Plan de 
Igualdad. Toda la plantilla  

Comité creado y 
documentación supervisada. 

10.1.1.2. Revisión de normativas y procedimientos 
internos para garantizar su alineación con los 
principios de igualdad de género. Toda la plantilla. 

Número de normativas 
revisadas y porcentaje de 
procedimientos con 
perspectiva de género. 

10.1.2.1. Publicación del Plan de Igualdad en la 
intranet corporativa 

Toda la plantilla  Número de personas 
informadas sobre el Plan y 
nivel de conocimiento del 
personal mediante 
encuestas. 

10.1.2.2. Creación de una campaña de comunicación 
interna, con boletines periódicos, 
infografías y contenido accesible sobre las 
acciones del Plan de Igualdad. 

Toda la plantilla. Número de personas 
informadas sobre el Plan y 
nivel de conocimiento del 
personal mediante 
encuestas. 

 

8. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN  

7.1 FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN  FECHA 
7.1.1.1. Diseñar e implementar un programa de formación específica en materia de 
igualdad para el personal directivo y jefaturas de servicios. 

2025 

7.1.1.2. Diseñar e implementar un programa formativo obligatorio para todo el 
personal antes del segundo año del Plan, adaptado a distintos formatos y horarios. 

2025 

7.1.2.1. Difusión y sensibilización del I Plan de Igualdad a toda la plantilla de la 
Audiencia de Cuentas de Canarias. 

2025 

7.1.2.2. Incluir el plan de igualdad y toda la documentación de su implementación en la 
web corporativa de la Audiencia de Cuentas en el espacio de Plan de Igualdad, así 
como los informes de seguimiento que se vayan realizando. 

2025 a 2029 
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7.2 POLÍTICA DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL  
7.2.1.1.  Formación continua en igualdad de género y diversidad para las personas que 
integran los tribunales de selección de personal. 

2025 a 2029 

7.2.1.2.  Inclusión del enfoque de género en la definición de los puestos ofertados. 2026 a 2029 

7.2.1.3. Supervisión del cumplimiento de la paridad en todos los procesos selectivos, 
asegurando que ningún tribunal tenga una composición mayoritaria de un solo género. 

2026 a 2029 

7.2.1.4. Desempate en favor del género infrarrepresentado, cuando dos personas 
candidatas tengan la misma puntuación en el proceso selectivo. 

2025 a 2029 

7.2.1.5. Elaborar un protocolo interno que comunique de manera pública las 
convocatorias para la provisión temporal mediante Comisión de Servicios de los 
puestos de trabajo. Comunicar las vacantes como mínimo a través de la intranet a toda 
la plantilla y, del tablón de anuncios de la entidad. 

2025  

7.3 CLASIFICACIÓN PROFESIONAL Y PROMOCIÓN INTERNA  
7.3.1.1. Revisión de la clasificación profesional con perspectiva de género para 
detectar posibles sesgos en la estructuración de puestos y categorías. 

2027 a 2029 

7.3.1.2. Transparencia en los procesos de acceso mediante publicación periódica de 
datos sobre distribución de género en categorías y niveles. 

2027 a 2029 

7.3.2.1. Definición clara y objetiva de los criterios de promoción, asegurando que los 
procesos sean imparciales y transparentes. 

2026 

7.3.2.2. Aplicación de medidas de acción positiva en la promoción interna en ámbitos 
donde las mujeres estén infrarrepresentadas. 

2027 

7.4 CONCILIACIÓN DE LA VIDA PROFESIONAL, PERSONAL Y FAMILIAR Y 
CONDICIONES DE TRABAJO 

 

7.4.1.1. Elaborar un documento-guía accesible desde la intranet que recoja de manera 
clara y actualizada información sobre jornada, dedicación, permisos y mecanismos 
para la conciliación. 

2025 

7.4.1.2. Mantener informado al personal mediante avisos o correos electrónicos, 

cuando existan actualizaciones respecto a adopción o modificación de medidas que 
afecten a la conciliación. 

2026 a 2029 

7.4.2.1. Realizar talleres y campañas internas sobre corresponsabilidad en las tareas de 
cuidado y el uso de permisos. 

2026 a 2029 

7.4.2.2. Flexibilidad para reincorporación progresiva tras permisos de larga duración 
(ej. maternidad/paternidad, cuidado de dependientes), facilitando una adaptación 
gradual a la jornada completa. 

2026 

7.5 POLÍTICA RETRIBUTIVA  
7.5.1. Realizar informes anuales con perspectiva de género sobre retribuciones de la 
plantilla. 

2025 a 2029 

7.5.2. Transparencia salarial y publicación de criterios retributivos. 2026 

7.5.3. Realizar el registro retributivo correspondiente, al menos anualmente. 2025 a 2029 

7.5.1.4. Cumplimentar anualmente el sistema de valoración de puestos de trabajo para 
realizar un análisis detallado y definitivo para eliminar discriminaciones por razón de 
sexo en un mismo puesto de trabajo.  

2026 a 2029 

7.5.1.5 Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de la entidad para garantizar 
una retribución efectiva por puestos de igual valor. 

2025 

7.6 PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN ANTE EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN 
DE SEXO 

 

7.6.1.1.  Sensibilización y formación periódica para todo el personal en materia de 
prevención del acoso sexual y por razón de sexo, orientación sexual e identidad de 
género. 

2026 

7.6.1.2. Capacitación específica para responsables de equipo, personal directivo y 
representantes sindicales, con énfasis en la detección temprana y la intervención. 

2026 

7.6.2.1. Difusión de mensajes claros en la intranet, tablones y correos corporativos, 
reforzando el compromiso institucional con la prevención del acoso 

2027 a 2029 
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7.6.2.2. Difusión del protocolo de Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo 2025 

7.6.2.3. Difusión del protocolo contra la discriminación del colectivo LGTBIQ+  2025 

7.7 SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO  
7.7.1.1. Revisión de las evaluaciones de riesgos laborales para detectar posibles 
diferencias en la exposición a riesgos entre mujeres y hombres. 

2026 a 2029 

7.7.1.2. Campañas de sensibilización sobre salud femenina y masculina en el ámbito 
laboral, abordando temas como menopausia, embarazo, enfermedades 
cardiovasculares y salud mental. 

2027, 2028 y 
2029 

7.7.2.1. Prevención de Riesgos Psicosociales y Gestión del Estrés Laboral  

7.8 ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DE GÉNERO  
7.8.1.4. Formación anual obligatoria para todo el personal, con especial énfasis en la 

detección de señales de violencia y en cómo actuar ante casos dentro y fuera 
del ámbito laboral. 

2027 a 2029 

7.8.1.5. Capacitación específica para cargos directivos y responsables de equipos, 
asegurando que cuenten con herramientas para abordar y prevenir 
situaciones de violencia de género en el entorno laboral. 

2027 

7.8.1.6. Elaboración y difusión de un protocolo específico de apoyo a trabajadoras 
víctimas de violencia de género, garantizando confidencialidad y 
acompañamiento. 

2028 

7.9 LENGUAJE Y COMUNICACIÓN INCLUSIVA  
7.9.1.1. Cursos obligatorios sobre lenguaje inclusivo y comunicación no sexista 
dirigidos a todo el personal, con especial énfasis en quienes redactan documentos, 
informes y comunicaciones oficiales. 

2027 a 2029 

7.9.1.2. Sesiones de sensibilización para cargos directivos y personal de recursos 
humanos, para garantizar el uso de un lenguaje inclusivo en la toma de decisiones y en 
la gestión del talento. 

2027 

7.9.2.1. Revisión y adaptación de los documentos administrativos y normativos para 
eliminar expresiones sexistas o discriminatorias. 

2028 a 2029 

7.9.2.2. Elaboración de manual de estilo para redacción de informes con lenguaje 
inclusivo y no sexista. 

2025 

7.10 COMPROMISO CON LA IGUALDAD  

7.10.1.1. Creación de un Comité de Igualdad encargado de supervisar, evaluar y 
garantizar la aplicación efectiva de las medidas del Plan de Igualdad. 

2025 

7.10.1.2. Revisión de normativas y procedimientos internos para garantizar su 
alineación con los principios de igualdad de género. 

2027 029 

7.10.2.1. Publicación del Plan de Igualdad en la intranet corporativa 2025 

7.10.2.2. Creación de una campaña de comunicación interna, con boletines periódicos, 
infografías y contenido accesible sobre las acciones del Plan de Igualdad. 

2025 a 2029 

 

 

9. EVALUACIÓN Y REVISIÓN 

El seguimiento se efectuará de acuerdo con los indicadores establecidos para cada 
acción, pero susceptibles de cambio según necesidades, estableciéndose reuniones 
anuales. A través de la evaluación se da a conocer: 

• El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad. 

• El desarrollo del proceso. 
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• El impacto que ha tenido sobre la plantilla y el funcionamiento de la 
Organización. 

• La necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones emprendidas. 

• La necesidad de abordar nuevas acciones en respuesta a nuevas necesidades. 

Órgano responsable:  
- La evaluación del Plan de Igualdad será responsabilidad de la Comisión de 

Seguimiento, que estará formada por miembros de la Comisión de Igualdad. 

Herramientas: 

- Informe anual de Evaluación: Documento comprensivo que incluye análisis de 
indicadores propuestos para cada acción planificada, así como el logro del 
objetivo que ha motivado la realización de dichas medidas. 

- Evaluación Externa: Opción de contratación de una consultora especializada en 
igualdad de género cada dos años para realizar una evaluación objetiva y 
proporcionar recomendaciones. 

Periodicidad: 

- Evaluaciones Anuales Internas: Realizadas por la Comisión de Seguimiento para 
medir el progreso y adaptar el plan. 

- Evaluación Externa Final: Para proporcionar una visión externa y objetiva del 
cumplimiento y efectividad del Plan de Igualdad. 

Proceso de revisión: 

- Basado en los resultados de las evaluaciones anuales, la Comisión de 
Seguimiento propondrá ajustes específicos al plan. 

- Se establecerá un procedimiento de revisión abierta, invitando a toda la 
organización a contribuir con ideas y sugerencias para la mejora del Plan de 
Igualdad. 

- La implementación de cambios aprobados se planificará y comunicará 
claramente, asegurando la alineación con los objetivos generales de la 
organización y la legislación vigente en materia de igualdad. 

 

10. PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN ANTE 
ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZÓN DE SEXO 

Al adoptar este protocolo, la Audiencia de Cuentas de Canarias quiere subrayar su 
compromiso con la prevención y actuación frente al acoso sexual y el acoso por razón 
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de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicación a todo el 
personal que presta servicios en su organización, sea personal propio o procedente de 
otras entidades, incluidas las personas que, no teniendo una relación laboral, prestan 
servicios o colaboran con la organización, tales como personas en formación, las que 
realizan prácticas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado. 

El protocolo se adjunta como documento anexo. 

 

A 22 de febrero de 2025 

 

Rosalía Betancort Rijo, Letrada. 

 

 

 

 

Mónica Candelaria Yanes Díaz, Técnica de 

Auditoría. 

 

 

 

José Agustín Melián Hernández, Técnico de 

Auditoría Jefe. 

 

 

 

Juan Fuentes Fornell, Secretario General. 

 

Eva María Castilla Vallejo, delegada de 

personal funcionario. 

 

 

 

Ana Isabel Solórzano Hernández, delegada 

de personal funcionario. 

 

 

 

Francisco Hernández Concepción, delegado 

de personal funcionario. 

 

 

 

Gonzalo Martín Estupiñán, delegado de 

personal funcionario.  
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