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II. Autoridades y personal

Oposiciones y concursos

Audiencia de Cuentas de Canarias

698 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2026, del Presidente, por la que se hace público 
el Acuerdo del Pleno de 19 de febrero de 2026, que aprueba el concurso de méritos 

D I S P O N G O:
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ANEXO

ACUERDO DEL PLENO DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS DE 19 DE 

FEBRERO DE 2026, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO 

DE MÉRITOS INTERNO PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO 

VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA AUDIENCIA DE 

CUENTAS DE CANARIAS.
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BASES

Primera.- Objeto.

Segunda.- Participación.

Tercera.- Requisitos.

Cuarta.- Fases del concurso.
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Quinta.- Solicitudes y acreditación de requisitos y méritos.
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Séptima.- Valoración de los méritos.

Octava.- Comisión de Valoración.
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Décima.- Méritos.

Undécima.- Cese y toma de posesión.

Duodécima.- Irrenunciabilidad del destino.

Decimotercera.- Régimen de impugnaciones.
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ANEXO I

RELACIÓN DE PUESTOS CONVOCADOS

N.º DE PUESTO: 11

N.º DE PUESTO: 21

N.º DE PUESTO: 30
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N.º DE PUESTO: 31

N.º DE PUESTO: 34
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N.º DE PUESTO: 37

N.º DE PUESTO: 38
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1.- Datos personales 
Don/Doña                   DNI nº____________ 
Cuerpo/Escala ____________________________________ Grupo _____ _____  
Administración a la que pertenece__________________________________________ 

2.- Situación administrativa 
( ) Servicio activo  
( ) Servicios especiales  
( ) Excedencia voluntaria 
( ) Excedencia para cuidado de hijos 
( ) Servicio en otras Administraciones 
( ) Otras situaciones  _________________ 

  3.- Destino actual 
( ) Definitivo  
( ) Provisional  
( ) Comisión de servicios 
Organismo:   _____________________________________ 
Área/Unidad   _______ 
Denominación del puesto  _______ 
Localidad  __________________________________________ 
Fecha de toma de posesión  _____________________________________ 
Nivel del puesto  __ _____________ 

4. Méritos generales alegados.

A.- Grado personal. 
Grado  ___________ 
Fecha de consolidación _________ ____ 

B.- Trabajo desarrollado 

Denominación del puesto Unidad Administración Nivel Años y meses 

C.- Antigüedad. 

a. Por servicios prestados en la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Parlamento de

ANEXO II

Canarias u órganos de relevancia estatutaria en el mismo Cuerpo al del puesto al que 
se concursa (años y meses) ____________________  
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b. Por servicios prestados en la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Parlamento de
Canarias u órganos de relevancia estatutaria en cuerpos inferiores al del puesto al
que se concursa (años y meses) ___________________

c. Por servicios prestados en otras Administraciones públicas en el mismo Cuerpo al del
puesto al que se concursa (años y meses) ___________________

d. Por servicios prestados en otras Administraciones públicas en cuerpos inferiores al del
puesto al que se concursa (años y meses) ___________________

D.- Cursos de formación y perfeccionamiento: asistencia y aprovechamiento 

Cursos recibidos relacionados con el puesto solicitado  

Denominación Centro Horas Asistencia Aprovechamiento 

Cursos impartidos relacionados con el puesto solicitado. 

Denominación Centro Horas 

Duración Puntuación 

Hasta 5 horas 
De 6 a 10 horas 
De 11 a 20 horas 
De 21 a 40 horas 
De 41 a 80 horas 
Más de 40 horas 
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E.- Méritos académicos 

1. Doctorado____________________________________________________________

2. Licenciatura universitaria__________________________________________________

3. Grado universitario_______________________________________________________

4. Diplomatura universitaria__________________________________________________

5. Máster universitario______________________________________________________

6. Experto universitario oficial________________________________________________

7. Examen de grado o tesina, DEA (diploma de estudios avanzados) _________________

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS 
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    Se podrá alcanzar una puntuación máxima total de 100 puntos, valorándose los méritos 
del siguiente modo: 

1. Grado personal.

 Por este concepto podrá alcanzarse un máximo de 20 puntos. 

    El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo conforme a la escala 
siguiente: 

Grado consolidado Puntos 

Superior en 2 niveles o más al puesto solicitado 20 

Superior en i nivel al puesto solicitado 19 

Igual al nivel del puesto solicitado 18 

Inferior en 1 nivel al puesto solicitado 17 

Inferior en 2 niveles o más al puesto solicitado 16 

2. Trabajo desarrollado.

    La valoración del trabajo desarrollado será cuantificada teniendo en cuenta el tiempo de 
permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un máximo de 30 puntos.  

    Por cada año de servicios se concederán los siguientes puntos, asignándose una
puntuación proporcional a los periodos inferiores a doce meses, computándose solamente 
meses completos: 

Nivel de puestos 
desempeñados 

Puntuación por año
completo (ACC-PARCAN-

OCEX-TCU 

Puntuación por año completo 
(Otras Administraciones) 

30 0,93 0,77 
29 O,90 0,75 
28 0,86 0,72 
27 0,83 0,69 
26 0,78 0,65 
25 0,75 0,62 
24 0,71 0,59 

ANEXO III

VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS
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23 0,68 0,57 

22 0,63 0,52 
21 0,60 0,50 
20 0,58 0,48 
19 0,53 0,44 
18 0,48 0,40 
17 0,45 0,37 
16 0,41 0,34 
15 0,38 0,32 
14 0,33 0,27 
13 0,30 0,25 
12 0,26 0,22 
11 0,23 0,19 
10 0,18 0,15 
9 0,15 0,12 
8 0,11 0,09 
7 0,08 0,07 
6 0,03 0,02 

    A los efectos de la valoración del trabajo desarrollado, y conforme establece el artículo 57 de la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se 
computará el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en la situación de excedencia 
con el fin de proteger la maternidad, y facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y
laboral, así como el permiso de paternidad y la situación de excedencia por razón de violencia de 
género. El cómputo se hará en el último puesto de trabajo desempeñado por la persona 
candidata. 

3. Antigüedad.

La antigüedad se valorará por años completos de servicios hasta un máximo de 25 puntos,
computándose a estos efectos los siguientes: 

1. Por servicios prestados en la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Parlamento
de Canarias u órganos de relevancia estatutaria en el mismo Cuerpo al del puesto al que 
se concursa: 1,0 puntos/año, o la parte proporcional por meses trabajados. 

2. Por servicios prestados en la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Parlamento
de Canarias u órganos de relevancia estatutaria en cuerpos inferiores al del puesto al 
que se concursa: 0,90 puntos/año, o la parte proporcional por meses trabajados. 

Nivel de puestos 
desempeñados 

Puntuación por año
completo (ACC-PARCAN-

OCEX-TCU 

Puntuación por año completo 
(Otras Administraciones) 
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3. Por servicios prestados en otras Administraciones públicas en el mismo Cuerpo
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos/año, o la parte proporcional por meses 
trabajados. 

4. Por servicios prestados en otras Administraciones públicas en cuerpos inferiores
al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos/año, o la parte proporcional por meses 
trabajados. 

    A estos efectos se entenderá por cuerpo el de adscripción de los puestos de trabajo 
desempeñados. 

5. Dicha calificación será de aplicación igualmente al personal que haya prestado
servicios como personal laboral, teniendo en cuenta la correspondencia entre cuerpo y 
grupo/categoría de clasificación laboral, en atención a la titulación exigida para el 
ingreso en el grupo o categoría de clasificación. 

6. No se podrán acumular los restos de servicios prestados en la Audiencia de
Cuentas de Canarias, el Parlamento de Canarias u órganos de relevancia estatutaria con 
los de otras Administraciones públicas. 

4. Cursos de formación y perfeccionamiento: asistencia y aprovechamiento.

 Por este concepto podrá alcanzarse un máximo de 15 puntos. 

    Se valorará la asistencia y aprovechamiento e impartición de cursos de formación y 
perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones 
propias del puesto de trabajo convocado, organizados por la Audiencia de Cuentas de Canarias, 
el Parlamento de Canarias, Órganos de relevancia estatutaria u otra Administración pública: 
Instituto Canario de Administración Pública (ICAP), Instituto Nacional de Administración Pública 
(INAP), Servicio Canario de Empleo (SCE), Instituto Canario de Igualdad, universidades, 
organizaciones empresariales y sindicales y asociaciones profesionales. 

    Asimismo, se valorarán aquellos cursos oficiales que por su temática general en materia de 
administración, organización o procedimiento sean de interés para cualquier puesto de trabajo. 

    Se entiende por cursos relacionados “directamente” con el puesto de trabajo convocado, 
todos aquellos cursos recibidos de idiomas, informática en general, así como los cursos 
recibidos o impartidos en las materias específicas de las funciones asignadas al puesto 
convocado. 

    Se incluyen en cursos relacionados “directamente” con el puesto de trabajo los recibidos o
impartidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de género. 

    Cuando el certificado no especifique el número de horas lectivas, se computará como un 
curso mínimo establecido en la tabla. 
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    Asimismo, los cursos convocados u organizados por la Audiencia de Cuentas de Canarias, el 
Parlamento de Canarias u órganos de relevancia estatutaria serán valorados adicionalmente 
con 0,05 puntos sobre la valoración recogida en la tabla según corresponda. 

Cursos recibidos relacionados con el puesto solicitado 

Duración Asistencia Aprovechamiento 
Hasta 5 horas 0,05 0,10 
De 6 a 10 horas 0,10 0,20 
De 11 a 20 horas 0,20 0,30 
De 21 a 40 horas 0,50 0,60 
De 41 a 80 horas 0,60 0,70 
Más de 40 horas 0,70 0,80 

Cursos impartidos relacionados con el puesto solicitado. 

Duración Puntuación 
Hasta 5 horas 0,40 
De 6 a 10 horas 0,50 
De 11 a 20 horas 0,60 
De 21 a 40 horas 0,70 
De 41 a 80 horas 0,80 
Más de 40 horas 0,90 

5. Méritos académicos.

 Por este concepto podrá alcanzarse un máximo de 10 puntos. 

    Se valorarán las titulaciones académicas relacionadas con el puesto solicitado distintas o 
aportadas para el ingreso en el cuerpo/escala, que se consideren relevantes respecto del 
puesto de trabajo al que se concursa. 

1. Por título de Doctor: 3,50 puntos.

2. Por cada licenciatura universitaria: 4,00 puntos.

3. Por cada grado universitario: 2,50 puntos.

4. Por cada diplomatura universitaria: 2,00 puntos.

5. Por cada Máster universitario: 1,50 puntos.

6. Por experto universitario oficial: 1 punto.

7. Por examen de grado o tesina, DEA (diploma de estudios avanzados): 0,75 puntos.

    La acreditación de estos méritos se hará mediante certificación oficial del órgano o 
fotocopias debidamente compulsadas. 


