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I. Disposiciones generales
Audiencia de Cuentas de Canarias

817 RESOLUCION de 2 de marzo de 2026, del Presidente, por la que se hace puiblico
el Acuerdo del Pleno de 19 de febrero de 2026, que aprueba las bases generales
de procesos de seleccion de personal funcionario de carrera de la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el dia 19 de
febrero de 2026, acord6 aprobar las bases generales de procesos de seleccion de personal
funcionario de carrera de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

En ejecucion del citado Acuerdo plenario y en uso de las facultades que me confiere el
articulo 32.g) de la Ley territorial 4/1989, de 2 de mayo, por la presente,

DISPONGO:
La publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Acuerdo adoptado por el Pleno de
la Audiencia de Cuentas de Canarias, en sesion celebrada el dia 19 de febrero de 2026, por
el que se aprueban las bases generales de procesos de seleccion de personal funcionario de

carrera de la Audiencia de Cuentas de Canarias, en los términos que se especifican en el
anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de marzo de 2026.- El Presidente, Pedro Pacheco Gonzalez.
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ANEXO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES DE PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA AUDIENCIA DE
CUENTAS DE CANARIAS.

El articulo 103.3 de la Constitucion garantiza el acceso a la funcion publica de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad, complementdndose este mandato con el articulo
23.2, que reconoce el derecho de la ciudadania a acceder en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos.

En el ambito autondmico, el Estatuto de Autonomia de Canarias y la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, otorgan a la Administracion de la Comunidad
Auténoma la potestad para organizar sus propios sistemas de seleccion de personal, siendo
igualmente de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), que establece el marco comun de principios rectores.

Por otra parte, el preambulo de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, reguladora de la Audiencia
de Cuentas, se hace eco de su compromiso con la maxima imparcialidad y cualificacion
técnica tanto de sus miembros como del personal a su servicio, y dispone en su articulo 3.a)
que compete a la Audiencia de Cuentas de Canarias la regulacion de todo lo concerniente
al personal a su servicio.

Pues bien, el desarrollo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referido a la actuacion y el funcionamiento
electronico del sector publico, llevado a cabo por el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, el advenimiento de la inteligencia artificial, los nuevos
perfiles profesionales demandados por los 6rganos de control externo, la incorporacion
de medidas de simplificacion y agilizacion administrativa y la reduccion de los tiempos
de tramitacion, llevan a la necesidad de revisar en profundidad las bases generales que
rigen en los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos y Escalas de esta Institucion,
aprobadas por el 6rgano plenario el 17 de noviembre de 2021.

Esta actualizacion de las bases generales, ademas de implementar los aspectos que
han dado lugar a su revision, tiene como finalidad, en consonancia con la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, garantizar la maxima publicidad de cada uno de los actos que
integran los procesos selectivos, reforzando la claridad e inmediatez en el acceso a la
informacion, no solo de las personas aspirantes, sino de la ciudadania en general, asi como
dar cumplimiento al conjunto de medidas previsto en el Plan de Igualdad de la Audiencia
de Cuentas de Canarias 2025-2029 relativas a la seleccion del personal: se asegura la
neutralidad de género y la utilizacion del lenguaje inclusivo en la redaccion de las bases
y las convocatorias, se promueve la representacion equilibrada de mujeres y hombres en
los tribunales de seleccion y se incorporan criterios de igualdad y no discriminacion en la
configuracion de las pruebas.

Al mismo tiempo, se introducen importantes novedades, como la ampliacion de los
supuestos de fuerza mayor que impidan la asistencia a una prueba en la fecha convocada,
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la conservacion de notas de ejercicios superados y la posibilidad de realizacion de una
prueba de eficiencia del proceso selectivo en los casos en los que el nimero de aprobados
sea inferior al nimero de plazas convocadas.

Tras deliberar, habiéndose negociado previamente con los representantes de personal,
en uso de la facultad que le viene atribuida por el articulo 42.h) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de esta Institucion, el Pleno acuerda, por unanimidad, que
los procesos de seleccion de personal funcionario de carrera de la Audiencia de Cuentas de
Canarias se desarrollen con arreglo a las siguientes

BASES GENERALES
SECCION 1.*

PRINCIPIOS GENERALES
Base 1.%.- Disposiciones generales.

1. Las presentes bases generales tienen por objeto establecer las normas generales
comunes que regiran las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario
de carrera, por turno libre, en los distintos Cuerpos y Escalas de la Audiencia de Cuentas
de Canarias.

2. Las bases generales seran desarrolladas por las bases especificas cuya aprobacion
se llevara a cabo con ocasion de las convocatorias de pruebas selectivas por el Pleno de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

3. Las presentes bases generales no se aplicaran a las convocatorias de procesos
selectivos especificos para la cobertura de puestos de trabajo reservados a personas con
discapacidad intelectual.

4. No obstante lo previsto en el apartado 1, en los Cuerpos que sea de aplicacion, regira
lo previsto en el Convenio suscrito al efecto entre la Audiencia de Cuentas y el Parlamento
de Canarias.

5. El Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias adoptara cuantas medidas de eficacia
y eficiencia sean necesarias para garantizar la ejecucion, en el menor tiempo posible, de los
procesos de seleccion de personal funcionario, sin que este sea superior a los veinticuatro
meses, a computar una vez efectuada la convocatoria.

6. El plazo méaximo para la resolucion de la convocatoria incluira el plazo maximo que
la legislacion vigente en su caso prevea para que el Tribunal Calificador formule su lista de
personas aspirantes seleccionadas.

7. El plazo méximo en que el Tribunal Calificador debe elevar a la Presidencia de
Audiencia de Cuentas de Canarias la relacion de personas que ha seleccionado y propone
para su nombramiento, sera de quince meses a contar desde que se hubiere realizado
el primer ejercicio o se hubiese iniciado su ejecucion cuando no fuese de realizacion
simultanea por parte de todas las personas aspirantes.
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8. Sin perjuicio de los plazos maximos y minimos establecidos de forma especifica en
estas bases generales, tanto la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias como el
Tribunal Calificador podran determinar los plazos adecuados para la realizacion del resto
de los actos de tramite necesarios para impulsar el correcto desarrollo del proceso selectivo,
de acuerdo con los principios de celeridad y eficiencia administrativa, garantizando en todo
momento una adecuada publicidad de los mismos.

9. Los plazos sefialados en las presentes bases generales respecto de los tramites a
realizar durante el procedimiento administrativo no tienen caracter esencial ni preclusivo,
de forma que su superacion no constituird una irregularidad invalidante de la actuacion
administrativa.

10. Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de los plazos establecidos
en las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso
libre, a los distintos Cuerpos de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

11. Las personas aspirantes que hubieran superado ejercicios en procesos selectivos
anteriores para el acceso al mismo Cuerpo o Escala, convocados por la Audiencia de
Cuentas de Canarias, podran conservar dichas calificaciones en los términos y condiciones
que se establezcan en la convocatoria correspondiente, siempre que se trate de ejercicios
con contenido y nivel de exigencia equivalente.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran superado ejercicios en procesos
selectivos anteriores convocados por otras administraciones publicas o instituciones que
especificamente se determinen podran conservar las calificaciones obtenidas, de acuerdo
con las condiciones que se establezcan en la convocatoria correspondiente.

Base 2.%.- Régimen juridico.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos se regirdn por lo dispuesto en las
presentes bases generales, asi como por las siguientes normas juridicas:

- Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la Audiencia de Cuentas de Canarias.
- Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Audiencia de Cuentas de Canarias.
- Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad,
la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el &mbito
de los juegos de azar y apuestas.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-050-817



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 50 9274 Viernes 13 de marzo de 2026

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Resto de normativa vigente en la materia, ello sin perjuicio de lo que determinen las
bases especificas de las respectivas convocatorias.

2. Supletoriamente, resultara de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Las bases especificas y convocatorias que se aprueben y realicen, respectivamente,
conforme a las presentes bases generales, tendran en cuenta las previsiones en su caso
contenidas en las correspondientes ofertas de empleo publico.

Base 3.%.- Convocatoria y bases especificas.

1. El acuerdo de la convocatoria contendré las bases especificas que hayan de regir el
proceso selectivo.

2. Asimismo, en el acto de convocatoria se hara constar el Cuerpo y Escala
correspondiente y el nimero de plazas convocadas.

3. Las bases especificas deberan contener todos los aspectos relacionados en las
presentes bases generales que, conforme a estas, han de ser desarrollados, entre las cuales,
en todo caso, se incluiran los siguientes aspectos:

- Numero y caracteristicas esenciales de las vacantes.

- Requisitos para la participacion.

- Sistema selectivo.

- Descripcidn de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

- Descripcion, ponderacion y valoracion de los méritos, en su caso.

- Composicion del o6rgano de seleccion.

- Constitucion o no de lista de empleo, asi como las condiciones de su constitucion y
funcionamiento.

- Anexo de programas de temas, en su caso.
- Adicion, en su caso, de plazas adicionales.

- Constitucion de lista adicional de personas aspirantes aprobadas no seleccionadas.
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- Las condiciones de conservacion de la nota obtenida en ejercicios realizados en
procesos selectivos de otras Instituciones o Administraciones Publicas que se determinen
especificamente, asi como sus condiciones de acreditacion.

- La posibilidad de realizar una prueba adicional de eficiencia del proceso selectivo
cuando el namero de personas seleccionadas por el Tribunal Calificador vaya a ser inferior
al naimero de plazas convocadas, asi como los términos de su realizacion.

Base 4.%.- Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

1. Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas en el Boletin Oficial de
Canarias y en la pagina web de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

2. Todas las actuaciones derivadas de la tramitacion del proceso selectivo, incluyendo
las convocatorias y llamamientos para la realizacion de los ejercicios, asi como el resto de
las fases de las que se componga el proceso selectivo, se efectuaran en la pagina web de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, sin perjuicio de aquellos actos que de acuerdo con la
normativa vigente hayan de ser publicados ademas en el Boletin Oficial de Canarias.

Base 5.%.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera, conforme a la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, el de concurso-oposicion.

Base 6.”.- Programa de temas.

1. El programa de temas que sera objeto de evaluacion debera estar publicado en el
Boletin Oficial de Canarias con una antelacion de al menos cuatro meses a la publicacion
de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas.

No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente, el Pleno de la Audiencia de Cuentas
de Canarias podra anunciar, con antelacion a la convocatoria, el programa de los procesos
selectivos que por su extensioén o complejidad exijan un mayor tiempo de preparacion de las
personas aspirantes que el que normalmente media entre la publicacion de la convocatoria
y la realizacion de las pruebas.

2. La aprobacion de los programas de temas y de su estructura se hara mediante acuerdo
del Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

3. Los programas de temas podran ser rectificados, en cualquier momento, cuando se
detecten errores, asi como cuando sea necesario para la actualizacién de su contenido,
en ambos casos, mediante resolucion de la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, que se publicara en el Boletin Oficial de Canarias y se difundira en la pagina web
de la Institucion.

4. Los programas de temas de los Cuerpos y Escalas del Grupo A, Subgrupos Al y A2,
se estructuraran en una parte general y una parte especifica, cada una de las cuales sera
objeto de evaluacion a través de sus correspondientes pruebas.

Los programas de temas de los Cuerpos y Escalas del Grupo C, Subgrupos C1 y C2, se
estructurardn en una parte general de temas y una parte de contenidos practicos, cada uno
de los cuales sera objeto de evaluacion.
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SECCION 2.*
PERSONAS ASPIRANTES Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION
Base 7.%.- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas serd necesario reunir los requisitos
exigidos por la legislacion basica del Estado en materia de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera, y en su caso los que sean de aplicacion, conforme a la legislacion
autonomica de desarrollo, y demads legislacion sectorial que establezca requisitos para el
acceso a determinados empleos publicos, debiendo concretarse en las bases especificas que
rijan la correspondiente convocatoria.

2. En particular, y sin perjuicio de otros requisitos exigibles, las bases especificas
detallaran los requisitos de nacionalidad, edad, capacidad funcional, inexistencia de
antecedentes disciplinarios, no haber sido separado mediante expediente disciplinario, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial y titulacién académica.

3. Los requisitos exigibles para el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera deberan cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
para la participacion en el proceso selectivo y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo, incluido el momento en que se efectie el nombramiento, mediante resolucion,
como personal funcionario, asi como en el momento de la toma de posesion.

El incumplimiento sobrevenido de tales requisitos, en cualquier momento del proceso
selectivo, dara lugar a que, previo tramite de audiencia de la persona interesada, mediante
resolucion de la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias, se excluya a la persona
aspirante.

Base 8.%.- Acceso de personas con discapacidad.

1. En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos y Escalas,
incluidos en las Ofertas de Empleo Publico que cuenten con plazas reservadas a personas
con discapacidad, podran optar a dichas plazas aquellas personas aspirantes a las que se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre y
cuando asi lo manifiesten de forma expresa en la solicitud de participacion.

A efectos de las presentes bases generales, las plazas reservadas a personas con
discapacidad recibiran la denominacion de turno de discapacidad.

Quienes opten por participar por este turno no lo podran hacer simultaneamente en el
turno de acceso general, sin perjuicio de los supuestos previstos en estas bases en los que
proceda el cambio del turno de participacion.

2. La persona aspirante que opte por el turno de discapacidad deberd manifestar
expresamente en su solicitud de participacion que tiene un reconocimiento oficial de
situacion de discapacidad, asi como declarar bajo su responsabilidad que posee la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo y Escala
objeto de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de la acreditacion que de la misma
se exija en el momento del procedimiento correspondiente.
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3. Igualmente, en la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad
podran solicitar las adaptaciones de medios materiales o humanos y los ajustes razonables,
técnicos y de tiempo, para la realizacion de los ejercicios.

Las adaptaciones que se soliciten no podran formularse de forma genérica o abstracta,
sino deberan poner de manifiesto de forma clara y concisa tales adaptaciones, debiendo
aportarse a tal efecto el correspondiente informe oficial emitido por el érgano competente
de la Administracion Publica.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Si en cualquier momento de la ejecucion del proceso selectivo se produjese una revision
de la situacion de discapacidad o se acredita una situacion de empeoramiento de esta, la
persona aspirante podra solicitar la adaptacion de aquellas pruebas que falten por realizar,
en los mismos términos que los anteriormente previstos.

4. El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

La modificacion del grado de discapacidad no impedira la participacion, el nombramiento
y la toma de posesion de la persona por el turno de discapacidad siempre que se mantenga
en al menos un 33%. En caso contrario, la persona que hubiere inicialmente participado por
este turno pasara a integrarse en el turno general conservando la calificacion de las pruebas
selectivas que ya hubiere realizado.

5. Las personas aspirantes deberan comunicar a la Presidencia de la Audiencia de
Cuentas de Canarias cualquier modificacion que se produzca en el grado de discapacidad.

6. Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad superase la fase de
oposicion, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su calificacion final fuese superior a
la obtenida por las personas aspirantes del turno general que pudieran obtener plaza, sera
incluida por su orden de puntuacién en el turno general.

7. Las plazas reservadas al turno de discapacidad que quedaren desiertas acreceran
al turno general de acceso, siempre y cuando la oferta de empleo publico estuviere ya
caducada o se realiza la convocatoria en el ultimo afio de vigencia de la citada oferta de
empleo publico.

Base 9.%.- Solicitudes de participacion en los procesos selectivos.

1. La presentacion de solicitudes por parte de las personas aspirantes se realizara Ginica
y exclusivamente de forma telematica, a través de la sede electronica de la Audiencia
de Cuentas de Canarias, asi como para el resto de los tramites a través de los cuales las
personas aspirantes deban relacionarse con la Presidencia, la Secretaria General o con el
Tribunal Calificador, salvo que la convocatoria especifica prevea expresamente otro medio
de presentacion.
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2. El proceso de presentacion de instancias debera efectuarse siguiendo las instrucciones
de cumplimentacion que apruebe y difunda la Audiencia de Cuentas de Canarias en la
pagina web.

Las personas solicitantes deberan tomar las medidas oportunas para firmar y presentar
su solicitud de participacion.

En la instancia presentada, las personas aspirantes deberdn manifestar expresamente
su solicitud de conservacion de la calificacion obtenida en pruebas de procesos selectivos
convocados por la Audiencia de Cuentas de Canarias con anterioridad, asi como la solicitud de
conservacion y acreditacion, de acuerdo con los términos de la convocatoria correspondiente,
de la superacion de ejercicios en procesos selectivos de otras Administraciones Publicas o
Instituciones que especificamente se determinen en la convocatoria correspondiente.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de veinte (20)
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias del acuerdo del Pleno de la Audiencia de Cuentas de Canarias de la convocatoria
de las pruebas selectivas.

4. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la sede electronica de la Audiencia de Cuentas de Canarias, la Presidencia
podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. La no presentacion de la instancia de participacion en el plazo conferido, a través
del formulario establecido al efecto, supondra la imposibilidad de admision de la persona
aspirante en el proceso selectivo.

6. El modelo oficial de solicitud de participacion contendra una declaracion responsable
de la persona interesada sobre la veracidad y exactitud de los datos que haya consignado en
la misma y de que reune los requisitos para el acceso a la funcion publica.

7. La firma de la solicitud comportard la firma de esta declaracion responsable,
en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

8. En las convocatorias especificas se determinara la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos alegados, asi como su correcta
presentacion.

9. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que se adviertan en las solicitudes
podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

10. La exclusion de una persona aspirante por no cumplir los requisitos para su admision
en el proceso selectivo podra realizarse, de oficio, por la Presidencia de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, tanto en el momento de aprobacion de la lista provisional o definitiva
de personas admitidas y excluidas, como en cualquier otro momento del procedimiento en
el que se advierta tal circunstancia.

En consecuencia, la admision definitiva de una persona aspirante en el proceso

selectivo y la realizacion, en su caso, de las pruebas selectivas no impedira que, si en
cualquier momento posterior del proceso selectivo se verifica que no reune los requisitos
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para el acceso al empleo publico, previa su audiencia, se dicte resolucion por parte de la
Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias relativa a su exclusion del proceso
selectivo, incluidos los casos en que conforme a estas bases generales se realice a propuesta
del Tribunal Calificador.

Base 10.%.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Audiencia
de Cuentas de Canarias dictara y publicara la resolucion por la que se apruebe la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes.
Dicho plazo podra ser ampliado por el méaximo legalmente permitido cuando se justifique
en el elevado numero de solicitudes presentadas.

La citada resolucion contendra un pronunciamiento expreso en relacion con la
estimacion o no de las adaptaciones de ejercicios que hubieren solicitado las personas con
discapacidad, asi como la exencion de la realizacion de uno o mas ejercicios de la fase de
oposicion y la nota correspondiente.

2. En la citada resolucion se conferira un plazo de subsanacion de diez dias habiles para
que las personas aspirantes provisionalmente excluidas puedan subsanar, de ser posible, los
vicios o defectos de los que adolezcan sus solicitudes.

3. En el mismo plazo sefialado anteriormente, las personas con discapacidad que
hubiesen visto desestimadas total o parcialmente sus solicitudes de adaptacion de las
pruebas selectivas, asi como quienes no figuren ni como admitidas ni como excluidas,
podran comparecer en el tramite a efectos de poner de manifiesto las alegaciones y aportar
la documentacion que estimen procedente en defensa de sus derechos.

4. A las personas que hayan sido provisionalmente excluidas y hubieren sido requeridas
para subsanar su solicitud, por adolecer de vicios o defectos subsanables, y no los subsanen
o no atiendan el requerimiento, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se les tendra por desistidas de su solicitud de participacion y, en su consecuencia,
se procederé al archivo de la misma.

Las personas que vean desestimada provisionalmente su solicitud de adaptacion de
pruebas, por razén de discapacidad, o no estén de acuerdo con la adaptacion aceptada, en
caso de no comparecer en el tramite previsto en el apartado 2 de esta base, decaerdn en su
derecho al tramite sin posibilidad de alegacién posterior.

Las personas que, ante la resolucion provisional de personas admitidas y excluidas, no
figuren bajo ninguna de ambas condiciones, y no comparezcan en el tramite a que se refiere
el apartado 2 de esta base, decaeran igualmente en el derecho al tramite sin posibilidad de
alegacion posterior.

5. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de
Canarias dictara la resolucion de aprobacion definitiva de la lista de personas admitidas
y excluidas, en el plazo méximo de un mes. Dicha resolucién contendra igualmente una
decision definitiva sobre las adaptaciones de pruebas solicitadas por las personas aspirantes
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con discapacidad, asi como la decision definitiva sobre la exencion de la realizacion de uno
0 mas ejercicios de acuerdo con las condiciones de conservacion de notas reguladas en las
presentes bases y en la convocatoria correspondiente.

6. En la resolucion a que se refiere el apartado anterior, ademas, se fijara la fecha, la
hora y el lugar o lugares de celebracion del primer o Uinico ejercicio de la fase de oposicion.

SECCION 3.
TRIBUNAL CALIFICADOR
Base 11.%.- El Tribunal Calificador.
1. Composicion y designacion.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo estara compuesto por, al menos,
cinco titulares e igual numero de suplentes. En todo caso, su composicion siempre
debera ser impar. La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. La composicion de los Tribunales Calificadores habra de garantizar
la especializacion de sus integrantes en funcidén de las pruebas a evaluar, asegurando que
sus miembros respondan al area de conocimiento objeto de acceso.

La designacion de los titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por resolucion
de la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias, informando a la delegacion del
personal con anterioridad a la publicacion de la resolucion.

Sus integrantes deberan ser personal funcionario de carrera en servicio activo y poseer
un nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida a las personas aspirantes de
cada proceso selectivo, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al Cuerpo y Escala
objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte del Tribunal Calificador.

Tampoco podran formar parte de un Tribunal Calificador quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria del Cuerpo y Escala que se
convoquen.

2. Representacion sindical.

La representacion del personal funcionarial de la Audiencia de Cuentas de Canarias
podré estar presente en el desarrollo de los ejercicios, previa comunicacion designando a
la persona titular, y, en su caso, suplente que pretenda asistir, a los efectos de su posterior
traslado al Tribunal Calificador.

3. Principios de actuacion.

El Tribunal Calificador constituido en el procedimiento selectivo velara por la
objetividad, independencia y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y de forma
particular por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEeX0s.
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El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas
participantes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, lo pondra en conocimiento de la Presidencia de la Audiencia
de Cuentas de Canarias para que, previa su audiencia, se resuelva sobre su continuidad o no
en el proceso selectivo, asi como también en aquellos casos en que el Tribunal Calificador
motive que la persona aspirante ha incumplido las reglas establecidas para la realizacion
de las pruebas.

Asimismo, el Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda
persona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal
desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en
la correspondiente acta de la sesion. No se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo
de prueba de las que consta el proceso selectivo la tenencia o utilizacion de medios y/o
dispositivos electronicos susceptibles de poder ser utilizados en contra de los principios
anteriormente mencionados. El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspirante
sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba como del proceso selectivo y no
integrara en ningln caso la bolsa de trabajo resultante del mismo.

De las decisiones y actuaciones del Tribunal Calificador se dejara constancia formal a
través de las oportunas actas y otros documentos de constancia, conformandose con ello un
expediente electronico.

Al finalizar el procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador elevara a la Presidencia
de la Audiencia de Cuentas de Canarias el conjunto ordenado del expediente administrativo
instruido, previa certificacion del indice documental por la persona que asuma la Secretaria
del Tribunal.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto
en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demads disposiciones vigentes.

Los protocolos de actuacion en procesos selectivos, en la parte concerniente a los
Tribunales Calificadores, asi como las buenas practicas en la ejecucion de procesos
selectivos para tales organos, guiaran su actuacidn, sin perjuicio de la autonomia e in-
dependencia de la que gozan.

4. Constitucién y funcionamiento.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos la mitad méas uno de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la
asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, sin perjuicio de lo previsto en estas bases
generales en relacion con la evaluacion de las pruebas selectivas.
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Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
de la Presidencia.

El Tribunal Calificador celebrara su primera sesion antes de la realizacion del primer
ejercicio del procedimiento selectivo, y en la misma acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para
no formar parte del mismo, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando pudieran
estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes podran recusar
a las personas integrantes del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los
mismos las circunstancias previstas en el articulo mencionado en el parrafo anterior, en
cualquier momento del proceso selectivo.

En el acta de constitucion del Tribunal Calificador se debera dejar constancia por escrito de
las manifestaciones realizadas por todas las personas que lo integran de no hallarse en causa
legal de abstencion, sin perjuicio del deber que existe de abstenerse en cualquier momento
posterior cuando se ponga de manifiesto alguna de las causas legalmente previstas. La
resolucion de designacion del Tribunal Calificador podra prever la suplencia indistinta de
las personas designadas como vocales titulares o suplentes, respecto de una persona titular,
siempre y cuando sea ocasional, para la realizacion de una o varias sesiones, cuando razones de
funcionamiento del Tribunal Calificador lo justifiquen. La suplencia ocasional no conllevara la
necesidad de proceder a la modificacion de la composicion del Tribunal Calificador, debiendo
dejar constancia de tal circunstancia en las correspondientes actas de las sesiones. En todo caso,
se deberan respetar en las sesiones las reglas de composicion del Tribunal Calificador.

5. Personal colaborador, asesor especialista y de auxilio.

La Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias, a propuesta del Tribunal
Calificador, podra nombrar personal al servicio de la Institucion, del Parlamento de
Canarias, de los 6rganos de relevancia estatutaria o de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de sus entes pertenecientes al sector publico, para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion, asi como en caso necesario, especialmente cuando se trate de
procesos selectivos de concurrencia masiva podra contar con personal externo de auxilio.
De dicho nombramiento se informara a la delegacion de personal.

El personal colaborador y el de auxilio limitard su actuacion, bajo las instrucciones
de la Presidencia del Tribunal, al desarrollo de tareas de apoyo y colaboracion material
con las personas miembros del Tribunal Calificador sin que, en ninglin caso, directa o
indirectamente, puedan ejercer funciones exclusivas de estos ni adoptar decisiones que
incidan en el desarrollo de las pruebas selectivas.

El personal colaborador, en la resolucion por la que se le designe, debera ser informado
expresamente por la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias de su deber de
abstencion de intervenir en el proceso selectivo cuando incurra en causa legal de abstencion
en cualquier momento.

De forma excepcional y justificada, el Tribunal Calificador podré solicitar la designacion
de personal asesor especializado en un determinado ambito del conocimiento, atendiendo

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-050-817



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 50 9283 Viernes 13 de marzo de 2026

a la naturaleza de una prueba selectiva. Esta persona quedara igualmente sujeta al deber
de abstencion propio del Tribunal Calificador y podra participar de las deliberaciones del
Tribunal en cuanto a la evaluacion de la prueba, con voz, pero sin voto.

Preferentemente este personal sera personal al servicio de la Audiencia de Cuentas de
Canarias o del Parlamento de Canarias.

6. Indemnizaciones por razon del servicio.

Quienes formen parte del Tribunal Calificador, asi como el personal colaborador,
tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les correspondan
conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho.

A los efectos de liquidacion y abono de indemnizaciones al personal colaborador, se
equipararan a las que correspondan a las personas vocales del Tribunal Calificador.

El nimero maximo de asistencias del Tribunal se fijara en las bases especificas de las
convocatorias.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones.

7. Confidencialidad de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes respecto de aquellas pruebas que conforme a las presentes bases generales deban
ser realizadas y corregidas por el Tribunal Calificador en tales condiciones, sin perjuicio
de aquellas otras medidas que se hayan establecido en la convocatoria especifica o en el
protocolo general de actuacion de la Audiencia de Cuentas de Canarias para el desarrollo
de pruebas selectivas que sea de aplicacion.

El Tribunal Calificador tendra la obligacion, mediante acuerdo motivado, de proponer a
la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias la exclusion del proceso selectivo de
aquellas personas aspirantes que realicen cualquier acto que permita conocer su identidad
en las pruebas sujetas al criterio de anonimato.

8. Criterios de realizacion.

1. Con al menos diez dias habiles de antelacion a la realizacion de cada una de las
pruebas selectivas, el Tribunal Calificador debera adoptar y publicar en la pagina web de
la Audiencia de Cuentas de Canarias un acuerdo relativo a los criterios de realizacion de la
prueba no precisados en la convocatoria especifica a los que han de ajustarse las personas
aspirantes.

2. Respecto de los ejercicios de caracter practico que hayan de desarrollarse por escrito,
el Tribunal Calificador, ademas, debera adoptar un acuerdo especifico respecto al material
bibliografico o de otro tipo, y las condiciones concretas de estos, con los que puedan asistir
las personas aspirantes para la realizacion de este ejercicio.

Asimismo, el Tribunal Calificador podra anunciar que la realizacion de este ejercicio
no precisa de material alguno.
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9. Certificacion.

La Secretaria General de la Audiencia de Cuentas de Canarias emitird certificacion
acreditativa de la participacion de las personas integradas en el Tribunal Calificador y que
hayan desarrollado su labor en la totalidad del proceso selectivo, a solicitud de estas.

SECCION 4.

ASPECTOS GENERALES PARA REALIZACION Y CALIFICACION
DE LOS EJERCICIOS

Base 12.%.- Reglas generales para la realizacion de los ejercicios.

1. El primer o tnico ejercicio de la fase de oposicion se celebrara el dia, la hora y en
el lugar o lugares indicados en la resolucion a que se refiere la base general 10.?, debiendo
transcurrir al menos un plazo de quince dias habiles desde su publicacion.

2. Aquellos ejercicios cuya celebracion se realice en diversos lugares deberan efectuarse
de forma simultanea.

3. La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal Calificador,
mediante resolucion de su Presidencia, que se expondra en la pagina web de la Audiencia
de Cuentas de Canarias.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal con, al menos, setenta y dos
horas de antelacion a la sefialada para el inicio del ejercicio.

4. Entre la terminacion de una prueba eliminatoria y el comienzo de la siguiente prueba
eliminatoria debera transcurrir un plazo minimo de quince dias habiles.

5. El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el que resulte del sorteo que en
cada anualidad realice, en sesion publica, la Direccion General de la Funcion Publica de la
Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Supletoriamente, el orden de actuaciéon de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que, de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado competente, publique el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

Las bases especificas de las convocatorias reflejaran el orden de actuacion que resulte
de aplicacion.

El orden de actuacion no se vera alterado en un proceso selectivo en curso en los casos
en que desarrollandose este se produjera un nuevo sorteo.

6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se

deba hacer en los casos no previstos.

7. Las fechas de celebracion de los ejercicios, asi como los llamamientos que se realicen
a las personas aspirantes respecto a una convocatoria, podran coincidir con las fechas de
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otras convocatorias en curso, sin que ello constituya causa de fuerza mayor justificativa de
la no realizacion del ejercicio.

8. Los ejercicios consistentes en un cuestionario tipo test se contestaran en una plantilla
de respuesta, con boligrafo del color o colores que se determine en la convocatoria del
ejercicio. Las personas aspirantes deberan cumplir estrictamente las instrucciones proporcionadas
por el Tribunal Calificador en relacién con la contestacion del cuestionario, de forma que
la contravencion de tales instrucciones dara lugar a la anulacion de aquellas respuestas que
incurran en dicho incumplimiento.

A cada persona aspirante se le entregara una tinica hoja de respuestas y un folio en blanco
en el que poder realizar las anotaciones que estimen oportunas a efectos de confeccionar
sus respuestas definitivas.

Las plantillas respondidas con lapiz o con un color de tinta que impida su lectura
automatizada seran excluidas del proceso de valoracion, dejandose constancia de tal
circunstancia en el acta del Tribunal Calificador.

Cada pregunta solo podra tener una respuesta correcta.

Las preguntas cuya respuesta aparezca con tachones, mal cumplimentadas o mas de
una respuesta no se tomaran en consideracion.

En los casos en que, como consecuencia de la estimacion de impugnaciones de
preguntas o bien por anulacion de oficio del Tribunal Calificador, el nimero de preguntas
anuladas alcanzase el treinta por ciento de las formuladas, la prueba se declarara nula y
debera repetirse.

Base 13.%.- Reglas generales para la determinacion de la calificacion de los ejercicios.
1. Otorgamiento de calificaciones.

Las personas aspirantes tienen derecho a que sus pruebas selectivas sean evaluadas
por la totalidad de las personas que conforman el Tribunal Calificador, lo que debera ser
garantizado por la Presidencia.

A efectos de establecer un criterio uniforme en todos los procesos selectivos, la
determinacion de la calificacion otorgada a cada persona aspirante en cada prueba selectiva
se llevard a cabo eliminando del cémputo la mayor y la menor de las calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal Calificador, de forma que respecto del resto de las
calificaciones se determinara la media aritmética.

Las actas o cualquier otro documento de constancia que expida el Tribunal Calificador
en relacion con la valoracion de las pruebas deberan reflejar la calificacion otorgada a cada
persona aspirante por parte de cada miembro del Tribunal Calificador.

En caso de que la prueba consista en el desarrollo de mas de un contenido o parte, las

calificaciones deberan desagregarse por cada una de dichas partes.
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Se entendera, salvo prueba en contra, que las personas aspirantes convocadas a la
realizacidon de un ejercicio y que no figuren en la resolucion de calificaciones provisionales,
no han comparecido, no han realizado la prueba o han sido excluidas de esta por acuerdo
del Tribunal Calificador, debiendo constar en acta tales circunstancias.

2. Cuestionario tipo test.

En los casos en que el ejercicio consista en la realizacion de un cuestionario tipo test,
el Tribunal Calificador deberd publicar en la pagina web de la Audiencia de Cuentas de
Canarias la plantilla de respuestas correctas, como maximo, en los cinco dias habiles
siguientes a la realizacion de la prueba.

En los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la plantilla, las personas que hayan
realizado el ejercicio podran impugnar la plantilla de respuestas motivando las causas que
aleguen de invalidez de las preguntas planteadas y/o de las respuestas ofrecidas.

En el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de esta prueba, el
Tribunal Calificador, en la pagina web de la Audiencia de Cuentas de Canarias, procedera
a publicar la calificacion provisional otorgada a las personas aspirantes. Este plazo podra
ser ampliado por el Tribunal Calificador, de forma justificada, hasta un maximo de la mitad
del plazo inicial, en atencion al elevado numero de personas presentadas o la complejidad
del proceso de correccion.

Frente a las calificaciones provisionales, las personas aspirantes podran reclamar en el
plazo maximo de los tres dias habiles siguientes al de su publicacion, asi como instar la
correccion de errores en que se hubiera podido incurrir.

No se admitiran a trdmite las reclamaciones contra calificaciones provisionales que no
contengan la argumentacion sobre las que se basa la reclamacion.

Terminado el plazo anterior, el Tribunal Calificador, mediante resoluciéon motivada,
resolvera sobre las alegaciones ¢ impugnaciones y procedera a la determinacion de la
calificacion definitiva del ejercicio, en el plazo de diez dias habiles, salvo que atendiendo
al elevado numero de reclamaciones presentadas o la complejidad de estas, se justifique su
ampliacion, por acuerdo del Tribunal Calificador, como méaximo en la mitad del plazo inicial.

Cuando como consecuencia de la estimacion de impugnaciones planteadas en un
cuestionario tipo test, y sin perjuicio de lo establecido en las bases 12.* y 25.%, el Tribunal
Calificador acuerde la anulacion de preguntas, debera expresar qué preguntas adicionales
de reserva toma en consideracion, en el orden en que fueron planteadas en el ejercicio.

En el caso de que las preguntas anuladas superen el nimero de preguntas adicionales de
reserva, el Tribunal Calificador llevara a cabo una nueva ponderacion de la prueba teniendo
en cuenta el nimero de preguntas total validamente formuladas, otorgando a cada una de
ellas el valor proporcional que le corresponda.

3. Otras pruebas selectivas.
Para el resto de las pruebas selectivas, una vez concluida totalmente su realizacion,

el Tribunal Calificador, en el plazo maximo de un mes, procedera a publicar en la pagina
web de la Audiencia de Cuentas de Canarias las calificaciones provisionales otorgadas
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a las personas aspirantes, salvo que de forma justificada amplie el plazo antes indicado
en atencion al elevado numero de personas a valorar o la complejidad del proceso de
valoracion.

Frente a las calificaciones provisionales, las personas aspirantes podran reclamar en
el plazo maximo de los tres dias habiles siguientes al de su publicacion, asi como instar
la correccion de errores en que se hubiera podido incurrir. No se admitirdn a tramite las
reclamaciones contra calificaciones provisionales que no contengan la argumentacion
sobre las que se basa la reclamacion.

Terminado el plazo anterior, el Tribunal Calificador, mediante resolucién motivada,
resolvera sobre las alegaciones e impugnaciones y procedera a la determinacion de la
calificacion definitiva del ejercicio, en el plazo de diez dias habiles, salvo que atendiendo
al elevado numero de reclamaciones presentadas o la complejidad de estas, se justifique
su ampliacion, por acuerdo del Tribunal Calificador, como maximo en la mitad del plazo
inicial.

Base 14.%.- Resultado de la fase de oposicion.

1. Concluida la celebracion de todas las pruebas que conforman la fase de oposicion,
publicadas las calificaciones correspondientes y resueltas, en su caso, las reclamaciones
interpuestas contra el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador,
en el plazo maximo de cinco dias habiles, dictara resolucion aprobando la calificacion
final de la fase de oposicion, la cual sera el resultado de la media aritmética simple de las
calificaciones definitivas obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Si el proceso selectivo, en su fase de oposicion, consistiere en un unico ejercicio, la
calificacion final de esta fase sera la calificacion definitiva del citado ejercicio.

3. Se superara la fase de oposicion siempre y cuando la persona aspirante haya obtenido
como calificacion definitiva de esta fase al menos el 50% de la puntuacion maxima
alcanzable.

Base 15.%.- Fase de concurso.

1. Una vez celebrada la fase de oposicion, las personas aspirantes que la hubiesen
superado tendran derecho a participar en la fase de concurso.

2. Los méritos objeto de valoracion son los establecidos en la seccion 10.% de estas
bases generales.

3. Los méritos objeto de valoracion seran inicamente aquellos que la persona alegue en
el momento en que se requiera, al abrirse la fase de concurso.

La persona aspirante debera acreditar que el mérito que alega lo poseia en el momento
de concluir el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso.

En los casos en que el mérito objeto de valoracion se realice sobre un elemento temporal,

este se valorara con efectos a la fecha de finalizacion del plazo presentacion de solicitudes
para participar en el proceso selectivo.
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4. Una vez que el Tribunal Calificador publique la resolucion en virtud de la cual
declare las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, por resolucion de
la Secretaria General de la Audiencia de Cuentas de Canarias se requerira a estas personas
aspirantes para que aporten la documentacion acreditativa de los méritos.

Esta resolucion debera dictarse y publicarse en el plazo maximo de diez dias habiles
desde haberse determinado las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el tramite requerido ante la Secretaria
General de la Audiencia de Cuentas de Canarias en el plazo de diez habiles contados a
partir del dia siguiente a la fecha en que se haga ptblico el requerimiento citado.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser presentados en la
forma en que se determine en la convocatoria especifica.

Base 16.%.- Criterios generales de valoracion de méritos.

1. El Tribunal Calificador deberd dejar constancia en acta de los acuerdos que vaya
alcanzando durante el proceso de valoracion de méritos respecto a los criterios que ha
aplicado en dicha valoracion sobre aquellas cuestiones no expresamente resueltas por estas
bases generales o por las bases especificas.

2. Si la documentacion presentada para alegar y acreditar un mérito adolece de vicios
o defectos, el Tribunal Calificador concedera a la persona aspirante un plazo de tres dias
habiles para que subsane tales vicios o defectos.

No se admitiran a tramite aquellos méritos que se aleguen sin aportarse documentacion
alguna que los acredite.

Quienes no comparezcan en el tramite de subsanacién o quienes compareciendo no
acrediten fehacientemente el mérito alegado, decaeran en su derecho en relacion con dicho
mérito, el cual por tanto no podra ser objeto de valoracion.

3. Concluido el proceso de valoracion de méritos, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, el Tribunal Calificador debera publicar en la pagina web de la Audiencia de Cuentas
de Canarias la calificacion provisional otorgada a las personas aspirantes respecto de cada
uno de los méritos alegados, salvo que atendiendo al nimero de personas comparecientes
o la complejidad del proceso de valoracion se justifique por el Tribunal Calificador la
necesidad de ampliacion, por un plazo nunca superior a un mes.

4. Con la publicacion, se abrird un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente para que las personas aspirantes puedan presentar alegaciones a las calificaciones
provisionales otorgadas en la fase de concurso.

5. Terminado el plazo anterior, en los diez dias habiles posteriores, el Tribunal
Calificador, mediante resolucion motivada, resolvera sobre las alegaciones y procederd a la

determinacion de la calificacion definitiva de la fase de concurso, asi como a la calificacion
total del proceso selectivo.

Base 17.%.- Resultado del proceso selectivo.

1. La fase de oposicion el Grupo A constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios
y un cuarto ejercicio de idiomas obligatorio y no eliminatorio.
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2. La calificacion maxima alcanzable en la fase de oposicion del Grupo A sera de 12
puntos, repartidos de la siguiente manera:

* Prueba tipo test: puntuacion maxima alcanzable 3 puntos.

» Caso practico: puntuacion maxima alcanzable 4 puntos.

» Examen desarrollo escrito: puntuacion maxima alcanzable 4 puntos.

* Prueba de idiomas: puntuacion maxima alcanzable 1 punto.

3. En el Grupo C, la fase de oposicion consistira en la realizacion de un Uinico ejercicio
tipo test, obligatorio y eliminatorio, estructurado en dos partes, una de parte general y otra
de contenidos practicos.

* Parte general: puntuacion maxima alcanzable 6 puntos.

* Contenidos practicos: puntuacion maxima alcanzable 6 puntos.

4. La fase de concurso, tanto para el Grupo A como para el Grupo C, tendrd una
puntuaciéon maxima alcanzable de 4 puntos.

5. El resultado del proceso selectivo sera la suma de la calificacion obtenida en la
fase de oposicion y la calificacion obtenida en la fase de concurso, siendo la calificacion

maxima obtenible entre las dos fases de 16 puntos.

6. Las situaciones de desempate se resolveran atendiendo a los siguientes criterios por
su orden:

Si el empate se da en la puntuacién final de la fase de oposicion se aplicaran los
siguientes:

Procesos selectivos del Grupo A:

» Mejor puntuacion en el tercer ejercicio.

* Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.

* Mejor puntuacion en el primer ejercicio.

Procesos selectivos del Grupo C:

* Mejor puntuacion en la parte practica.

» Mejor puntuacion en la parte general.

De ser insuficiente, se resolvera el empate a favor de la persona que hubiese obtenido
mayor puntuacion en la experiencia previa profesional en el ambito de las funciones de la
Audiencia de Cuentas de Canarias y, en su defecto, en funcion de la calificacion obtenida

en el resto de los méritos previstos en estas bases generales siguiendo el orden en que
aparecen previstos.
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SECCION 5.
NOMBRAMIENTO
Base 18.%.- Propuesta de nombramiento.

1. Una vez concluido el proceso selectivo, en el plazo de cinco dias habiles, el Tribunal
Calificador elevara a la Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias una propuesta
de las personas aspirantes seleccionadas, junto con el expediente electronico del Tribunal,
proponiendo su nombramiento como personal funcionario de carrera. Dicha propuesta
debera ser elevada con ocasion de la publicacion de las calificaciones finales definitivas del
proceso selectivo.

2. La Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias dictara resolucion ordenando
la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la lista de personas seleccionadas,
asi como determinara el listado de puestos a ofertar para su seleccion por las personas
aspirantes.

La resolucion a que se refiere este apartado debera dictarse en el plazo maximo de diez
dias habiles a contar desde la formulacion de la propuesta de personas seleccionadas.

El numero de puestos a ofertar sera coincidente con el nimero de plazas convocadas.

3. La resolucion a la que se refiere el apartado anterior conferira un plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, para que las personas
aspirantes seleccionadas cumplimenten lo siguiente:

a) Deberan aportar la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso al empleo
publico en la forma en que se determine en la citada resolucion.

b) Todas las personas aspirantes seleccionadas deberan presentar una declaracion
responsable de inexistencia de antecedentes disciplinarios y de no hallarse en situacion de
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, en el que hubiesen sido separadas
o inhabilitadas.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no
estar inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Las personas aspirantes seleccionadas deberan manifestar su preferencia en relacion
con, al menos, un numero de puestos equivalente al de su posicion en el orden de personas
seleccionadas. Quienes no cumplan con este requisito quedaran a resultas de lo manifestado
por el resto de las personas seleccionadas.

d) Dentro del citado plazo, las personas aspirantes seleccionadas deberan acreditar el
cumplimiento del requisito de capacidad para el acceso al empleo publico en la forma
determinada en la normativa de aplicacion en ese momento, como requisito para su
nombramiento y toma de posesion.

4. Dentro del plazo al que se refiere el apartado anterior, la Secretaria General de la
Audiencia de Cuentas de Canarias comprobara que las personas seleccionadas retinen
los requisitos a los que se refiere la base general 7. y aquellos especificos que prevea
la convocatoria.
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Si dentro de este plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no
presentase la documentacion relacionada en esta base general o bien de su examen se
dedujera que carece de alguno de ellos, no podra recaer nombramiento como personal
funcionario y se declarara decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

5. Las convocatorias que se realicen conforme a las presentes bases podran contener
la prevision expresa de constitucion de una lista adicional de personas aprobadas no
seleccionadas, asi como los términos por los que se regiran.

Base 19.%.- Nombramiento como personal funcionario de carrera.

1. Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma,
la documentacion prevista en la base general anterior, hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos y solicitado los destinos correspondientes, serdn nombradas como
personal funcionario de carrera del Cuerpo y Escala correspondiente, mediante resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, y se les adjudicard puesto de trabajo
segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada, en el plazo maximo de
quince dias habiles desde concluido el plazo a que se refiere base general anterior.

2. El nombramiento como personal funcionario de carrera en todo caso se hara por la
Presidencia de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

3. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de quince dias naturales a partir
de la publicacion del nombramiento, salvo que implique cambio de isla o resida fuera de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, en cuyo caso sera de un mes.

Decaeran en su derecho quienes no tomasen posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prorroga justificada, cuando concurran causas justificadas y
acreditadas de fuerza mayor impeditiva.

Base 20.%.- Plazos.

El plazo maximo dentro del cual la Presidencia debera proceder al nombramiento
derivado del proceso de seleccion, asi como su correspondiente publicacion, serd de tres
meses a contar desde que el Tribunal Calificador eleve la propuesta a que se refiere el
apartado 1 de la base general 18.%,

SECCION 6.
CAUSAS DE FUERZA MAYOR

Base 21.%.- Concurrencia de causas de fuerza mayor durante los procesos
selectivos.

1. Los hechos y circunstancias que por fuerza mayor puedan impedir a las personas
aspirantes concurrir a las convocatorias de ejercicios o cumplimentar los tramites del
proceso selectivo, y en su caso de nombramiento y toma de posesion, deberdn acreditarse
por parte de la persona interesada de forma fehaciente a través de la sede electronica.

2. No se admitird la concurrencia de causas de fuerza mayor durante el periodo de
presentacion de solicitudes, salvo que la persona acredite de forma fehaciente haberse
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encontrado durante todo el periodo de presentacion de solicitudes en una situacion personal
que le hubiese impedido de forma absoluta cumplimentar el tramite, asi como tampoco
le hubiese permitido conferir poder de representacion a una tercera persona, y siempre y
cuando tal circunstancia la alegue y lo acredite, como maximo, en el plazo de presentacion
de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas.

3. No se admitira como causa de fuerza mayor que impida la realizacion de un ejercicio
que la persona aspirante alegue estar convocada simultaneamente a la realizacion de un
ejercicio o prueba en otro proceso selectivo.

4. Podran tener la consideracion de causa de fuerza mayor las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c¢) Hospitalizacion de un familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona con
analoga relacion de afectividad al conyuge.

d) Fallecimiento de un familiar de la persona aspirante hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Dicha causa de fuerza mayor se aplicara cuando el fallecimiento
coincida con el dia en que la persona aspirante haya sido convocada o el dia anterior.

e) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias
juridicas penales para la persona interesada, siempre y cuando se acredite la imposibilidad
de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

f) Estar convocada la persona aspirante a la realizacion de un examen o prueba de caracter
final o eliminatorio por estar cursando estudios oficiales en cualquier nivel igual o superior
al de la titulacion de acceso exigido en el proceso selectivo, siempre y cuando acredite la
imposibilidad de modificacion de la fecha de celebracion del citado examen o prueba.

g) La declaracion oficial por parte de la autoridad publica competente de una
situacion de alerta o de emergencia que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y
cuando el ambito de la declaracion de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia
de la persona aspirante o al lugar de celebracion de la prueba.

5. De forma excepcional, podrd valorarse como causa de fuerza mayor la situacion
de incapacidad temporal de la persona aspirante por enfermedad cuya gravedad u otras
circunstancias le impidan de forma absoluta comparecer a la prueba selectiva. En caso
contrario, el Tribunal Calificador podra adoptar aquellas medidas organizativas y de
adaptacion de la prueba que permitan a la persona aspirante realizarla sin modificacion de
las condiciones esenciales de esta.

6. Si las causas de fuerza mayor concurren durante la fase de oposicion, correspondera
en todo caso al Tribunal Calificador apreciar su existencia y adoptar la decision
correspondiente.

A la vista de las concretas circunstancias concurrentes, el Tribunal Calificador podra
estimar la existencia de una causa de fuerza impeditiva, o bien adoptar los ajustes necesarios
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que, no desnaturalizando la prueba selectiva, pudieran permitir a la persona aspirante
su realizacion.

En caso de que la causa de fuerza mayor fuese absolutamente impeditiva, se aplazara
para la persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio correspondiente, que en todo
caso deberd tener lugar antes de la celebracion del siguiente ejercicio, y de tratarse del
ultimo, en un plazo méaximo de quince dias héabiles siguientes al dia de su celebracion. En
caso contrario, decaera en su derecho.

En los casos de aplazamiento, el Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido
de los ejercicios que se realicen posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las
personas aspirantes y que su nivel de exigencia sea equivalente.

7. Las causas de fuerza mayor que pudieran impedir la realizaciéon de una prueba
selectiva deberdn ser comunicadas por la persona aspirante con al menos un dia habil de
antelacion. Si no pudiera comunicarlo con tal antelacion, debera hacerlo, como maximo, en
los dos dias habiles siguientes a la celebracion de la prueba, acompaiiando a la comunicacion
la documentacion que acredite tanto la causa de fuerza mayor como la imposibilidad de
haber cumplido el plazo de comunicacion previa.

8. La concurrencia de causa de fuerza mayor que concurra durante el periodo de toma
de posesion deberd comunicarse antes del vencimiento de dicho plazo y debera afectar a
todo el plazo posesorio restante.

SECCION 7.*
LISTA DE EMPLEO ORDINARIA
Base 22.%.- Lista de empleo ordinaria.

1. La constitucion de una lista de empleo ordinaria para el eventual nombramiento de
personal funcionario interino en el Cuerpo y Escala objeto de la convocatoria se hara en los
términos y casos en que prevea la convocatoria correspondiente.

2. Quienes deseen formar parte de la lista de empleo ordinaria deberan manifestarlo
expresamente en el momento de presentacion de su solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3. Una vez concluido el proceso selectivo, mediante resolucion de la Presidencia de la
Audiencia de Cuentas de Canarias, se acordard el inicio del procedimiento de constitucion
de la lista de empleo, si se cumple lo previsto en el apartado 1 de esta base general, en el
plazo establecido por la normativa reguladora aplicable.

4. Los requisitos y condiciones para la integracion en la lista de empleo ordinaria seran
los determinados en las presentes bases generales y en la convocatoria especifica.

SECCION 8.
EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION
Base 23.%.- Contenido fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se

describen en estas bases generales para cada Cuerpo y Escala.
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Base 24.%.- Conservacion de calificaciones de las personas aspirantes al Grupo A.

1. Las personas aspirantes al Grupo A, en su solicitud de participacion, podran manifestar
su deseo de que se les conserve la calificacion obtenida en el primer y/o segundo ejercicio
de la anterior convocatoria en la que hubieran participado para el mismo Cuerpo y Escala
del Grupo A de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

Para la conservacion de la calificacion sera necesario haber obtenido una calificacion
igual o superior al 50% de la nota méaxima alcanzable en la prueba correspondiente.

2. A quienes opten por este derecho de conservacion de la calificacion se les otorgara
como calificacion definitiva del ejercicio de que se trate la calificacion conservada.

3. La conservacion de la nota en ejercicios realizados en otros procesos selectivos se
realizara de acuerdo con lo establecido en la base 3.7

Base 25.%.- Primer ejercicio de los Cuerpos y Escalas del Grupo A. Cuestionario
tipo test.

1. El primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio, para todos los Cuerpos y Escalas
del Grupo A, consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de 60 preguntas,
relacionadas con la parte general del programa de temas, a la que se afadiran 6 preguntas
adicionales de reserva.

2. Las preguntas de reserva seran evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las
preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

3. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 70 minutos.

4. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo
1 de ellas la correcta.

5. El gjercicio tendra una puntuacion entre 0 y 3 puntos, asignandose a cada pregunta
con respuesta acertada una puntuacion de 0,05 puntos.

6. Por cada tres preguntas contestadas de forma erronea se descontara de la calificacion
total 0,05 puntos.

7. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

8. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos
1,5 puntos.

9. Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o superior al 50%
de la puntuacion maxima prevista, quedaran exentos de su realizacion en la convocatoria
siguiente, siempre que asi lo especifique esta. La validez de esta medida sera aplicable
en los tres afios siguientes a la celebracion de la prueba cuya calificacion se conserva.
Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas
selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio superado, quedara
sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.
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Base 26.”.- Segundo ejercicio de los Cuerpos y Escalas del Grupo A. Caso practico.

1. El segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio, para todos los Cuerpos del Grupo A,
consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, de entre tres, propuestos por el
Tribunal Calificador, relacionados con la parte especifica del programa de temas.

2. Las personas aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién de esta prueba.

3. Se debera garantizar el anonimato de la persona aspirante de forma que el Tribunal
Calificador no conocera su identidad en el momento de proceder a su correccion.

Las personas aspirantes prestaran especial cuidado en la redaccion de las respuestas
procurando una legibilidad adecuada de las mismas que permita una correcta valoracion de
este ejercicio por parte del Tribunal Calificador.

4. Cada supuesto practico sera valorado entre 0 y 4 puntos.

5. En el caso de que se propusieran varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto practico, se indicara en el ejercicio entregado al aspirante la puntuacion de cada
uno de ellos. El caso practico también podra consistir en el desarrollo por escrito de un
informe o de una propuesta de resolucion, respecto de un previo enunciado.

6. Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y
cientificas, que no sean programables, ni financieras. Para la resolucion de este ejercicio, el
aspirante aplicara normativa autonémica y estatal, asi como las normas técnicas que sean
de aplicacion. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo
de realizacion del mismo.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorard la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados. Asi como la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita.

7. La calificacion otorgada a este ejercicio serd la media aritmética simple resultante de
la calificacion otorgada por el Tribunal Calificador a cada uno de los supuestos practicos
desarrollados, sin perjuicio de lo establecido en la base general 13.2

8. Se entendera superada esta prueba cuando la persona aspirante alcance una media de
al menos 2 puntos entre los supuestos resueltos, siempre que la nota de los mismos no haya
sido inferior a 1,5 puntos.

9. Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion igual o superior al 50 %
de la puntuaciéon maxima prevista quedaran exentos de su realizacion en la convocatoria
siguiente, siempre que asi lo especifique esta. La validez de esta medida sera aplicable
en los tres afios siguientes a la celebracion de la prueba cuya calificacion se conserva.
Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas
selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio superado, quedara
sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.
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Base 27.%.- Tercer ejercicio de los Cuerpos y Escalas del Grupo A. Prueba desarrollo
por escrito.

El tercer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas de la parte especifica
del programa. Los temas a desarrollar seran elegidos de entre tres extraidos al azar, en
presencia de las personas aspirantes y sin que puedan ser del mismo bloque, eliminandose,
en su caso, el tema extraido en segundo lugar perteneciente al mismo bloque.

La duracion méxima del ejercicio sera de tres horas.

Mediante sesion publica convocada al efecto por el Tribunal Calificador, las personas
aspirantes deberan dar lectura al ejercicio realizado.

La nota maxima alcanzable en este ejercicio serd de 4 puntos. Cada uno de los temas
desarrollados sera calificado de cero (0) a cuatro (4) puntos, debiendo obtenerse en cada
uno de ellos al menos dos (2) puntos. La nota final de este ejercicio se obtendra de la media
aritmética simple de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas.

En este ejercicio, se valorara el contenido general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Base 28.%.- Ejercicio uinico del Cuerpo de Administrativos del Grupo C. Cuestionario
tipo test teorico-practico.

1. Para el Cuerpo de administrativos del Grupo C, la fase de oposicion consistira en
la realizacion de un unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio, estructurado en dos partes,
cuyo tiempo de realizacion maximo sera de 120 minutos y que se realizard de forma
unificada, teniendo libertad la persona aspirante de distribuir el tiempo segun lo estime
conveniente.

En su consecuencia a las personas aspirantes se les entregard la totalidad del ejercicio,
con sus dos partes, antes de iniciar su realizacion.

2. La primera parte del ejercicio Unico serd de caracter tedrico y consistird en la
realizacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas relacionadas con la parte general
del programa exigible.

Se afiadiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran evaluadas en el caso
de anulacion de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido
formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,12 puntos.

Por cada tres preguntas contestadas de forma errénea se descontard de la calificacion
total 0,12 puntos.

Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.
La puntuacion de esta primera parte del ejercicio estara comprendida entre 0 y 6 puntos,

debiendo obtener la persona aspirante al menos 3 puntos para entender superada esta parte.
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3. La segunda parte del ejercicio Unico sera de caracter practico y consistira en la
realizacion de un examen tipo test relativo a la parte practica del programa de temas.

En el supuesto practico el Tribunal Calificador planteara una determinada situacion de
gestion ordinaria o de desempeiio de funciones propias del Cuerpo objeto de la convocatoria,
relacionada con los contenidos del anexo practico del programa.

El supuesto practico consistira en contestar un cuestionario tipo test que contendra 25
preguntas, afiadiendo 3 preguntas adicionales de reserva.

Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,24 puntos.

Por cada 2 preguntas contestadas de forma erronea se descontara de la calificacion total
0,24 puntos.

Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.

La puntuacion maxima que se puede obtener en esta segunda parte estara comprendida
entre 0 y 6 puntos, debiendo la persona aspirante obtener al menos 3 puntos para entender
que la ha superado.

4. Este ejercicio, en ambas partes, se realizara bajo anonimato de la persona aspirante.

5. La calificacion de este ejercicio serd la media aritmética simple obtenida de la
calificacion obtenida en cada una de sus partes.

SECCION 9.*
PRUEBA ADICIONAL DE EFICIENCIA DEL PROCESO SELECTIVO
Base 29.%.- Prueba adicional de eficiencia del proceso selectivo.

1. Las bases especificas de la convocatoria podran prever la realizacion de una prueba
adicional de eficiencia del proceso selectivo cuando el nimero de personas seleccionadas
por el Tribunal Calificador vaya a ser inferior al nimero de plazas convocadas por lo que
parte de estas se declararian desiertas.

2. La prueba adicional de eficiencia se hara a continuacion del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion en el plazo maximo de quince dias habiles desde concluida la fase de
oposicion.

3. La prueba adicional de eficiencia se aplicara Uinicamente al acceso a Cuerpos y
Escalas del Grupo A.

4. En los procesos selectivos del Grupo A podran realizar esta prueba adicional quienes
hayan superado la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion salvo el Gltimo.

5. A las personas que superen la prueba adicional de eficiencia se las ordenara de mayor
a menor en funcion de la media obtenida entre los ejercicios que hubiesen superado y la
prueba adicional de eficiencia.
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6. Se afiadira la puntuacion que obtengan en la fase de méritos, ordenandose en atencion
a la puntuacion total obtenida.

7. Una vez se hayan ofertado y adjudicado los puestos de trabajo a las personas aspirantes
que hubieren resultado ser seleccionadas, sin la realizacion de esta prueba adicional de
eficiencia, se procedera a ofertar los puestos que hubiesen quedado desiertos, a las personas
que resulten seleccionadas tras la realizacion de la prueba adicional de eficiencia y en su
caso la valoracion de sus méritos.

8. La prueba adicional de eficiencia consistira en desarrollar por escrito dos temas de
la parte especifica del programa. Los temas para desarrollar seran elegidos de entre tres
extraidos al azar, en presencia de las personas aspirantes y sin que puedan ser del mismo
bloque, eliminandose, en su caso, el tema extraido en segundo lugar perteneciente al mismo
bloque.

La duracion maxima del ejercicio sera de tres horas.

Mediante sesion publica convocada al efecto por el Tribunal Calificador, las personas
aspirantes deberan dar lectura al ejercicio realizado.

La nota maxima alcanzable en este ejercicio serd de 4 puntos. Cada uno de los temas
desarrollados sera calificado de cero (0) a cuatro (4) puntos, debiendo obtenerse en cada
uno de ellos al menos dos (2) puntos. La nota final de este ejercicio se obtendra de la media
aritmética simple de la puntuacidn obtenida en cada uno de los temas.

En este ejercicio, se valorara el contenido general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

9. Se entendera superada la prueba cuando se hayan obtenido al menos 4 puntos.

10. Esta prueba se realizara garantizando el anonimato de la persona aspirante, de
forma que el Tribunal Calificador no conocera su identidad en el momento de proceder a
su correccion.

11. En caso de empate, seran de aplicacion los criterios contenidos en estas bases
generales.

SECCION 10.
MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
Base 30.%.- Méritos a valorar en la fase de concurso.

1. En la fase de concurso se valoraran como méritos la experiencia previa en el sector
publico, las titulaciones académicas y la superacion de ejercicios obligatorios y eliminatorios
de procesos selectivos, en los términos previstos esta Seccion.

2. Siendo la puntuaciéon maxima obtenible en la fase de concurso de 4 puntos, la
experiencia previa no podra tener una puntuacion superior al 50% de la puntuacion maxima
y la superacion de pruebas selectivas no podra tener una valoracion superior al 25%.
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Base 31.%.- Experiencia previa en el sector ptiblico.

1. Se considerara experiencia previa en el sector publico el desempefio de un puesto de
trabajo o de las funciones propias del Cuerpo y Escala, objeto de la convocatoria, bajo la
condicién de personal funcionario.

2. Tales servicios previos habran de haber sido prestados en la Audiencia de Cuentas de
Canarias, el Parlamento de Canarias, los 6rganos de relevancia estatutaria de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, el Tribunal de Cuentas y demas 6rganos de control externo, asi
como los sujetos a que se refiere el articulo 2.1, letras a), b) y ¢), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su articulo 2.2, letras a) y ¢).

3. Las bases especificas otorgaran un valor especifico a cada mes completo de prestacion
de servicios y la parte proporcional que corresponda para periodos inferiores.

Las bases especificas podran asignar un valor distinto diferenciando entre la experiencia
previa en la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Tribunal de Cuentas u otros Organos de
Control Externo, siempre que la diferencia no sea superior al 40% y siempre y cuando en
la convocatoria que se realice se justifique suficiente y adecuadamente la procedencia de
dicha diferenciacion.

Base 32.%.- Titulaciones académicas.

1. Se valoraran las titulaciones académicas distintas a aquella que hubiere sido empleada
para la participacion en el proceso selectivo.

2. Las bases especificas concretaran el valor a asignar a cada titulacion académica
aportada.

3. Las bases especificas otorgaran valor exclusivamente a las titulaciones académicas
oficiales.

Asimismo, otorgaran una mayor puntuacion a las titulaciones académicas de superior
nivel que el exigido en la convocatoria respecto de las de igual nivel, no pudiendo valorarse
las que sean de inferior nivel.

No se admitiran titulaciones de idiomas cuando el proceso selectivo incluya una prueba
de idioma ya sea obligatoria o voluntaria.

Base 33.%.- Superacion de pruebas selectivas.

1. Se valorara como mérito el que la persona aspirante haya superado ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la fase de oposicion de procesos selectivos anteriores al que
se presenta.

2. Se valorara este mérito siempre que se refiera a procesos selectivos para acceder al
mismo Cuerpo y Escala objeto de la convocatoria, realizados en el ambito de la Audiencia
de Cuentas de Canarias.

3. Se valoraran los ejercicios superados tanto en las convocatorias de acceso libre como
de promocion interna.
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4. Los procesos selectivos deberan derivar de la misma o inmediata anterior Oferta de
Empleo Publico de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

5. En las bases especificas se concretara el valor a asignar a cada ejercicio superado.

6. A quienes hubiesen optado por el derecho previsto en la base general 24.% no se les
podra valorar como mérito la superacion del ejercicio conservado.
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